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ค ำน ำ 

มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ กิจกรรมที่ ๔ 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย
ประกาศ เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน านโยบาย “No Gift Policy” ไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม มีมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐน าไปยึดถือเป็นแนวทาง ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ(ส านักงาน ป.ป.ท.) ในฐานะฝ่ายเลขานุการศูนย์อ านวยการต่อต้านการทุจริต
แห่งชาติ(ศอตช.) ซึ่งได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการขับเคลื่อนดังกล่าว จึงได้จัดท า
แนวทางการขับเคลื่อนแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
“การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ให้หน่วยงานภาครัฐน าไปปรับใช้หรือประยุกต์
ให้เหมาะสมตามบทบาทภารกิจของแต่ละหน่วยงานและขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐต่อไป 
   

        โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

       ผู้จัดท า 
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สำรบัญ 
 

เรื่อง                    หน้ำ 
ค าน า 
สารบัญ 

1. การสร้างนวัตกรรม          ๑ 
2. แนวทางการขับเคลื่อน “No Gift Policy” จากการปฏิบัติหน้าที่     ๒ 

ภาคผนวก            4 
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กำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ น าโดยผู้บริหารสูงสุด นายเจนณรงค ์ วิธีดี ผู้อ านวยการโรงเรียน ที่

ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ตระหนักและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย งดรับ งดให้ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ โดยเปลี่ยน ของขวัญ ของก านัลเป็นค าอวยพร ดังนั้น
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงได้ก าหนด แนวทางการการขับเคลื่อนเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ 

หน้าที่ ไว้ ๓ ขั้นตอนส าคัญ (๓ ป.) ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เป็นการ

ประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เพ่ือแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สาธารณชนรับรู้ว่า
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ ของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด ทั้งในขณะ ก่อนและหลังการปฏิบัติหน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการประกาศเจตนารมณ์ดังกล่าวจะต้องท าการประกาศ
เจตนารมณ์เป็น ลายลักษณ์อักษรอย่างเป็นทางการและลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรนั้น ๆ และใน
ประกาศอย่างน้อยจะต้องมี ข้อความ“เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” ในประกาศนั้นด้วย และเผยแพร่ลงใน Website หลักของหน่วยงาน 

๒. การปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยหน่วยงานจะต้องจัดให้มีการด าเนินกิจกรรมใน 
ลักษณะ ต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดใหม้ีจิตส านึก ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ทั้งนี้หน่วยงานภาครัฐต้อง ร่วมมือกันสร้างวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติ งานโดยไม่หวังผลประโยชน์ตอบ
แทนในลักษณะต่างๆ หรือของขวัญ ภายใต้บริบทของหน่วยงานตนเอง เช่น การจัดอบรมให้มีความรู้และปลุก
จิตส านึกการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน การรับสินบนในรูปของขวัญ การสร้างมาตรการและแนวทางภายใน
องค์การในการปฏิเสธการรับของขวัญและน าไปสู่ การปฏิบัติร่วมกันในองค์กร เป็นต้น เมื่อด าเนินการแล้วให้
เผยแพร่การด าเนินการดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน 

๓. การประเมินผล การก ากับติดตาม และการรายงานผล ผู้รับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานจะต้อง 
ด าเนินการ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรได้รับทราบ และรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ 
ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด เมื่อด าเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน
โดยให้ผู้บริหารสูงสุดของ องค์กรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับรองการเผยแพร่ใน Website ดังกล่าวด้วย 
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 

(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

1. ประชุมครูก่อนเปิดภำคเรียน แสดงเจตนำรมณ์โดยประกำศนโยบำยกำรไม่รับของขวัญ และ
ของก ำนัลทุก ชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ 
บุคลากรทุกคนไม่ รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยง การกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน า ไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง เคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดท า รายงาน
การรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 
เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. มอบนโนบำยและสร้ำงควำมตระหนักรู้ เกี่ยวกับกำรไม่รับของขวัญ และของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติ หน้ำที่ (No Gift Policy)  

นายเจนณรงค์  วิธีดี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้มอบนโยบาย และอบรม
บรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในโรงเรียนล าปางกัลยาณีเพ่ือสร้างความตระหนักรู้และปลุก  
จิตส านึกให้แก่ บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ อย่างเคร่งครัด  
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3. กิจกรรม : ปลุกจิตส ำนึกสร้ำงวัฒนธรรม กำรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติ หน้ำที่ (No Gift Policy)  

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัล ทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจ น า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  

4. กิจกรรม : เสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้ำ
พนักงำนของรัฐ  

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยวิทยากรภายในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ ตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ภำพประกอบกิจกรรมกำรสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธกำรรับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์  

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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