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ค ำน ำ 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีเจตนารมณ์
มุ่งหวัง ให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง
และน าข้อมูล ผลการประเมิน รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของ
หน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการ
เชิงบวก ด้านการป้องกันและการ ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ
ทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ 1.การปฏิบัติหน้าที่ 2.การใช้งบประมาณ 3.การใช้อ านาจ 4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5.การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 6.คุณภาพการด าเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการท างาน 9.
การเปิด เผยข้อมูล 10.การป้องกันการ ทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency) การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency) ซึ่ง
ผลคะแนนนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการวิเคราะห์ผลการประเมินในครั้งนี้จะช่วยปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และ ความโปร่งใสเพ่ือเกิดธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ ลดโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบใน หน่วยงานและพัฒนาหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 
 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
    คณะผู้จัดท า 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

หลักกำรและเหตุผล 
  คณะรัฐมนตรี มีมติเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้ง
ชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance and Clean Thailand)” ก าหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้าน
การทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ 6 ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมที่ไม่ทน
ต่อการทุจริตยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50 เพ่ือให้เป็นมาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากทั้งภายในและต่างประเทศ และนโยบาย
ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ อย่างเป็นธรรมและต่อเนื่อง นอกจากนี้มติคณะรัฐมนตรีเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสนากรด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และในการนี้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้ทุกส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่ปี2558 และประเมินต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นกลยุทธ์เชิงรุกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล ซึ่งส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ก าหนดให้
ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดได้ก าหนดให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องรับ
การประเมินทุกเขตพ้ืนที่การศึกษา มีค่าเฉลี่ยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 
และเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ประเมิน โดยเป็นการเปิดเผยข้อมูล  
การด าเนินงานของหน่วยงานที่แสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้สาธารณชน
รับทราบเกี่ยวกับการด าเนินงานของส านักงานเขต จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

1. การปฏิบัติหน้าที่  2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ   4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 10.การป้องกันการทุจริต 

  โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เป็นหน่วยงานของรัฐ ที่ต้องด าเนินการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสโดยรับการประเมินตามเกณฑ์ท่ีส านักงานป.ป.ช. และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนดอย่างต่อเนื่อง และในการป้องกันการทุจริต จะต้องมีการจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือป้องกันการทุจริต ซึ่งจะต้องมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมา เกี่ยวกับประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา เพื่อจัดท าแนว
ทางการพัฒนา ก าหนดเป็นมาตรการเพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการดังกล่าว  
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ดังนั้น โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 256๕ พร้อมทั้งมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ขึ้น 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
บ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ปีงบประมาณ 2565 

2. เพื่อจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ปีงบประมาณ 2566 
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนภำครัฐ  

โรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 

การขับเคลื่อนการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา
สรรค์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ให้ความส าคัญและให้
ความร่วมมือใน การขับเคลื่อนอย่างเต็มก าลังความสามารถ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาท่ีเห็นความส าคัญ 
และตระหนักถึง ความส าคัญของการประเมิน โดยมีความตั้งใจในการจัดท าเอกสารตามภาระงานและจัดส่ง
เอกสาร หลักฐานและ รับการประเมิน ITA Online (IIT, EIT, OIT) และส่งผลให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ ได้คะแนน 97.52 เป็นล าดับที่ 3 ของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ใน
ปีงบประมาณ 2566 จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ดังต่อไปนี้ 
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนภำครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

จ าแนกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโดยมีคะแนนทั้ง 3 ส่วน ตามแหล่งข้อมูลการประเมิน ดังนี้ 
๑) คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ประจ าปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.85 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
  ๒) ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ประจ าปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.67 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๓๐ คะแนน 
  ๓) คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ประจ าปี ๒๕๖5 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 40.00 จากค่าน้ าหนักคะแนน ๔๐ คะแนน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภำพที่ 1 แสดงผลกำรวิเครำะห์ค่ำน  ำหนักคะแนนตำมแหล่งข้อมูล 
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จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้คะแนน
โดยรวมเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 97.52 ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA 
(Excellence) นั้นคือ หน่วยงานต้องเร่งพัฒนาปรับปรุงและสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักต่อบุคลากร
ภายในหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานให้มากข้ึนยิ่งกว่าเดิม 

 
 2. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจ ำปีงบประมำณ 2565 จ ำแนกรำยละเอียด
ตำมตัวชี วัด เรียงจำกคะแนนสูงสุดไปหำต่ ำสุด ดังนี  

ตัวชี วัดที่ ประเด็นตัวชี วัด คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ระดับ หมำยเหตุ 
9 การเปิดเผยข้อมูล  100 AA ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.76 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.61 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.60 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 99.24 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 96.73 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 95.17 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.16 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 87.32 A ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

หลังจากการร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส คณะกรรมการฯ ตามโครงการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา มีตัวชี้วัด ทุกตัวชี้วัด ที่มีค่าคะแนนตั้งแต่ 
ร้อยละ 85 คะแนน ขึ้นไป 
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โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ านวน 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 97.52 ของ 
ตัวชี้วัดทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ 
โปร่งใส โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต คุณภาพการด าเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน 
ด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต น าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 
 
๑.3 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์  
ปี 2565 ที่ผ่ำนมำย้อนหลัง 2 ปี (2564-2565) สรุปได้ ดังนี  
 

งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2564 69.12 - - 
2565 97.52 เพ่ิมข้ึน +28.40 

แผนภำพที่ 2 ผลกำรประเมินจ ำแนกรำยละเอียดตำมตัวชี วัด 
 

๑.4 สรุปผลกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ โรงเรียนบ้ำนกุด
กว้ำงประชำสรรค์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  

จ าแนกตามตัวชี้วัด และจ าแนกตามเครื่องมือ ประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 2 ล าดับแรก และคะแนน
ต่ าสุด 3 ล าดับสุดท้าย มีผล ดังนี้ 

4.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำ
สรรค์ จ ำแนกตำมตัวชี วัด และเครื่องมือประเมิน ที่มีคะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ 

4.1.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การเปิดเผยข้อมูล (100) 
4.1.2 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุด คือ การป้องกันการทุจริต (100) 
4.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำ

สรรค์ จ ำแนกตำมตัวชี วัดและเครื่องมือประเมินที่มีคะแนนต่ ำสุด 3 ล ำดับสุดท้ำย คือ 
  4.2.1 มีผลการประเมินคะแนนสูงสุดล าดับที่ ๑ คือ คุณภาพการด าเนินงาน (87.32) 

4.2.2 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 2 คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต (90.16) 
4.2.3 มีผลการประเมินคะแนนต่ าสุดล าดับที่ 3 คือ การใช้งบประมาณ (95.17) 
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๒. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
โรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน ปีงบประมำณ 2566 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของรงเรียนบ้านบ้านกุดกว้างประชา
สรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

๒.๑ ผลกำรประเมินแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IT)  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง 
และจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ๒.๑ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ ๑-๕ ได้คะแนนเท่ากับ 96.18 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและการมีมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๕ ตัวชี้วัด คือ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.60 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินจากการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มในการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในการ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นส่วน 
ตัวอย่างเท่าเทียมกัน 
  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.17 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
กับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์ 
ต่อตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง 
ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้ความส าคัญ กับ
การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง 
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ 
ของผู้บังคับบัญชาต่อการมอบหมายงาน 
 (๔) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.73 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง 
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หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีการยืมที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากร
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  (๕) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 90.16 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีการ 
จัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น 
รูปธรรม 
  ๒.๒ ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ ๖-๘ ได้คะแนนเท่ากับ 95.56 อยู่ในระดับ AA (Excellence) บ่ง
ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อม่ันในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตาม 
มาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่ 
น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน 
ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ ๙๐) จ านวน ๓ ตัวชี้วัด คือ 
  (๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.32เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ 
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมี่ความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของ 
หน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ 
ไม่น าประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการ 
ปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีกทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มี 
การปรับปรุงวิธีการข้ันตอนให้ดีข้ึน และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 
จุดอ่อนหรือข้อบกพรอ่ง 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.32 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการต าเนินงาน ใน 
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าประชาชน หรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่า 
ยึดหลักตามมาดรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าประโยซน์ 
ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่ทั้งนี้ ควรมีการปรับปรุงพัฒนา 
เพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อนอีก 
ทั้งมีช่องทางที่หลากหลายในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล การบริการให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงวิธีการขั้นตอน 
ให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภายนอกเข้ามามีส่วนร่มในการปรับปรุงการ 
ด าเนินการ 
จุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัตที่ ๗ 
และตัวชี้ วัตที่ ๘ ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
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  (๒) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสารโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.76 เป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบรวมทั้งการจัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานการ
ใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อ
สอบถาม และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๓) ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 99.61 เป็นคะแนนจากการประเมิน
การรับรู้ของผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่ง
หน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๓ ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ ๙-๑๐ ได้คะแนนเท่ากับ 100 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีการวางระบบในการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงให้เห็นว่าการป้องกันการทุจริตของภายในหน่วยงานหรือ 
อาจจะเกิดขึ้นได้ อย่างไรก็ดี มีจุดที่ควรพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

(๑) ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน๕ 
ประเด็น คือ ๑) ข้อมูลพ้ืนฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล ๒) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนปฏิบัติราชการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ ๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ๕) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ 
บริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน อย่างไรก็ตามหน่วยงานให้ความส าคัญเก่ียวกับการบริหารงาน 
และการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยได้เร่งสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง 
รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต แก้กฎระเบียบที่เอ้ือต่อการทุจริตใช้วิธีการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองทีด่ี ใช้วิธีการบริหารบุคคลระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเพ่ือให้บรรลุตามนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือสร้างหน่วยงานในสะอาด และจะต้องเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ 
 (๒) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100 เป็นคะแนนจากการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็น คือ ๑) การด าเนินการเพือ่ป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนป้องกัน 
การทุจริต ๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 
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จุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง 
- ไม่มี – 
จุดที่ควรพัฒนำ เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน คือ 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะด าเนินการพัฒนาการด าเนินงานตามรายละเอียดของตัวชี้วัดที่ 9 
และตัวชี้วัด10 ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 อยู่ในระดับ AA (Excellence) ดังนี้ 

- ผลการประเมินที่อยู่ในระดับ AA (Excellence) จ านวน 9 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 ของตัวชี้วัด
ทั้งหมด นั้นหมายความว่า หน่วยงานมีการรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและความ โปร่งใส 
โดยเฉพาะด้านการปฏิบัติหน้าที่ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การแก้ไขปัญหาการ ทุจริต 
คุณภาพการด าเนินงาน ด้านการใช้งบประมาณ ประสิทธิภาพการสื่อสาร การปรับปรุงระบบการท างาน ด้านการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต น าไปสู่การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นเขตสุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนตลอดไป 

- ผลการประเมินที่อยู่ในระตับ A (Very Good) จ านวน ๑ ตัวชี้วัต คิดเป็นร้อยละ ๑0 ของตัวชี้วัด 
ทั้งหมดนั้นหมายความว่า หน่วยงานต้องเร่งพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติตนให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสมากข้ึน 
โดยเฉพาะด้านการใช้งบประมาณ รวมทั้งก าหนดมาดรการส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สร้างความ 
ตระหนักและการรับรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมให้แก่บุคลากรในโรงเรียนบ้านโนน 
ท่อนวิทยาอย่างเร่งด่วนและเพ่ิมมากขึ้น โดยเฉพาะด้านการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต เพ่ือน าไปสู่ 
การเป็นหน่วยงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ ต่อต้านการทุจริต และปราศจากการคอรัปชั่น เป็นโรงเรียน 
สุจริตที่มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
๓. ผลกำรวิเครำะห์เป็นประเด็นข้อบกพร่อง/จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน โรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำ
สรรค์ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการจัดท ามาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ ได้ร่วมกันวิเคราะห์จุดอ่อน 10 ตัวชี้วัด และได้ร่วมกันก าหนดประเด็นที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ซึ่ง
พิจารณา จากตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสที่มีคะแนนต่ าสุดของแต่ละเครื่องมือ ดังนี้  

1)  เครื่องมือประเมิน IIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.16 
2) เครื่องมือประเมิน EIT ตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด คือ คุณภาพการด าเนินงาน คะแนน 97.32 
3)  เครื่องมือประเมิน OIT ไม่มีตัวชี้วัดที่คะแนนต่ าสุด 
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ส่วนที่ 3 
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนภำยในหน่วยงำน  

โรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
 
    โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และได้ก าหนด มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ดังนี้ 
๑) มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
๒) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
๓) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๔) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
๕) มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
๖) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
๗) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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บันทกึข้อควำม 

ส่วนรำชกำร  โรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ ต. เมืองเก่ำ อ.เมือง จ..ขอนแก่น 
ที ่ พิเศษ / ๒๕๖6     วันที่ 18 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. ๒๕๖6 
เรื่อง  ประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เรียน ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ 

ด้วย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA) ซ่ึง
ในการประเมินตามกรอบแนวทางดังกล่าว ก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 
ได้จัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง 
ปฏิบัติ ส าหรับข้าราชการและบุคลากรในสังกัดได้ยึดถือ และปฏิบัติควบคู่กับ กฎ ระเบียบ โดยมุ่งมั่นท่ีจะน า 
หน่วยงานให้ด าเนินการตามภารกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการทุจริต ตาม 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ 

1. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
6. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
7. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
เพ่ือให้การด าเนินงานการจัดท าประกาศมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปรงใส 

ดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
1. ลงนามในประกาศมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ลงนามในหนังสือประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทราบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
- เห็นควรด าเนินการตามข้อ 1- 2 ข้างต้น 

 
พิมพ์/เสนอ  
(นางศิริพร  เทพวงษ์) 
      ครู/คศ.1 
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 ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์  

เรื่อง มำตรกำรให้ประชำชน ผู้รับบริกำร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน 
******************************************* 

 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้ยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นกรอบ 
ในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน โดยในมาตรา 65 ก าหนดว่า รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย     
การพัฒนาประเทศ รวมทั้งในระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 ก าหนดว่า 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการ ต้องมีวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ค านึงถึงความรับผิดชอบ          
ของผู้ปฏิบัติงาน การมีส่วนร่วมของประชาชน การเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล        
การปฏิบัติงาน และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546        
ที่มุ่งเน้นประโยชน์สุขของประชาชนและการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่า และเกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจภาครัฐ ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐสอดคล้อง        
กับหลักธรรมาภิบาลของการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  ให้ความส าคัญกับการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใส ตามนโยบายนายกรัฐมนตรี ในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริต และการประพฤติมิชอบในภาครัฐตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2552 
และประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 และได้ก าหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบให้ประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ตลอดจนมีการปฏิบัติตามมาตรการ กลไกหรือ
ระบบดังกล่าว ดังนี้ 

1. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงได้ก าหนดมาตรการ กลไก ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจและความเหมาะสม ดังนี้ 
            1.1 การมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลข่าวสาร  

     โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะน าเสนอข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริงเกี่ยวกับภารกิจของ 
หน่วยงาน ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมต่างๆ เพ่ือให้ประชาชน ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูล 
            1.2 การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

     โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมแสดง 
ความคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการด าเนินการหรือการปฏิบัติงาน ของหน่วยงานผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย 
            1.3 การมีส่วนร่วมในการเข้ามามีบทบาท  
       โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม
ในการวางแผนและการตัดสินใจ ร่วมแสดงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความเห็นและข้อมูลระหว่างกัน โดยมุ่ง
ผลส าเร็จของงานและมีเป้าหมายที่ชัดเจน 
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                1.4 การมีส่วนร่วมโดยการสร้างความร่วมมือ 
       โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ตั้งแต่การระบุปัญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแก้ไข รวมทั้งเป็นภาคีในการด าเนิน
กิจกรรม 
  2. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้ก าหนดขั้นตอน และวิธีด าเนินงานให้ผู้รับบริการ ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ดังนี้ 
            2.1 วิเคราะห์ทบทวนผลการด าเนินงาน และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา
ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักหรือยุทธศาสตร์ที่ส าคัญ โดยเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม        
ในการด าเนินงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ไปสู่การปฏิบัติงาน 
ตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
            2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการท างานจากผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้เหมาะสม        
กับภารกิจ ของแต่ละกลุ่มภารกิจของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
            2.3 ก าหนดแนวทางในการให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงานให้เหมาะสม 
            2.4 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จัดให้มีช่องทางที่หลากหลาย ในการเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน รวมถึงช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอ
และข้อเรียกร้องต่าง ๆ เพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานตามภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 ให้โปร่งใสและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
            2.5 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จัดให้มีการประเมิน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามภารกิจหลักและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และน าผล   ที่ได้มาจัดท า รายงานสรุปผล
การด าเนินงานภาพรวม เพ่ือน าข้อมูลไปพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงาน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 
 

                                  ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

                             
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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  ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์  
เรื่อง มำตรกำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื อจัดจ้ำง 

************************************************ 
 

เพ่ือให้การบริหารราชการของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ตลอดจนสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และนโยบายของรัฐบาล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและสอดคล้องกับหลักการตามมาตรา 8 ของ
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 คือ คุ้มค่า โปร่งใส มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตรวจสอบได้ โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงก าหนดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้ส่วนราชการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ดังนี้ 
  1. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง ด าเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริ หารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
  2. ให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างด าเนินการบันทึกรายละเอียด วิธีการ และขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตาม
ขั้นตอนของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดย
ด าเนินการในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic Government Procurement : e-GP) ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน ดังนี้ 
       (1) จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
       (2) ท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
       (3) ด าเนินการจัดหา 
       (4) อนุมัติสั่งซื้อสั่งจ้าง 
       (5) การท าสัญญา 
       (6) การบริหารสัญญา 
       (7) การควบคุมและการจ าหน่าย 
  3. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซ่ึงปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญากับโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ และให้
คณะกรรมการต่าง ๆ ที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจะต้องให้ค ารับรองเป็น
หนังสือว่าไม่เข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
  4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซึ่งปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง ยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยหน้าที่ของตนหาประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้างกับโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์
  5. ห้ามมิให้บุคลากรภายนอกหน่วยงาน ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ด าเนินงานโครงการที่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงินและไม่เก่ียวกับตัวเงิน ทรัพย์สิน หรือสิทธิ์ประโยชน์ทุกรูปแบบ 
  6. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ดูแล การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย กรณีปล่อยปละละเลยให้ถือเป็นความผิดทางวินัย 
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  7. จัดให้มีระบบตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ของหน่วยงาน ส าหรับผู้ที่ท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการซื้อหรือจ้าง และเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง โดยให้เจ้าหน้าที่
รายงานผลการด าเนินการตรวจสอบ เพ่ือป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของ
หน่วยงาน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด เสนอให้หัวหน้าส่วนราชการทราบ โดยเสนอผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
  8. ให้กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการต่าง ๆ และ
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างต่อหัวหน้าส่วนราชการทราบปี
ละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม ของทุกปี  
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   17    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้มีการก าหนดมาตรการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ http://kdk.kkzone1.go.th/ เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความถูกต้อง ชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการด าเนินการของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ตามนโยบายที่ได้
ประกาศไว้ 
 

  โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงประกาศมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 
  1. ลักษณะ/ประเภท ข้อมูลที่เผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ ประกอบด้วย 
       1.1 ข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540       
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9  
       1.2 ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน 
       1.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น นอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 
  2. บุคคลที่น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา
สรรค์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 1ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
  3. วิธีการและขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูล ประกอบด้วย 
       3.1 กรณีข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท าข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ และบันทึกขออนุมัติ
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือเผยแพร่บนเว็บไซต์และจัดเก็บ เป็นข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
            (2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลเป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ  ผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
      3.2 กรณี ข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการด าเนินงาน ซึ่งเป็นข่าวสาร ประกาศ กิจกรรมการ
ด าเนินงานตามภารกิจของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เจ้าหน้าที่เผยแพร่  ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการน าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้
ทันท ี       
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3.3 กรณีข้อมูลข่าวสารอื่นนอกเหนือจาก 1.1 และ 1.2 มีวิธีการและขั้นตอน ดังนี้ 
            (1) เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบกรอกแบบฟอร์มการขออนุมัติน าข้อมูลข่าวสารเผยแพร่    
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา
สรรค์ พิจารณาอนุมัต ิ
            (2) เมื่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  อนุมัติแล้ว เจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบจัดส่งข้อมูลที่เป็นไฟล์ PDF หรือไฟล์รูปภาพ มอบให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูล ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ที่ได้รับการแต่งตั้ง น าเข้าข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านกุดกว้างประชาสรรค์ และจัดเก็บเป็นข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
                ประกาศ  ณ  วันที่   17   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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  ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 
เรื่อง มำตรกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลยพินิจ 

************************************************ 
 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญ
ขององค์กร  ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) เพ่ือให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและให้เกิดการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงได้
ก าหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขึ้น 
   

  เพ่ือเป็นแนวทาง และกลไกก ากับการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และบุคลากร    ใน
สังกัด ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง    จึง
ประกาศใช้มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และ
บุคลากรทางการศึกษาในส านักงานได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงาน   เป็นมาตรฐานทิศทาง
เดียวกัน ดังนี้ 
  1) ให้มีคู่มือหรือการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงาน 
  2) ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน 
  3) ให้มีการเผยแพร่ และจัดเก็บประมวลผลข้อมูล สามารถสืบค้นได้ 
  4) ให้มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน 
  5) ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงาน         
เป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ 
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   17    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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  ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

************************************************ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)  
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง โดยประชาชนคนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยม
อุปถัมภ์และความเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และเกิดประโยชน์สูงสุด ต่อประชาชน รวมทั้งได้รับ
ความไว้วางใจ และความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงได้ก าหนดมาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบอันจะเป็นประโยชน์ต่อการคุ้มครองประโยชน์ของรัฐ 
 

  เพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านกุด
กว้างประชาสรรค์ จึงประกาศใช้มาตรการในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังมาตรการแนบท้ายประกาศนี้   
 

 ประกาศ  ณ  วันที่   17   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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มำตรกำรในกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 

************************************* 
 

                    การขัดกันแห่งผลประโยชน์  (Conflict of Interest)  คือ การตัดสินใจที่ถูกแทรกแซง              
ด้วยผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตน โดยท าให้ผลประโยชน์ของสังคม    
ส่วนใหญ่เสียไป หรือเรียกว่า “การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม” หรือผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งการกระท าดังกล่าว เป็นเรื่องเกี่ยวกับการฝ่าฝืนจริยธรรม ถือว่าเป็นการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ที่มักเกิดขึ้นในหน่วยงานราชการของประเทศไทย โดยเฉพาะปัจจุบันสถานการณ์การทุจริตได้มีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ท าให้มีการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้อง    
กับปัญหา   และสถานการณ์ที่เผชิญอยู่และก าลังเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น หน่วยงานทุกภาคส่วนจึงจ าเป็น  ต้อง
ร่วมมือกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
                    โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงได้ตระหนักเห็นความส าคัญต่อการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ดังที่ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับสินทรัพย์หรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 
และตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม  การทุจริตแห่งชาติ 
ได้วางมาตรฐานทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเอาไว้ ดังนั้น โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
จึงได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการขัดกัน แห่งผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
ดังนี้ 
                    แนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม  ของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
                    1. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด ตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2543  เรื่อง หลักเกณฑ์การรับสินบน
หรือประโยชน์อื่นโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2543 ในหัวข้อ ดังนี้  
                    ข้อ 1 ในประกาศนี้ การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี 
หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันตามสังคม 
                    ญาติ หมายความว่า บุพการี หรือสืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                    ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   ข้อ 2 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลภายนอกเหนือ
จากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติ   
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามที่ได้ก าหนดไว้ 
                    ข้อ 3 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาได้ ดังต่อไปนี้ 
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                         (1) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่เหมาะสมตามฐานานุรูป 
                         (2) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่าในการรับ
จากแต่ละบุคคล แตล่ะโอกาสไม่เกินสามพันบาท 
                                   (3) รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่การให้นั้นเป็นการให้ในลักษณะการให้กับบุคคลทั่วไป 
                    ข้อ 4 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากต่างประเทศ ซึ่งผู้ให้มิได้ระบุให้เป็นของส่วนตัว
หรอืมีราคาหรือมูลค่าเกินกว่าสามพันบาท ไม่ว่าจะระบุเป็นของส่วนตัวหรือไม่ แต่มีเหตุผลความจ าเป็นที่ต้องรับไว้
เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรายงานรายละเอียด
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว หากผู้บังคับบัญชา   
เห็นว่าไม่มีเหตุผลที่จะอนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นยึดทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวนั้นไว้เป็นประโยชน์ส่วนบุคคล    
ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สินให้หน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นสังกัดโดยทันท ี
                    ข้อ 5 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือมีราคาหรือมูลค่า
มากกว่าที่ก าหนดไว้ในข้อ 3 ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐรับมาแล้วโดยมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้เพ่ือรักษา
มิตรภาพและไมตรี หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นต้องแจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริง
เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการโดยทันทีที่สามารถกระท าได้ 
เพ่ือให้วินิจฉัยว่ามีเหตุผลจ าเป็น ความเหมาะสมและสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรั บทรัพย์สิน           
หรือประโยชน์นั้นไว้เป็นของตนหรือไม่ 
                      ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชามีค าสั่งว่าไม่สมควรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าว ก็ให้คืนทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ทันที ในกรณีที่ไม่สามารถคืนให้ได้ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นส่งมอบทรัพย์สิน           หรือ
ประโยชน์ดังกล่าวให้เป็นสิทธิของหน่วยงานที่สังกัดอยู่ เมื่อได้ด าเนินการแล้วให้ถือว่าเจ้าหน้าที่ผู้นั้น         ไม่
เคยได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ดังกล่าวเลย 
                    ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินไว้ตามวรรคหนึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บังคับบัญชา   
ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ให้แจ้งรายละเอียดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด          ต่อ
ผู้มีอ านาจแต่งตั้งถอดถอน หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่ไม่มีผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจถอดถอนให้แจ้งต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช. 
เพ่ือด าเนินการตามในวรรคหนึ่งและวรรคสอง 
                    ข้อ 6 หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามประกาศฉบับนี้
ให้ใช้บังคับแก่ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐมาแล้วไม่ถึงสองปีด้วย 
                     2. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือประ
โยชน์อ่ืนใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2545 ใน
หัวข้อ ดังนี้ 
                     ข้อ 7 ในระเบียบนี้ ของขวัญ หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กัน   
เพ่ืออัธยาศัยไมตรี และให้ความหมายถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัลให้โดยเสน่หา       
หรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไป ในการ
ได้รับการลดราคาทรัพย์สิน หรือการใช้สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจน  การออก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่วาจะให้เป็น
บัตร ตั๋ว หรือหลักฐานอื่นใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า หรือการคืนเงินให้ภายหลัง 
                    ปกติประเพณีนิยม หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจจะมีการให้ของขวัญกัน       
และให้หมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ 
หรือการให้ความช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย 
                    หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐทุกระดับ
ทั้งในราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ 
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                    เจ้าหน้าที่ของรัฐ หมายความว่า ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานภาครัฐ 
                    ผู้บังคับบัญชา ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายใน
หน่วยงานของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับ
ดูแล 
                    บุคคลในครอบครัว หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดามารดา พ่ีน้องร่วมบิดาหรือร่วมมารดา   
หรือมารดาเดียวกัน  
                    ข้อ 8 เจ้าหน้าที่จะให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่การให้ของขวัญแก่กันมิได้ 
                    การให้ของขวัญตามปกติและประเพณีนิยมตามวรรคหนึ่ง เจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญ       
ที่มีราคาหรือมูลค่าเกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ     
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมิได้ 
                    ข้อ 9 ผู้บังคับบัญชาจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ     
จากเจ้าหน้าที่รัฐซึ่งเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชามิได้เว้นแต่เป็นการรับตามข้อ 5  
                    ข้อ 10 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐมิได้ ถ้ามิใช่เป็นการรับของขวัญตามข้อ 3  
                    ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรคหนึ่ง ได้แก่ ผู้มาติดต่องาน      
หรือผู้ซึ่งได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐในลักษณะดังต่อไปนี้ 

1) ผู้ซึ่งมีค าขอให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการอย่างหนึ่งอย่างใด 
2) ผู้ซึ่งประกอบธุรกิจหรือมีส่วนได้เสียในธุรกิจที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการได้รับสัมปทาน เป็นต้น 
3) ผู้ซึ่งก าลังด าเนินกิจกรรมใดๆ ที่มีหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ควบคุมหรือก ากับดูแล 
4) ผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์หรือผลกระทบจากการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่         

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ของรัฐจะยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคลากรในครอบครัวของตนรับของขวัญ
จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของรัฐได้ เฉพาะกรณีการรับของขวัญที่ให้ตามประเพณีนิยม และของขวัญ
นั้น มีราคาหรือมูลค่าไม่เกินจ านวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนดไว้ ส าหรับ
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ๓. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับการรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในหัวข้อดังนี้ 
 4. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่           
และไม่กระท าการเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ตนและประโยชน์ส่วนรวม โดยอย่างน้อยต้องวางตน ดังนี้ 
     ๑) ไม่เรียก รับ หรือยอมรับ หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก รับ หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง           
กับการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่ก็ตาม เว้นแต่วาจา หรือเป็นการให้โดยธรรมวาจา หรือเป็นการให้ตามประเพณี     
ให้แก่บุคคลทั่วไป 
      ๒) ไม่ใช้ต าแหน่งหรือกระท าการที่เป็นคุณ หรือเป็นโทษแก่บุคคลใดเพราะมีอคติ   
      ๓) ไม่เสนอหรืออนุมัติโครงการ การด าเนินการ หรือกระท านิติกรรม หรือสัญญา ซึ่งตนเอง
หรือบุคคลอื่นจะได้ประโยชน์อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรม 
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 5. โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จะต้องยึดแนวทางเกี่ยวกับ การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ดังนี้ 
 มาตรา ๘๔ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต เสมอภาค และเท่ียงธรรม มีความวิริยะ อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์          ของ
ราชการและต้องปฏิบัติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
 ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม    
หาประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยมิชอบเพ่ือให้ตนเองและผู้อ่ืนได้รับประโยชน์
ที่มีควรได้เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
 1. ขั้นตอนและวิธีการเก่ียวกับการป้องกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านกุดกว้าง 
ประชาสรรค์ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประโยชน์ส่วนรวม 

(1) การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือเป็นแนวการปฏิบัติงานของข้าราชการครู            
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ให้เป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
       (2) มีการจัดประชุม/สัมมนา/ฝึกอบรม เพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เป็นความเสี่ยง 
ต่อการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนสอดแทรกหลักคุณธรรม จริยธรรม     
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ ส่วนร่วมและสามารถน าไปปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 2. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

(๑) ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ในการส่องดูแลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ อย่างเคร่งครัด พร้อมกับเป็นที่ปรึกษาให้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

(๒) จัดให้มีการมอบรางวัลให้แก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
บ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ที่เป็นแบบอย่างในการประพฤติโดยไม่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือเป็น
ขวัญและก าลังในในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ให้กับ 
ประชาชนทราบ 

(๔) มีการตั้งคณะกรรมการในการตรวจสอบความขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล      
กับประโยชน์ส่วนรวมโดยประกอบด้วย บุคคลภายนอกองค์กรและบุคคลภายในองค์กร เพ่ือมีส่วนร่วม          ใน
การตรวจสอบและถ่วงดุล 
      (๕) จัดให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา     
ในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ที่มีการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ๓. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมและพิจารณาก าหนดโทษของผู้กระท าผิด 
      (๑) ให้ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือควบคุม 
ก ากับให้มีการปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ประกอบด้วย 
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             ๑) ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์       ประธานกรรมการ 
             ๒) หัวหน้าฝ่ายงาน      รองประธานกรรมการ 
             ๓) ครูและบคุลากรทางการศึกษา        กรรมการ  
        (๒) คณะกรรมการการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
             ๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ      
กับทรัพย์สินส่วนตัว และการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
             ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประกาศนี้ กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียน   
ว่ามีการฝ่าฝืน ให้ส่งเรื่องให้กับผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือปฏิบัติตามบทลงโทษ 
             ๓) ควบคุม ก ากับ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ ปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อ
ข้าราชการผู้นั้น 
       (๓) บทลงโทษต่อผู้ไม่ปฏิบัติตามประกาศฯ 
              ๑) ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งประกาศฯว่ากล่าวตักเตือนและรายงาน ให้
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ทราบ 
              ๒) เมื่อด าเนินการตามข้อ ๑ แล้วยังมีการฝ่าฝืนให้ส่งมอบกลุ่มกฎหมายและคดี
ด าเนินการตามข้ันตอน 
 
 ประกาศ ณ วันที่   17   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 

เรื่อง มำตรกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 
************************************************ 

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๑ ( พ.ศ. ๒๕๖0 - พ.ศ. ๒๕๖๔)     
มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้สังคมมีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนไทยต้องก้าวข้ามค่านิยมอุปถัมภ์
และเพิกเฉยต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน เปิดเผยและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน ร วมทั้งได้รับ
ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นจากประชาชน จึงก าหนดมาตรการการจัดการ  เรื่องร้องเรียนการทุจริตของ
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส รวดเร็ว ตรวจสอบได้และเป็นธรรมต่อทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง 
  เพ่ือให้การด าเนินงานด้านป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
กุดกว้างประชาสรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   จึงก าหนดมาตรการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้โดยเคร่งครัด 
2. บุคลากรผู้ใดพบเห็นหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคลากรในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา 

สรรค์ กระท าการที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ต้องรีบ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

3. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ ๒ ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ทั้งทางวินัยแพ่ง 
และอาญาอย่างเคร่งครัด 

4. บุคลากรต้องให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่ในการให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง      
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบแก่ผู้บังคับบัญชา ผู้มีหน้าที่ตรวจสอบข้อเท็จจริง คณะกรรมการสืบสวน                
หรือคณะกรรมการสอบสวน 

5. ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องต้องปกปิดชื่อผู้แจ้งเรื่องการทุจริตและประพฤติชอบ 
และผู้ที่ให้ข้อมูลและพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ไว้เป็นความลับและให้มีการคุ้มครองไม่ให้ได้รับภัย 

6. การปกปิด ซ่อนเร้น หรือท าลายข้อมูลและพยานหลักฐานที่เก่ียวข้อง โดยมีเจตนา         
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบให้พันจากความผิด เป็นความผิดวินัย 

7. การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ต้องเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
เหมาะสมและเป็นธรรม โดยให้ด าเนินการตามแนวปฏิบัติใน “ คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน ” โรงเรียนบ้าน
กุดกว้างประชาสรรค์ 
 ประกาศ ณ วันที่   17   เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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   ประกำศโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 
เรื่อง มำตรกำรในกำรป้องกันกำรรับสินบน 

************************************************ 
 

ด้วยคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พิจารณาเห็นความส าคัญ         
ของปัญหาการรับสินบน ซึ่งยังคงเป็นปัญหาต่อเนื่อง และจากการรายงานขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ 
ประจ าปี 2017 เปิดเผยข้อมูลความเห็นของประชาชนของประเทศไทย ซึ่งมีความเห็นว่า มีการจ่ายสินบน
เพ่ือให้ได้รับบริการของรัฐ และการจ่ายสินบนเพ่ือให้ได้รับบริการของโรงเรียนมีปัญหามากเป็นล าดับต้นๆ     
ด้วยเช่นกัน ซึ่งสะท้อนปัญหาการทุจริต กรณีเรียกรับผลประโยชน์ในระบบการศึกษาของประเทศไทยจึงสมควร
ได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน    
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 มาตรา 103 ที่บัญญัติห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สิน       
หรือประโยชน์อ่ืนจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือกฎ ข้อบังคับ    
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนโดยธรรมจรรยา      
ตามหลักเกณฑ์และจ านวนคณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด 
 

  เพ่ือให้การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน
กุดกว้างประชาสรรค์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับกฎระเบียบและแนวนโยบายของรัฐ จึงก าหนด
มาตรการป้องกันการรับสินบนหรือการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านกุด
กว้างประชาสรรค์ ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ต้องถือปฏิบัติตามประกาศนี้อย่างเคร่งครัด  
  2. บุคลากรต้องไม่เก่ียวข้องหรือมีผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่สัญญา หรือต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับคู่สัญญาไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
  3. บุคลากรต้องไม่เรียกร้อง หรือเรียกรับของขวัญ เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอันมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่หรือการปฏิบัติตามกฎหมาย ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
  4. การรับทรัพย์สินอ่ืนใดต้องอยู่ภายใต้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี       
ที่อนุญาตให้กระท าได้ หรือเป็นการรับตามปกติประเพณีนิยม 
  5. หากบุคลากรผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับสินบนหรือแสวงหาประโยชน์     
จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยทันที 
  6. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานตามข้อ 5 ให้รีบด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

              ประกาศ ณ วันที่   17    เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 

ลงชื่อ   

                        ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ส่วนที่ 4 
แนวทำงกำรน ำผลจำกกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

หน่วยงำน ประจ ำปี ๒๕๖5 ไปสูก่ำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖6 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 
๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.52 ซึ่งแสดงให้เห็นถึงจุดที่ควรพัฒนาแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผย 

ข้อมูล 

๑) โครงสร้างหน่วยงาน 

๒) ข้อมูลผู้บริหาร 

๓) อ านาจหน้าที่ 
๔) แผนยุทธศาสตร์ หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

๕) ข้อมูลการติดต่อ 

๖) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๗) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
๘) Q&A 
๙) Social Network 
๑๐) แผนด าเนินงานประจ าปี /
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
๑๑) รายงานการก ากับ ติดตาม 

การด าเนินงาน ประจ าปี 
รอบ ๖ เดือน 

๑๒) รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 
๑๓) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

๑๔) คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

๑๕) ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 

๑๖) รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการ 

๑๗) E–Service 

๑๘) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 
๑๙) รายงานการก ากับติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือน 

๑. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
๒. มีการจัดท าโครงสร้างการ
บริหารของหน่วยงาน ข้อมูล
ผู้บริหาร 
๓. มีการจัดท าอ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานเผยแพร่ 
ทางเว็บไซต์ 
๔. มีช่องทางการติดต่อ ผ่านทาง 
Social Network และการถาม
ตอบรวมทั้งการจัดข่าวสาร
ประชาสัมพันธ์ความเคลื่อนไหว 
กิจกรรมต่าง ๆ ของส านักงานเขต
ผ่านทางเว็บไซต์ 
๕. มีการจัดท าแผนพัฒนาระยะ 
๔ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี
เพ่ือใช้ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
๖. มีการจัดท ารายงานการการ
ก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงาน ประจ าปี และรอบ 
๖ เดือน 
๗. มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีเพ่ือเผยแพร่
ต่อสาธารณชนผ่านทางเว็บไซต์ 
๘. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของบุคลากร 
๙. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถิติใน
การให้บริการ 
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๒๐) รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
๒๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
แผนการจัดหาพัสดุ 
๒๒) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือ การจัดหาพัสดุ 
๒๓) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน 

๒๔) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
๒๕) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

๒๖) การด าเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒๗) หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๒๘) รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
๒๙) แนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

๓๐) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

๓๑) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
ประจ าปี 
๓๒) ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น 

๓๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการ มี
ส่วนร่วม 

ตามภารกิจของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องบนเว็บไซต์ 
๑๐. มีผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการตามอ านาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
๑๑. มีช่องทางที่บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการจาก
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
๑๒. มีการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีและเผยแพร่
ต่อสาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๓. มีการจัดท าประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุและเผยแพร่ต่อ 
สาธารณชนอย่างเปิดเผย 
๑๔. มีการก าหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลและ
ด าเนินการตามนโยบายอย่าง 
เคร่งครัด 
๑๕. มีการก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
๑๖. มีแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 
๑๗. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติ มิชอบ
และช่องทางการรับฟัง ความ 
คิดเห็นที่ให้บุคคลภายนอกเข้ามา
ร้องเรียนได้ 
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
๑๘. มีการจัดท าข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบประจ าปี 
๑๙. มีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในและภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานตามภารกิจ 
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ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกัน 

การทุจริต 

๑) เจตจ านงสุจริต ของผู้บริหาร 

๒) การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 

๓) การประเมินความเสี่ยง การ
ทุจริตประจ าปี 
๔) การด าเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

๕) การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

๖) แผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริตประจ าปี 
๗) รายงานการก ากับติดตาม 

การด าเนินการป้องกนัการทุจริต 
ประจ าปีรอบ ๖ เดือน 

๘) รายงานผลการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
๙) มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๑๐) การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 

๒. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การป้องกันการทุจริต 

๓. มีช่องทางให้บุคลากรภายใน
และภายนอกสามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ / 

ร้องเรียนได้ 
๔. การขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรมตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

ประจ าปีงบประมาณให้บุคลากร
ทุกคนภายในส านักงานเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

๕. พัฒนาองค์ความรู้และแนวทาง
ในการป้องกันความเสี่ยงในการ
ทุจริตโดยเชิญวิทยากรมาให้ 
ความรู้กับบุคลากร 

๖. มีการก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด 

ความเสี่ยงของการทุจริต โดย
ก าหนดผู้รับผิดชอบและมีการ
ก ากับติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

๗. มีการเปิดเผยข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่องและทั่วถึง 
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ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 
ที่ ...59.... / ๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั งคณะกรรมกำรรวบรวมข้อมูลทำ Web Site โรงเรียนเพื่อรับรองกำรประเมิน ITA onIine 
---------------------------------------------------- 

ด้วยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต ๑ ได้แจ้งอบรมข้อมูลท า Web Site 
โรงเรียนเพ่ือรับรองการประเมิน ITA online ประจ าปีงบประมาณ 2566 และให้ข้าราชการครูในโรงเรียนบ้าน
กุดกว้างประชาสรรค์ ได้จัดท าเอกสารที่ สามารถน ามาลงใน Web Site ของโรงเรียนได้ ให้ส่งข้อมูลภายในวันที่ 
1 – 7 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ดังนั้นเพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานตามนโยบาย ส านักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดังต่อไปนี้  
๑. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร ประกอบด้วย  

1. นายเจนณรงค์  วิธีดี   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ประธานกรรมการ  
2. นางขจร  กองทุน  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  กรรมการ  
3. นางสาวไอริญ ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  กรรมการ 
4. นางศิริพร  เทพวงษ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์     กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำที ่  อ านวยการ ประสานงาน ให้ค าปรึกษาหารือและแก้ปัญหาที่ เกิดขึ้นให้การด าเนินงานบรรลุ 
วัตถุประสงค์  
๒. คณะกรรมกำรจัดท ำข้อมูล 
 ตัวชี วัดที่ ๙.๑ โครงสร้ำง    

นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางขจร  กองทุน   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒ ข้อมูลผู้บริหำร  
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสุข์พีรญา บุรินทร์อุทัยกุล ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๓ อ ำนำจหน้ำที่  
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายชัยกร  จ าปานุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๔ แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน     
นางศิริพร  เทพวงษ์   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางนัตติยา ค าศิริ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๕ ข้อมูลกำรติดต่อ  
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๖ กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ตัวชี วัดที่ ๙.๗ ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
นางศิริพร  เทพวงษ์   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๘ Q&A  
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๙ Social Network  
นางสาวไอริญ  ชัยเสนหาญ ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑๐ นโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวกาญจนาภรณ์ พันเทศ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑1 แผนด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณประจ ำปี 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑2 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนประจ ำปี รอบ ๖ เดือน 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

 ตัวชี วัดที่ ๙.๑3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑4 คู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน  
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางประทุม  จ าปานุ้ย  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑5 คู่มือมำตรฐำนกำรให้บริกำร  
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑6 ข้อมูลเชิงสถิติกำรให้บริกำร  
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑7 รำยงำนผลกำรส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำร 
นายสุรศักดิ์   โพธิ์ศรี  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางอรุณ  พวงระย้า  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑8 E-Service  
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๑9 แผนกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.20 ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ตัวชี วัดที่ ๙.๒1 สรุปกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุรำยเดือน 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒2 รำยงำนผลกำรจัดซื อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุประจ ำปี 
นางสิรภัค  สีแสง   ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวประภัสสร  พรหมเมือง ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒3 นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายไพรัตน์  ที่รักษา  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒4 กำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล  
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายไพรัตน์  ที่รักษา  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒5 หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายไพรัตน์  ที่รักษา  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒6 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปี 
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒7 แนวปฎิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒8 ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๒9 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
นางสาวณัฐิยา  โพธิสาราช ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.30 กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๓1 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policyจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
นางศิริพร  เทพวงษ ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๓2 กำรสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
นางศิริพร  เทพวงษ ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๓3 รำยงำนผลตำมนโยบำย No Gift Policy 
นางศิริพร  เทพวงษ ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๙.๓4 กำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี 
นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๓5 กำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นายสุรศักดิ์  โพธิ์ศรี  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ตัวชี วัดที่ ๑๐.๓6 แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวกาญจนาภรณ์ พันเทศ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๓7 รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปีรอบ 6 เดือน
นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวกาญจนาภรณ์ พันเทศ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๓8 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี  
นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นางสาวกาญจนาภรณ์ พันเทศ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๓9 ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.40 กำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๔1 กำรประเมินจริยธรรมเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
นางสาวพัชรี  อีคะละ  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
นายสิรภพ กันสิงห์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๔2 มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน  
นางศิริพร  เทพวงษ ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ตัวชี วัดที่ ๑๐.๔3 กำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
นางศิริพร  เทพวงษ ์  ครู โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
มีหน้าที่จัดหาและจัดท าข้อมูลเอกสารที่เกี่ยวข้องในแต่ละหัวข้อที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ถูกต้องมี

ประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการต่อไป 
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
สั่ง ณ วันที่ 3 เดือน สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ลงชื่อ   

           ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำนกุดกว้ำงประชำสรรค์ 

ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 


