
 

1 การพัฒนาหรือการด าเนินการ
เกี่ยวกบัการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3 การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
4 การพัฒนาหลักสูตรของถานศึกษา 
5 การพัฒนากระบวนการเรียนร ู
6 การวัดผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7 การวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้
9 การนิเทศการศึกษา 
10 การแนะแนว 
11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12 การส่งเสริมชุมชนใหม้ีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
13 การประสานความร่วมมือในการ
พัฒนาวิชาการกบัสถานศึกษาและ
องค์กรอื่น 
14 การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแกบุคคล ครอบครัวองค์กร 
หน่วยงานสถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
15 การจัดท าระเบยีบและแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับงานดา้นวิชาการของ
สถานศึกษา 
16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียน
เพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
17 การพัฒนาและใชส้ื่อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา 

1 การจัดท าแผนงบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ 
2 การจัดท าแผนปฏิบัตกิารใชจ้่ายเงินตามที่
ไดรับจัดสรรงบประมาณ 
3 การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร 
4 การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 
5 การรายงานผลการเบิกจา่ยงบประมาณ 
6 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
7 การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 
8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพือ่
การศึกษา 
9 การบริหารจัดการทรัพยากรเพือ่การศึกษา 
10 การวางแผนพัสดุ 
11 การก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณ
ลักษณะเฉพาะของครภุัณฑ ์หรือสิ่งก่อสร้าง
ทีใ่ชเ้งินงบประมาณ 
12 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดท าและจัดหาพัสด ุ
13 การจัดหาพัสด ุ
14 การควบคุมดูแล บ ารุงรักษาและ 
จ าหน่ายพัสด ุ
15 การจัดหาผลประโยชนจากทรพัยส์ิน 
16 การเบิกเงินจากคลัง 
17 การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
จา่ยเงิน 
18 การน าเงินส่งคลัง 
19 การจัดท าบัญชกีารเงิน 
20 การจัดท ารายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
21 การจัดท าหรอืจัดหาแบบพิมพบ์ัญชี 
ทะเบียน 

1 การวางแผนอัตราก าลัง 
2 การจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4 การเปลี่ยนต าแหนให้สูงขึ้นการย้ายขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5 การด าเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
6 การลาทุกประเภท 
7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8 การด าเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9 การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจาก
ราชการไว้กอ่น 
10 การรายงานการด าเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
12 การออกจากราชการ 
13 การจัดระบบและการจัดท าทะเบยีนประวัต ิ
14 การจัดท าบัญชีรายชื่อและให้ความเห็น
เกี่ยวกบัการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15 การส่งเสริมการประเมนิวิทยฐานะขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16 การส่งเสริมและยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรม
ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19 การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20 การพัฒนาขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา การด าเนินการที่เกี่ยวกบัการ 
บริหารงานบุคคลใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายว่า 
ด้วยการนั้น 

1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4 งานวิจัยเพือ่พัฒนานโยบายและแผน 
5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7 งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8 การด าเนินงานธุรการ 
9 การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
10 การจัดท าส ามะโนผู้เรียน 
11 การรับนักเรียน 
12 การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอธัยาศัย 
13 การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
14 การจัดทัศนศึกษา 
15 งานกิจการนกัเรียน 
16 การประชาสัมพันธง์านการศึกษา 
17 การส่งเสริม สนับสนุนและประสาน
การจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์
กร หน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษา 
18 การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
19 แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการ 
ลงโทษนักเรียน 


