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ค ำน ำ 

ขา้พเจา้นางสริภคั  สแีสง  จดัท าคู่มอืในการปฏบิตังิานครูระดบัการศกึษา ประถมศกึษา ขึน้เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏบิตัิงาน การด าเนินงานในสถานศกึษา ให้เป็นระบบระเบยีบ  เพื่อ เป็นการอ านวยความ
สะดวกในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ สะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลาและงบประมาณ 
ท าให้มีประสิทธิภาพ ในการจดัการภาระงาน งานบริหารงาน และการปฏิบัติงานโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค ์  

ขา้พเจ้าผู้จดัท าหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าคู่มอืการปฏบิตัิงานครูระดบัการศกึษา ประถมศกึษา เล่มนี้จะ
เป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตัิงานแก่ครูและบุคลากร ภายในโรงเรยีนบ้านกุดกว้างประชาสรรค ์  ใน
การท าภารกิจให้บรรลุตามเป้าหมายในการปฏบิตัิงานที่สอดคล้องกบัแผนการจดัการศกึษาแห่งชาติ และ
ขอขอบคุณท่านผูอ้ านวยการโรงเรยีน คณะบุคลากร และผู้มสี่วนเกีย่วขอ้งทุกท่านทีใ่หค้ าปรกึษาเสนอแนะ 
ในการจดัท ารายงานครัง้นี้จนส าเรจ็ลงไดด้ว้ยดี 

 

              นางสิรภัค  สีแสง 
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ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือ-สกลุ นางสริภคั   สแีสง     
เกิดวนัท่ี  29  เดือน  กรกฏาคม  พ.ศ.  2514   อำยุ  52   ปี   
อำยุรำชกำร  29  ปี   อนัดบั ค.ศ.3 ต ำแหน่งปัจจุบนั  ครู  วทิยะฐานะ ครูช านาญการพเิศษ  

กำรศึกษำ 

วุฒกิารศกึษาระดบัปรญิญาตร ี วิชาเอก คหกรรมศาสตร์  คณะครุศาสตร์บัณฑิต (ค.บ.)  
     สถาบันราชภัฏจันทรเกษม กรุงเทพมหานคร 

 

กำรปฏิบติังำน 

ข้อมูลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกำรสอน ภำคเรียนท่ี 1 จ ำนวน 19 ชัว่โมง 

ท่ี รหสัวิชำ ช่ือวิชำ ชัน้ 
จ ำนวน
ชัว่โมง / 
สปัดำห์ 

1 ท13101 ภาษาไทย ป.3 5 
2 ค 13101 คณิตศาสตร ์ ป.3 5 
3 ส 12101 สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ป.3 2 
4 อ 13201 ภาษาองักฤษเพิม่เตมิ ป.3 2 
     
     

รวม 14 
กิจกรรมพฒันำผู้เรียน 

5 กจิกรรมลกูเสอื-เนตรนาร ี ป.1-3 1 
6 กจิกรรมชมุนุมจรยิธรรม ป.1-3 1 
7 กจิกรรมเพิม่เวลาเรยีน/PLC ป.1-3 3 
8 กจิกรรมแนะแนว ป.3 1 

รวม 6 
รวมทัง้หมด 20 
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ปฏิบติัหน้ำท่ีครปูระจ ำชัน้ 

ชัน้ / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทัง้ส้ิน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศกึษาปีที ่3/1 10 6 16 

ปฏิบติัหน้ำท่ีท่ีได้รบัมอบหมำย 

1. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งมอบหมายงานในหน้าทีก่ารสอน  
2. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งการแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC     

Professional Learning Community “ชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี” 
3. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งจดัประชุมผู้ปกครองนักเรยีน  
4. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งการแต่งตัง้หวัหนา้เจา้หน้าทีพ่สัดุและเจา้หน้าทีพ่สัดุโรงเรยีน  
5.  ค าสัง่แต่งตัง้ เรื่องแต่งตัง้คณะกรรมการและเจา้หน้าทีต่รวจรบังานโครงการอาหารกลางวนั  
6. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งมอบหมายงานในหน้าทีฝ่่ายบรหิาร หวัหนา้ช่วงชัน้ หวัหนา้กลุ่มสาระ  
7. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งแต่งตัง้คณะกรรมการด าเนินงานอาหารกลางวนัและงานอนามยัโรงเรยีน  
8. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่งแต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษา 
9. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิความสามารถการอา่นและการเขยีนของนักเรยีน

ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 – มธัยมศกึษาปีที ่3 ครัง้ที ่1 ภาคเรยีนที ่1 ปีการศกึษา 2565 และการ
รายงานผลผ่านระบบตดิตามทางอเิลก็ทรอนกิส ์(e-MES) 

10. ค าสัง่แต่งตัง้ เรือ่ง แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันาและซ่อมเสรมิทกัษะภาษาไทย ดา้นการอ่านและ
การเขยีนของนักเรยีนชัน้ประถมศกึษาปีที ่2-3 บนฐานนวตักรรม กลุ่มเครื่อขา่ยพฒันาคุณภาพ
การศกึษาที ่4 (ล าน ้าช)ี 

ปฏิบติังำนพิเศษ  
      • งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามค าสัง่โรงเรยีน  และผูบ้งัคบับญัชา เช่น คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรม 

ต่างๆ คณะกรรมการกจิกรรมเยีย่มบา้นนักเรยีน  คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมวนัส าคญัต่างๆ  

      • ปฏบิตัหิน้าทีค่รูเวรประจ าวนัจนัทร ์

      • ปฏบิตัหิน้าทีห่วังานวชิาการช่วงชัน้ที ่1 

      • ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้าวง PLC ช่วงชัน้ที ่1 

      • ปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานพสัดุ 
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 

วิสยัทศัน์โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค ์

  ภายในปี 2564 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ พฒันาผู้เรียนและบุคลากรให้มคีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานการศกึษา ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใฝ่เรยีนรู้
ควบคู่เทคโนโลย ีชุมชนร่วมประสาน บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพสู่ประชาคมอาเซยีน 

พนัธกิจและเป้ำประสงค ์

พนัธกิจ  
 1. จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 2. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูสู้ม่อือาชพีตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 3. พฒันาผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูสู้ค่วามเป็นเลศิทางปัญญาและคุณธรรม 
 4. ส่งเสรมิความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลย ี
 5. สรา้งสถานศกึษาเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป้ำหมำย 
 1. จดัระบบการบรหิารและการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานและยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 2. พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษาเป็นทีย่อมรบัของสงัคม 
 3. ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทุกคนอย่างมรีะบบและต่อเนื่องใหเ้ป็นครมูอือาชพี 
 4. ส่งเสรมิผูเ้รยีนเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู ้ดว้ย
ตนเอง 
 5. สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ครูภูมปัิญญา พฒันาคุณธรรมและจติสาธารณะ 
 6. โรงเรยีนและชุมชนจดัระบบดูแลและช่วยเหลอืนักเรยีนอยา่งถาวรและยัง่ยนื 
 7. เพิม่สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
 8. ส่งเสรมิภาคเีครอืขา่ยการจดัการศกึษาและสรา้งโอกาสในการพฒันาอาชพีในชมุชนอยา่ง
หลากหลาย 

อตัลกัษณ์ของผู้เรียน 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรคเ์ป็นผูม้สีมัมาคารวะ 

เอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 
นักเรยีนรูจ้กัคดิฝึกปฏบิตัดิา้นความประพฤต(ิศลี) จติใจ(สมาธ)ิ ปัญญา 

ประเภทของโรงเรียน 
โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นสมรรถนะการคดิขัน้สงูทางคณิตศาสตร์ 

สีประจ ำโรงเรียน 
น ้าเงนิ - เหลอืง  
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ตรำสญัลกัษณ์โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค์ 
บทบำทหน้ำท่ีของครแูละบุคลำกร 

ของโรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรคแ์ละผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดหลกั 

        การปฏบิตัิหน้าที่ของครูบุคลกรของโรงเรยีน เป็นหน้าที่ที่มคีวามส าคญัที่สุด เป็นหวัใจของการจดั
การศึกษา  ซึ่งทัง้ผู้บริหาร โรงเรียน คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้
ความส าคญัและ มสี่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏบิตัิการประเมนิผล และการปรบัปรุงแก้ไข
อย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอ านาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาให้มากที่สุด  ด้วย
เจตนารมณ์ที่จะให้สถานศกึษาด าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเรว็  สอดคล้องกบัความต้องการของ
ผูเ้รยีน  โรงเรยีนชุมชนทอ้งถิน่และการมสี่วนร่วมจากผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย ซึง่จะเป็นปัจจยัส าคญัท าให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและจดัการสามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
ตลอดจนการวดัผล  ประเมินผล  รวมทัง้ปัจจยัเกื้อหนุนการพฒันาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  
ทอ้งถิน่  ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้โดยอิสระ  คล่องตัว  รวดเร็ว และ สอดคล้องกบัความ
ตอ้งการของนักเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน ทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรปฏบิตัิหน้าที่ การจดัการศกึษาของโรงเรยีนได้มาตรฐาน และ มคีุณภาพ
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศกึษา และ ประเมนิคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ จากการ
ประเมนิหน่วยงานภายนอก 
 3. เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรยีนพฒันาหลกัสตูร และ กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนปัจจยัหนุนการ
เรยีนรูท้ีส่นองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชน และ ทอ้งถิน่  โดยยดึผูเ้รียนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
และประสทิธภิาพ  
 4. เพื่อให้ครูและบุคลากรประสานความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
ของบุคคล ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงาน และ สถาบนัอื่นๆอย่างกวา้งขวาง 
กรอบแนวคิดผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผู้อ านวยการสถานศกึษา จงึได้เล็งเหน็ความส าคญัของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  โดยใช้
รูปแบบของ  PLC  นัน่เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นที่จะพฒันาผู้เรียนเป็นส าคญั  โดยการจดักลุ่มครูผู้สอน
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ระดบัชัน้เดยีวกนัมาร่วมปรกึษาหาแนวทางการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีคนเก่งและมคีวามสุข  จงึไดจ้ดัท า 
กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ของ
โรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์ซึง่เป็นนวตักรรมทีม่อียู่แลว้ แลว้น ามาปรบัปรุงพฒันาใหม่ใหด้ยีิง่ขึน้ และ
มกีารยอมรบัในนวตักรรมมากขึ้น เพื่อยกระดบัการเรยีนรู้ของผู้ เรยีน และมกีารบูรณาการร่วมกบัการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชน้วตักรรมการศกึษาชัน้เรยีน (Lesson Study) และวธิกีารแบบเปิด (Open 
Approach) ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ มกีารออกแบบวางแผนการจดัการเรยีนการสอน การสงัเกตการณ์
สอน และการสะทอ้นผล เพื่อใหพ้ฒันาปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ 

 โดยใช้นวตักรรมการบรหิารและจดัการสถานศกึษา“กระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC” มีวัตถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้การ
แลกเปลีย่นเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ ท าใหเ้กดิการร่วมมอื  รวมพลงัของทุกฝ่ายในการพฒันาการเรยีนการสอน
สู่คุณภาพของผูเ้รยีน เกิดการพฒันาวชิาชพีครูด้วยการพฒันาผู้เรยีน บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ
ของทางราชการและระเบยีบของโรงเรยีนตามความเหน็ชอบของสถานศกึษา  และเน้นการบรหิาร  นิเทศ  
ติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูทัง้ในและนอกห้องเรียน  แบบโค้ช  (Coaching & 
Monitoring  Model) ดงันี้ 
 

1. บทบำทครแูละบคุลำกรกบักลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1.1  ใหข้อ้เสนอแนะ และประเมนิผลการจดัท าโครงการสอนของครูในกลุ่มสาระวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 
1.2  ประสานงานการก าหนดหนังสอืประกอบการเรยีน แบบฝึกหดัเสรมิทกัษะในกลุ่มสาระวชิาที่

เกีย่วขอ้ง 
1.3  วางแผนกจิกรรมโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ (ครูผูส้อน) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
1.4  ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรยีนรู้ตามทีโ่รงเรยีน

ก าหนด 
1.5  ให้การสนับสนุนเสนอแนะกบัผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการโรงเรียนในด้านการบรหิาร

หลกัสตูรและงานวชิาการ 
1.6  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 
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2. บทบำทครใูนฐำนะผู้สอน 

การพฒันาหรอืการด าเนินการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่ ดงันี้ 

 2.1  วเิคราะหก์รอบสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ทีส่ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัท าไว้ 

 2.2  วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเดน็ทีส่ถานศกึษาใหค้วามส าคญั 

 2.3  ศกึษา และวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศของสถานศกึษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลจดัท า
สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษาใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 
 2.4  จดัท าสาระการเรยีนรู้ท้องถิ่นของสถานศกึษา เพื่อน าไปจดัท ารายวชิาพื้นฐานหรอืรายวิชา
เพิ่มเติมจดัท าค าอธิบายรายวิชา หน่วยการเรยีนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจดัประสบการณ์  และจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รยีน ประเมนิผล และปรบัปรุง 
 2.5  ผูบ้รหิารศกึษาอนุมตั ิ
มบีทบาทหน้าทีต่ามตารางมาตรฐานภาคปฏบิตังิานทีก่ าหนด ในการขบัเคลื่อนPLC โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 

แผนกำรขบัเคลื่อน  PLC ในระดบัสถำนศึกษำ  
ของโรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค ์ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน กิจกรรม หมำยเหตุ 
1. แตง่ตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน PLC ประกอบดว้ย 
   1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
   2. ผูช้่วยผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
   3. หวัหน้าฝ่ายวชิาการ/กลุม่สาระ/หวัหนา้สายชัน้ 
   4. ครู ฯลฯ 

 

2. ก าหนดแผนงานการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและคณะครูร่วมกนัจดัท าแผนงานการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 สู่สถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1. สรา้งกลุ่มงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
    2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และแนวทางการปฏบิตัใิหก้บั
บุคลากรในสถานศกึษา  
    3. สรา้งเครอืขา่ยกบัหน่วยงานอื่น (ระดบับุคคล ระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน) 
    4. ก ากบั ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผล 
    5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงาน การพฒันา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน กิจกรรม หมำยเหตุ 
3. การขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่การปฏบิตั ิ

3.1 ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏบิตั ิพรอ้มทัง้
บนัทกึลงใน Logbook ตามล าดบัดงันี้  
     1) คน้หาปัญหา  
     2) หาสาเหตุ  
     3) แนวทางแกไ้ข  
     4) ออกแบบกจิกรรม  
     5) น าสู่การปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

 
 
 

4. ก ากบั ตดิตามนิเทศและ
ประเมนิผล 

     4.1 จดัท าแผนและเครื่องมอื ก ากบั ตดิตาม นิเทศ และ
ประเมนิผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 
     4.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศกึษา ระดบัสถานศกึษา ด าเนินการก ากบั ตดิตาม 
นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา 
     4.3 เร่งรดั ตดิตาม และสนับสนุน ขา้ราชการและ
บุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็ในการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

 

5. สรุปรายงานผลการ

ด าเนินการการขบัเคลือ่น

กระบวนการ PLC  

 

     5.1 ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา รายงาน
ผลการด าเนนิการตามกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 
สรุปรายงานPLCเป็นกลุ่มสาระรายงานผูบ้รหิาร 
     5.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
 สรุปและรายงานผลการตดิตาม ในสถานศกึษา 
     5.3 สถานศกึษารายงานผลการขบัเคลือ่นกระบวนการ 
PLC ต่อส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

6. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน และยกยอ่งเชดิชู

เกยีรตกิารขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 

     6.1 สถานศกึษาจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้(Show 
& Share) การขบัเคลือ่นกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา ที่
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 

6.2 ยกย่องเชดิชูเกยีรตขิา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ทีม่กีระบวนการด าเนินการทีด่สีามารถเป็น
แบบอย่างได ้และเผยแพร ่
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3. บทบำทหน้ำท่ีของครปูระจ ำชัน้ 
3.1  วางแผนและจดักจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลกัษณะที่พงึประสงคข์องนักเรยีน  

เพื่อใหผู้เ้รยีนเป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่ าหนด 
3.2  อบรม  ดูแลนักเรยีนในความรบัผดิชอบ ให้อยู่ในระเบยีบวนิัยของโรงเรยีนและควบคุมความ

ประพฤตทิีไ่ม่พงึประสงค ์
3.3  พบปะนักเรยีนทีร่บัผดิชอบและดูแลนักเรยีนขณะเขา้แถวตอนเชา้ทุกเชา้ 
3.4  ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อหาทางแก้ไขปัญหานักเรียนที่

รบัผดิชอบ  ตลอดจนรายงานพฤตกิรรมนักเรยีนให้ผูเ้กี่ยวขอ้งและผูบ้งัคบับญัชาเพื่อแก้ปัญหา
ต่อไป 

3.5  ส ารวจการมาเรียน  ขาดเรียน  ตลอดจนรวบรวมสถิติ  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับนักเรียนที่
รบัผิดชอบ  และจดัท าสมุดรายงานประจ าตัวนักเรียน (ปพ.)  ประเมินผลคุณลักษณะที่พึง
ประสงคต์ามบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3.6  สอดส่องดูแลและใหค้ าปรกึษาแก่นักเรยีนทีร่บัผดิชอบอย่างสม ่าเสมอ 
3.7  ควบคุมดูแลนักเรยีนท าความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยของหอ้งเรยีนและบรเิวณ

พืน้ทีต่ามทีโ่รงเรยีนก าหนด 
3.8  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 

 
ระเบียบกำรแต่งกำยของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร 

โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค์ 
 

วนั กำรแต่งกำย 
วนัจนัทร ์ ชุดขา้ราชการ (ชุดกาก)ี 
วนัองัคาร   ชุดผา้ไทยหรอืผา้ไหม 
วนัพุธ ชุดกฬีา 

วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี
วนัศุกร ์  ชุดโรงเรยีนก าหนด 
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ปฏิบติัหน้ำท่ีเวรประจ ำวนัจนัทร ์

วนั ชื่อ-สกุล  หน้าที ่
วนัจนัทร ์ 1. นางสริภคั  สแีสง 

2. นายสุรศกัดิ ์ โพธิศ์ร ี
3. นายสริภพ  กนัสงิห ์
4. นางสาวเขมกิา  วงศ์ละคร 

 
 

- ปฏบิตัหิน้าทีร่บันักเรยีน
ตอนเชา้ ประตูหนา้โรงเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธเ์ขตท าความ
สะอาดของนกัเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ให้
โอวาท ขอ้คดิ คต ินกัเรยีน
หน้าเสาธง 
- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธก์จิกรรม
แปรงฟัน ช่วงพกักลางวนั 
- ปฏบิตัหิน้าทีดู่แลความ
ปลอดภยั ตลอดจนสวสัดิ
ภาพของผูเ้รยีนตลอดทัง้วนั 

 
4. สมรรถนะส ำคญัในกำรพฒันำผู้เรียน 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุง่ใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั ๕ ประการ ดงันี้ 

                   ๑. ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร  มวีฒันธรรมในการ
ใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อ
ขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ การเลือกรบัหรือไม่รบัข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความ
ถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสื่อสาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ตี่อตนเองและสงัคม 
                   ๒. ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคดิสงัเคราะห ์การ
คดิอย่างสรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสรา้งองคค์วามรู ้หรอื
สารสนเทศเพื่อการตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
                   ๓. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ 
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ
ความสมัพนัธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใชใ้น
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมกีารตดัสนิใจที่มปีระสทิธภิาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกดิขึน้ต่อตนเอง 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
                   ๔. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทกัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ  ไป
ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่
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ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแย้งต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

               ๕. ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยี
ดา้นต่าง ๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี เพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การ
สื่อสารการท างาน  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 
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โครงสร้ำงเวลำเรียน  
โครงสร้ำงเวลำเรียนระดบัประถมศึกษำ 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดบัประถมศึกษำ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วทิยาศาสตร ์
      ⚫ วทิยาการค านวณ
(คอม) 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวตัศิาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 กจิกรรมแนะแนว 
 กจิกรรมนักเรยีน 
        - ลูกเสอื เนตรนาร ี
        - ชุมนุมคุณธรรม
จรยิธรรม 
 กจิกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

รายวชิา/กจิกรรม  
- หน้าทีพ่ลเมอืง 
- ภาษาองักฤษเสรมิ

ทกัษะการพดู 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 
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หมำยเหตุ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการกบั  ๘ กลุ่มสาระ  โครงการ/
วนัส าคญั บ าเพญ็ประโยชน์วชิาลูกเสอื เนตรนาร ี ร่วมกจิกรรมกบัองคก์รอื่น 

กำรวดัผล ประเมินผลผู้เรียน 

1. ครูก าหนดระเบยีบในการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษาตามหลกัสตูรสถานศกึษาโดยให้ 
สอดคลอ้ง กบันโยบายระดบัประเทศ 

         2. ครูจดัท าเอกสารหลกัฐานการศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษา 

        3. ครูมกีารวดัผล ประเมนิผล เทยีบโอน ผลการเรยีนของนักเรยีนทีย่า้ยเขา้-ยา้ยออก และอนุมตัผิล
การเรยีนแก่ผูเ้รยีน 

4. ครูมกีารประเมนิผลการเรยีนอยา่งมปีระสทิธภิาพ พฒันาผูเ้รยีนและมกีารซ่อมเสรมิกรณีทีม่ี
ผูเ้รยีน 

ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 

          5. ครูมกีารพฒันาเครื่องมอืในการวดัประเมนิผล ทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่21 

          6. ครจูดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรยีนเพือ่ใชใ้นการ
อา้งองิ ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรยีนการสอน 

รปูแบบ / วิธีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีครใูช้ ในกำรวดัผลประเมินผล ดงันี้ 

✓ การอธบิาย   ✓ การสาธติ / ทดลอง   

✓ กลุ่มสบืคน้ความรู ้               ✓ การใชเ้กมประกอบ   

✓ กลุ่มสมัพนัธ ์                     ✓ สถานการณ์จ าลอง  

✓ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื          ✓ กรณีตวัอย่าง    

✓ ความคดิรวบยอด  ✓ บทบาทสมมุต ิ   

✓ อรยิสจั 4                         ✓ การแกไ้ขสถานการณ์  

✓ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ✓ การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด           

✓ การพฒันากระบวนการคดิ     ✓ คอมพวิเตอรช์่วยสอน   

✓ การใชภ้มูปัิญญาทอ้งถิน่        ✓ โครงงาน   

✓ การอภปิรายกลุ่มยอ่ย           ✓ การถามตอบ    

✓ การแกปั้ญหา                          อื่น ๆ ระบุ............         

✓สรปุ  จ านวนรูปแบบ / วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูใช ้21 วธิ ี

  


