
แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบตัิหน้าที่ ส าหรับบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

ข้าพเจ้า...นายเจนณรงค์  ......นามสกุล......วธิีดี..............ต าแหน่ง.....  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์........... 
สังกัด...ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1........ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
ตุลาคม 
2565 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

พฤศจิกายน 
2565 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

ธันวาคม 
2565 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

มกราคม 
2566 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

กุมภาพันธ์ 
2566 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

มีนาคม 
2566 

ไม่มีการรับของขวัญและของก านัล - - - - - - 

 
ลงชื่อ..........  ............................... ผู้รายงาน 

                ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
วันที่ ...31.../...มี.ค.../...2566.. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์.................. 
ประจ าปีงบประมาณ......พ.ศ.2566 (รอบเดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566)........  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 ตุลาคม 2565 ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2 โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์   

2 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 ตุลาคม 2565 จัดท าป้ายไวนิลนโยบาย
การงดรับและการให้ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ 
2. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 มกราคม 2566 ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน

สร้างจิตส านึกในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต การ 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ในทุก
โอกาสและทุกเทศกาล 



2 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 มกราคม 2566 1. แจ้งเวียนให้ 
รับทราบในที่ประชุม 
โดยก าชับให้ถือปฏิบัติ 
2. เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ แล้ว 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกัน 
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใด ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ........................................................... 
( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

ผู้รายงาน 
 

 
 
 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

ข้าพเจ้า...นายเจนณรงค์  ......นามสกุล......วธิีดี..............ต าแหน่ง.....  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์........... 
สังกัด...ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1........ ขอรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
เมษายน 2566 ไม่มีการรับของขวัญและของ

ก านัล 
- - - - - - 

พฤษภาคม 
2566 

ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัล 

- - - - - - 

มิถุนายน 2566 ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัล 

- - - - - - 

กรกฎาคม 
2566 

ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัล 

- - - - - - 

สิงหาคม 2566 ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัล 

- - - - - - 

กันยายน 2566 ไม่มีการรับของขวัญและของ
ก านัล 

- - - - - - 

 
ลงชื่อ..........  ............................... ผู้รายงาน 

                ( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

                             ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
วันที่ ...30.../...ก.ย.../...2566.. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ หน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ................................................................  

ลงชื่อ ..................................................ผู้บังคับบัญชา  
ต าแหน่ง................................................  
วันที่ ............/............/..........................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 
 



 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.......โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์.................. 
ประจ าปีงบประมาณ......พ.ศ.2566 (รอบเดือนเมษายน 2566 – กันยายน 2566)........  

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 ตุลาคม 2565 ประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
2 โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์   

2 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 ตุลาคม 2565 จัดท าป้ายไวนิลนโยบาย
การงดรับและการให้ 
ของขวัญ (No Gift Policy) 
1. ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
หน้าโรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ 
2. เผยแพร่ทางเว็ปไซต์
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ 

 
2.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ 
1 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 มกราคม 2566 ประชุมชี้แจงการปฏิบัติงาน

สร้างจิตส านึกในการ
ประพฤติตนและการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใสและร่วม
ประกาศเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต การ 
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ในทุก



โอกาสและทุกเทศกาล 
2 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 3 มกราคม 2566 1. แจ้งเวียนให้ 

รับทราบในที่ประชุม 
โดยก าชับให้ถือปฏิบัติ 
2. เผยแพร่บนเว็ปไซต์ 
โรงเรียนบ้านกุดกว้าง
ประชาสรรค์ แล้ว 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืนๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ - 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เห็นควรก าชับ และกระตุ้นจิตส านึก ให้บุคลากรตระหนักในเรื่อง No Gift Policy เพื่อป้องกัน 
พฤติกรรมของบุคลากร ไม่ให้เห็นแก่การได้รับสิ่งของใด ๆ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน 
 

ลงชื่อ........................................................... 
( นายเจนณรงค์  วิธีดี ) 

ผู้รายงาน 
 


