
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การขับเคลื่อนจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ******************************************************** 
 

 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ น าโดยนายเจนณรงค์  วิธีดี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์
ได้เล็งเห็นความส าคัญของประพฤติ ปฏิบัติตามระเบียบและมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 213 ง ลง
วันที่ 9 กันยายน 2564) นั้น โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ได้ด าเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมโดย การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์และประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ที่ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง แนวทางการปฏิบัติ
ตน ตามประมวลจริยธรรมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติ    
ตามแนวทางที่ถูกต้อง โดยมีการด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้  

 1. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรมให้บุคลากร เจ้าหน้าที่ รวมถึงข้าราชการคร  ูและ บุคลากร
ทางการศึกษาได้รับรู้ รับทราบเกี่ยวกับจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
 2. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย โรงเรียน
บ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม โดย มอบหมายผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบ งานเกี่ยวกับจริยธรรมประจ าหน่วยงาน ซึ่งท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแนะน า ตอบค าถาม โดยมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม และช่องทาง
การติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล สถานที่ติดต่อบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
 3. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง ในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
 4. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์มีการจัดอบรมให้ความรู้ด้านจริยธรรม
น าโดยผู้อ านวยการโรงเรียน 
 5. ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาใน หลักเกณฑ์บริหาร
ทรัพยากรบุคคล ในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง เช่น โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ น าไปใช้ในการประเมินผล
การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  



การขับเคลื่อนจริยธรรม 
************************************** 

การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

  



 

 

 

 

 

 



การจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

 
 



การจัดอบรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมของบุคลากรทางการศึกษาภายในหน่วยงาน 
 มีการจัดอบรมเพ่ือสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ในเรื่อง  
การเสริมสร้างทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


