
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

ข้าพเจ้าได้จัดทำคู่มอืการปฏิบัติงานข้าราชการคร ูทีป่ฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอน  
โดยผู้ปฏิบัตหิน้าที่ครจูะต้องจัดให้ผูเ้รียนได้เรียนรูจ้ากประสบการณ์ กิจกรรม และการทำงาน อันนำไปสูก่าร
พัฒนาผูเ้รียนให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ ์สังคม และสตปิัญญา ซึง่รวมไปถึงพัฒนาการทางจิต
วิญญาณด้วยเพื่อให้การปฏิบัตงิานของครูพัฒนาไปสู่ครอูาชีพที่มีความมุ่งมั่นในการจัดกจิกรรมการเรียนการ
สอน เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพัฒนาให้ครบทุกด้าน ทั้งความด ีความเก่ง สุขภาพร่างกาย แข็งแรง มีความ
มั่นคงทางอารมณ ์ผูป้ฏิบัติหน้าที่ครจูึงควรมีคู่มอื มีแนวทางในการปฏิบัตงิาน จึงได้จัดทาคู่มือการปฏิบัตงิาน
ข้ึนหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือปฏิบัติงานข้าราชการคร ูฉบบันี ้จะเป็นประโยชน์แกผู่้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการ 
ปฏิบัติงานใหเ้กิดประสิทธิภาพ และถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องต่อไป  
 

สิรภพ  กันสงิห ์

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลทั่วไป 
 

ตอนท่ี 1   
 

ประวัติส่วนตัว 

 นายสิรภพ  กันสิงห ์

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการ 

อันดับ คศ. ๒  ข้ัน ๒๘,๓๕๘ บาท (ปีงบประมาณ 2565) 

เกิดวันที่ ๒ เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช 25๓๔ 

ปัจจุบัน อายุ ๓๒ ป ี

ปัจจุบันรับราชการ 

 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  ต.เมืองเก่า  อ.เมือง 

จังหวัดขอนแก่น  รหัสไปรษณีย์  40000 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1 

ท่ีอยู่ปัจจุบัน 

 198 หมู่ 1  ตำบล บัวใหญ่  อำเภอ บัวใหญ่  จังหวัดนครราชสีมา 

รหสัไปรษณีย์  30120 

ประวัติการศึกษา 

ปริญญาโท 

 

ปริญญาตร ี

 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  (ศษ.ม.) สาขาวิชา การบริหารการศึกษา 

     มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุร ีพ.ศ. 2559 

- ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  สาขาวิชาคณิตศาสตรศึกษา 

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น  พ.ศ. 2557 

  



ประวัติการรบัราชการ 

ครูผู้ช่วย 

ครู คศ.1 

ครู คศ.2 

 

 

- โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย พ.ศ. 2557 - 2559 

- โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย พ.ศ. 2559 - 2563 

- โรงเรียนชุมชนบ้านโคกสวาย พ.ศ. 2563 – 2565 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต 5 

- โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ พ.ศ. 2565-ปัจจุบัน 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 1  

รวมอายุราชการ  9  ปี   

 
ตอนท่ี 2 ข้อมูลด้านการปฏิบัติหน้าท่ี  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัตหิน้าที่ตามคำสัง่โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  ลงวันที่ 18 พ.ย. 2564 เรื่อง
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ราชการตามภารกิจการบรหิารและการจัด
การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕65 ดังนี ้ 
1. ครปูระจำชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ีดังตอ่ไปนี้  

1.1 สำรวจการมาโรงเรียนของนักเรียนทกุวัน  
1.2 ติดตามผลการเรียน คะแนนทดสอบระหว่างเรียนของนกัเรียนจากครปูระจำวิชา เพื่อแก้ไขและ 

ปรับปรงุการเรียนของนักเรียนเป็นรายบุคคล  
1.3 เอาใจใส่ตรวจตราการทำงานของนกัเรียน การทำความสะอาดเขตรับผิดชอบ ห้องเรียน 
1.4 เอาใจใส ่ดูแลนกัเรียนใหป้ระพฤติปฏิบัติตามข้อบังคับต่าง ๆ อย่างเครง่ครัด  
1.5 แจง้กำหนดการสอบให้นักเรียนทราบ ตรวจตราดูแลการแต่งกาย ความสะอาด การรักษาสุขภาพ 

อนามัยของนักเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
1.6 เมื่อรบันโยบายหรือการประชุมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติของนักเรียนจากฝ่ายบริหาร ต้องนำไปแจง้ให ้

นักเรียนในช้ันได้ทราบทุกครั้ง  
1.7 เป็นทีป่รกึษาให้กับนกัเรียนในเรื่องการเรียน ทุกข์สุข สวัสดิการ พรอ้มทัง้ให้คำแนะนำที่ดีแก่

นักเรียน  
1.8 ส่งเสริม สนบัสนุนการทำความดีหรือตามความสามารถของนักเรียน แต่ถ้าจะทำโทษควรทำโทษ

อย่างมีเหตุผล  
1.9. ครปูระจำช้ันต้องติดต่อกับผู้ปกครองของนักเรียนในเรือ่งการเรียนแจ้งผลการเรียนหรือความ 

เจริญก้าวหน้าของศิษย์ให้ผูป้กครองนักเรียนทราบเป็นระยะ ๆ อันเกี่ยวกับความประพฤติหรือเรื่องอื่น ๆ 
สัมพันธ์เกี่ยวข้องกัน  

1.10 ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นๆ ตามที่ได้รบัมอบหมาย  
  



2. ครผูู้สอน รายวิชาคณิตศาสตร์ ป.4 , ม.1-3 , ลูกเสือ - เนตรนารี  ม.1-3 , ชุมนุมวิถีพุทธ  ซึ่งมีบทบาท
หน้าที่ดังต่อไปนี้  

2.1 เตรียมการสอน วิเคราะห์หลักสูตร โครงสร้างรายวิชา จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ สอนซ่อม
เสริมการใช้สื่อ การตรวจสอบจุดประสงค์ การเรียนรู้ ของนกัเรียนการวัดผลประเมินผล  

2.2 สอนตามแผนการสอน คู่มือคร ูโดยสอนเตม็เวลา เตม็หลักสูตร เต็มความสามารถ  
2.3 กวดขันและติดตามให้นักเรียนมาเรียน สม่ำเสมอ  
2.4 จัดบรรยากาศในหอ้งเรียนใหเ้อื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2.5 ผลิต และใช้สื่อ แสวงหานวัตกรรมและเทคโนโลย ีมาใช้ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน  
2.6 วัดและประเมินผลความก้าวหน้าของนักเรียนตามสภาพที่แท้จริงอย่างต่อเนือ่งและสม่ำเสมอ 

โดย ปฏิบัติตามระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ  
2.7 จัดทำเอกสารต่างๆ ข้อมลูนักเรียน ใหเ้ป็นปัจจุบัน เช่น ประวัติส่วนตัว สถิติการมาเรียน 

พฤติกรรมต่างๆ สุขภาพอนามัย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และสง่ใหผู้้บริหารตรวจตามกำหนด  
2.8 มีแผนปรับปรงุ แก้ไขปญัหาด้านการเรียนการสอนที่สอดคล้องกบัสภาพปัญหาของนักเรียน  
2.9 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคับของทางราชการ และข้อตกลงของโรงเรียน อย่าง

เคร่งครัด  
2.10 รายงานผลการปฏิบัตงิานที่ได้รบัมอบหมายเป็นระยะตามที่กำหนดไว้ในปฏิทินประจำป ี 
2.11 สอนศิลปวิทยาให้แก่ศิษย์ ทำการสอนอย่างมปีระสิทธิภาพ มีการพฒันาการสอนให้สอดคล้อง

กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน  
2.12 ใหบ้รกิารการแนะแนวในด้านการเรียน การครองตน และรักษาสุขภาพอนามัย  
2.13 พฒันาและส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ โดยการจัดกจิกรรมซึง่มีทัง้กิจกรรมการเรียน

การสอนในหลักสูตร และกจิกรรมการเรียนการสอนนอกหลกัสูตร  
2.14 ประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ เพื่อจะได้ทราบว่า ศิษย์ได้พัฒนาและมีความ

เจริญก้าวหน้ามากน้อยเพียงใดแล้ว การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ควรทำอย่างสม่ำเสมอ  
2.15 อบรมคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ เพื่อศิษย์จะได้

เป็นผู้ใหญท่ี่ดีของสังคมในวันหน้า  
2.16. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงานและสถานศึกษา ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติครูและ

จรรยาบรรณคร ูเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย ์ 
2.17 ตรงต่อเวลา โดยการเข้าสอนและเลือกสอนตามเวลา ทำงานสำเรจ็ครบถ้วนตามเวลาและรักษา

เวลาที่นัดหมาย  
2.18 ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถของคน โดยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมอยู่

เสมอ  
2.19 ปฏิบัติงาน ทำงานในหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายอย่างมปีระสิทธิภาพ  
2.20 ปฏิบัติหน้าทีอ่ื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  

3. งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย  
     3.1 งานฝ่ายวิชาการ ซึ่งไดร้ับผิดชอบงานดงัต่อไปนี ้ 

3.1.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา/สอนประจำช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 
3.1.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  



3.2 งานบริหารท่ัวไป ซึ่งได้รบัผิดชอบงานดังต่อไปนี้  
3.2.1 งานกิจการนักเรียน 
3.2.2 งานอาคารสถานที ่

3.3 ครเูวรประจำวันและครูเวรประจำชั่วโมงวิถีพุทธ  มหีน้าที่ดังต่อไปนี ้ 
3.3.1 อบรมนักเรียนหน้าแถวในตอนเช้า  
3.3.2 ดูแลการทำความสะอาดบรเิวณโรงเรียนตามที่ได้รบัมอบหมาย 
3.3.3 รับผิดชอบและดูแลกจิกรรมช่ัวโมงวิถีพุทธ 
3.3.4 จัดทำบันทึกเวรประจาวัน และสถิตินักเรียน 
3.3.5 ควบคุม ดูแลให้นักเรียนรับประทานอาหารตามเวลาที่กำหนด 
3.3.6 ควบคุม ดูแลนาภาชนะไปวางไว้ในที่ ที่ทางโรงเรียนกำหนด ไมท่ิ้งไว้ตามโต๊ะ 
3.3.7 ควบคุมให้นักเรียนมีวินัยในการเข้าแถวรับอาหาร ตามลำดับก่อน หลัง และมีมารยาทในการ

รับประทานอาหาร 
3.3.8 ดูแลเรื่องอื่น ๆ ตามความเหมาะสม เพื่อความปลอดภัย และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

3.4 ครูเวรประจาวันคัดกรองและควบคุมป้องกันการแพรร่ะบาดของโรคไข้หวัดติดเชื้อไวรัส  
โคโรน่า COVID-19 มีหน้าที่ดังต่อไปนี ้ 

3.4.1 คัดกรองนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคคลทั่วไปที่เข้ามาในโรงเรียน  
3.4.2 เฝ้าระวังการแพรร่ะบาดและป้องกันการติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19  
3.4.3 คัดแยกนักเรียนที่มีอาการเสี่ยงตอ่การติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID-19  

โดยการปฏิบัติงานของข้าพเจ้าอยู่ในหลกัมาตรฐานการปฏิบตัิงานของครู 12 ข้อ และตาม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ กล่าวคือ การปฏิบัติตนตามมาตรฐานการปฏิบัตงิานของครู ดงันี ้ 
มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกีย่วกับการพัฒนาวิชาชีพครูอยู่เสมอ  

การปฏิบัติกิจกรรมทางวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพครู หมายถึง การศึกษาค้นคว้าเพื่อพัฒนา 
ตนเอง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการที่องค์กรหรือหน่วยงาน หรือ 
สมาคมจัดขึ้น เช่น การประชุม การอบรม การสัมนา และการประชุมปฏิบัติการ เป็นต้น ทั้งนี้ต้องมี ผลงาน
หรือรายงานที่ปรากฏชัดเจน  
มาตรฐานท่ี 2 ตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ โดยคำนึงถึงผลท่ีจะเกิดกับผู้เรียน  

การตัดสินใจปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ  โดยคำนึงถึงผลที ่จะเกิดกับผู้เร ียน หมายถึง การเลือกอย่าง     
ชาญฉลาด ด้วยความรัก และหวังดีต่อผู้เรียน ดังนั้น ในการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมอื่น ๆ 
ครูต้องคำนึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดแก่ผู้เรียนเป็นหลัก  
มาตรฐานท่ี 3 มุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ  

การมุ่งมั่นพัฒนาผู้เรียน หมายถึง การใช้ความพยายามอย่างเต็มความสามารถของครูที่จะให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการ โดยวิเคราะห์วินิจฉัยปัญหาความต้องการ
ที่แท้จริงของผู้เรียน ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนที่จะให้ได้ผลดีกว่าเดิม รวมทั้งการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่าง  ๆ  
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละคนอย่างเป็นระบบ  
มาตรฐานท่ี 4 พัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง  

การพัฒนาแผนการสอนให้สามารถปฏิบัติได้เกิดผลจริง หมายถึง การเลือกใช้ ปรับปรุง หรือสร้าง 
แผนการสอน บันทึกการสอน หรือ เตรียมการสอนในลักษณะอื่น  ๆ  ที่สามารถนาไปใช้จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน ให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  
  



มาตรฐานท่ี 5 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ  
การพัฒนาสื ่อการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  หมายถึง การประดิษฐ์คิดค้น ผลิต เลือกใช้ 

ปรับปรุงเครื่องมืออุปกรณ์ เอกสารสิ่งพิมพ์ เทคนิควิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนบรรลจุุดประสงค์ของการ เรียนรู้ 
มาตรฐานท่ี 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวรท่ีเกิดแก่ผู้เรียน  

การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผลถาวร หมายถึง การจัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียน 
ประสบผลสำเร็จในการแสวงหาความรู ้ตามสภาพความแตกต่างของบุคคลด้วยการปฏิบัติจรงิ และสรุป ความรู้
ทั้งหลายได้ด้วยตนเอง ก่อให้เกิดค่านิยมและนิสัยในการปฏิบัติจนเป็นบุคลิกภาพถาวรติดตัวผู้เรียน ตลอดไป  
มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  

การรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีระบบ  หมายถึง การรายงานผลการพัฒนา 
ผู้เรียนที่เกิดจากการปฏิบัติการเรียนการสอนให้ครอบคลุมสาเหตุ ปัจจัย และการดาเนินงานที่เกี่ยวข้อง โดย 
ครูนำเสนอรายงานการปฏิบัติในรายละเอียด ดังนี ้(1) ปัญหาความต้องการของผู้เรียนที่ต้องได้รับการพัฒนา 
และเป้าหมายของการพัฒนาผู้เรียน (2) เทคนิค วิธีการ หรือนวัตกรรมการเรียนการสอนที่นามาใช้เพื่อพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน และ ข้ันตอนวิธีการใช้เทคนิควิธีการหรือนวัตกรรมนั้น ๆ (3) ผลการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอตนตามวิธีการที่กำหนดที่เกิดกับผู้เรียน (4) ข้อเสนอแนะแนวทางใหม่  ๆ  ในการปรับปรุงและพัฒนา
ผู้เรียนให้ได้ผลดีย่ิงข้ึน  
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน  

การปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออก การประพฤติและปฏิบัติในด้านบุคลิกภาพ 
ทั่วไป การแต่งกาย กิริยา วาจา และจริยธรรมที่เหมาะสมกับความเป็นครูอย่างสม่ำเสมอ ที่ทำให้ผู้เร ียน 
เลื่อมใสศรัทธา และถือเป็นแบบอย่าง  
มาตรฐานท่ี 9 ร่วมมือกับผู้อ่ืนในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์  

การร่วมมือกับผู้อื่นในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ หมายถึง การตระหนักถึงความสำคัญรับฟังความ 
คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถ ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง  ๆ  ของเพื่อนร่วมงานดว้ย 
ความเต็มใจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และร่วมรับผลที่เกิดข้ึนจากการกระทำนั้น  
มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ในชุมชน  

การร่วมมือกับผู ้อื่นในชุมชนอย่างสร้างสรรค์  หมายถึง การตระหนักในความสำคัญ รับฟังความ 
คิดเห็น ยอมรับในความรู้ความสามารถของบุคคลอื่นในชุมชน และร่วมมือปฏิบัติงานเพื่อพัฒนางานของ 
สถานศึกษา ให้ชุมชนและสถานศึกษามีการยอมรับซึ ่งกันและกัน และปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเต็มใจ 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา  

การแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสารในการพัฒนา หมายถึง การค้นหา สังเกต จดจำ และรวบรวม ข้อมูล
ข่าวสารตามสถานการณ์ของสังคมทุกด้าน โดยเฉพาะสารสนเทศเกี่ยวกับวิชาชีพครู สามารถวิเคราะห์ วิจารณ์
อย่างมีเหตุผล และใช้ข้อมูลประกอบการแก้ปัญหา พัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาสังคมได้ อย่าง
เหมาะสม  
มาตรฐานท่ี 12 สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในทุกสถานการณ์  

การสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ หมายถึง การสร้างกิจกรรมการเรียนรู้โดยการนาเอาปัญหาหรือ 
ความจำเป็นในการพัฒนาต่าง  ๆ  ที่เกิดขึ้นในการเรียนและการจัดกิจกรรมอื่น  ๆ  ในโรงเรียนมากำหนดเป็น 
กิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อนาไปสู่การพัฒนาของผู้เรียนที่ถาวร เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาของครูอีกแบบหนึ่ง 
ที่จะนำเอาวิกฤติต่าง ๆ  มาเป็นโอกาสในการพัฒนา ครูจาเป็นต้องมอง มุมต่าง ๆ  ของปัญหาแล้วผันมุมของ 
ปัญหาไปในทางการพัฒนา กำหนดเป็นกิจกรรมในการพัฒนาของผู้เรียน  ครูจึงต้องเป็นผู้มองมุมบวกใน 
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ กล้าที่จะเผชิญปัญหาต่าง  ๆ  มีสติในการแก้ปัญหา มิได้ตอบสนองปัญหาต่าง ๆ ด้วย 



อารมณ์หรือแง่มุมแบบตรงตัว ครูสามารถมองหักมุมใน ทุก ๆ โอกาส มองเห็นแนวทางที่นาสู่ผลก้าวหน้าของ 
ผู้เรียน  
การปฏิบัติหน้าท่ีตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

จรรยาบรรณต่อตนเอง  
ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีวินัยในตนเอง พัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ บุคลิกภาพและ 

วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผู ้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก ศรัทธา ซื ่อสัตย์สุจริต และ

รับผิดชอบต่อวิชาชีพ เป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ  
จรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
(1) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้กาลังใจแกศิ่ษย์ 

และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่โดยเสมอหน้า  
(2) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงามแก่

ศิษย์และผู้รับบริการตามบทบาทหน้าที่อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ  
(3) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจาและ

จิตใจ  
(4) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา 

จิตใจ อารมณ ์และสังคมของศิษย์และผู้รับบริการ  
(5) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ต้องให้บริการด้วยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือ

ยอมรับผลประโยชน์จากการใช้ตำแหน่งหน้าที่โดยมิชอบ  
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวิชาชีพ  
(6) ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันอย่างสร้างสรรค์โดยยึดมั่นใน

ระบบคุณธรรม สร้างความสามัคคีในหมู่คณะ  
จรรยาบรรณต่อสังคม 
ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาพึงปฏิบัติตนเป็นผูน้ำในการอนุรกัษ์และพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา สิ่งแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
จรรยาบรรณวิชาชีพครู  

จรรยาบรรณข้อท่ี 1  
ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วงเหลือส่งเสริม ให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่

ศิษย์โดยเสมอหน้า ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้กำลังใจในการศึกษาเล่าเรียน
แก่ศิษย์โดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนองต่อความต้องการ ความถนัด ความสนใจของศิษย์อย่างจริงใจ 
สอดคล้องกับการเคารพ การเห็นอกเห็นใจต่อลัทธิพื้นฐานของศิษย์จนเป็นที ่ไว้วางใจเชื่อถือและชื่นชมได้
รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นที่พึ่งพาและไว้วางใจได้
ของศิษย์ แต่ละคนและทุกคน ให้ความเป็นกันเองกับศิษย์ รับฟังปัญหาของศิษย์และให้ความช่วยเหลือศิษย์ 
สนทนาไต่ถามทุกข์สุขของศิษย์ ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 2  
ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงามให้แก่ศิษย์อย่างเต็ม

ความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ครูต้องอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ทักษะ และนิสัยที่ถูกต้องดีงาม
ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ  หมายถึง การดำเนินงานตั้งแต่การเลือกกำหนด



กิจกรรมการเรียนที่มุ่งผลต่อการพัฒนาในตัวศิษย์อย่างแท้จริงการจัดให้ศิษย์มีความรับผิดชอบ  และเป็น
เจ้าของการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินศิษย ์ในผลของการเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู้ภายหลังบทเรียน
ต่าง ๆ ด้วยความปรารถนาที่จะให้ศิษย์แต่ละคนและทุกคนพัฒนาได้อย่างเต็มศักยภาพและ สอนเต็มเวลา ไม่
เบียดบังเวลาของศิษย์ไปหาผลประโยชน์ส่วนตน เอาใจใส่ อบรม สั่งสอนศิษย์จนเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 
อุทิศเวลาเพื่อพัฒนาศิษย์ตามความจำเป็นและเหมาะสม ไม่ละทิ้งช้ันเรือนหรือขาดการสอน ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 3  
ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ การประพฤติปฏิบัติ

ตนเป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง การแสดงออกอย่างสม่ำเสมอของครูที่ศิษย์สามารถสังเกตรับรู้ได้เอง และเป็น
การแสดงที่เป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดับสูงตามค่านิยม  คุณธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม เช่น
ระมัดระวังในการกระทำ และการพูดของตนเองอยู่เสมอ ไม่โกธรง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อหน้าศิษย์ 
มองโลกในแง่ดี ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 4  
ครูต้องไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกายสติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์

การไม่กระทำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติ ปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษย์ หมายถึง 
การตอบสนองต่อศิษย์ในการลงโทษหรือให้รางวัลการกระทำอื่นใดที่นำไปสู่การลดพฤติกรรมที่พึงปรารถนา 
และการเพิ่มพฤติกรรมที่ไม่พงึ เช่น ไม่นำปมด้อยของศิษย์มาล้อเลียน ไม่ประจานศิษย์ ไม่พูดจาหรือกระทำการ
ใด ๆ ที่เป็นการซ้ำเติมปัญหาหรือข้อบกพร่องของศิษย์  

จรรยาบรรณข้อท่ี 5  
ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ศิษย์

กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบการไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจาก
ศิษย์ในการปฏิบัติหน้าที่ตามปกติ และไม่ใช้ศิษย์กระทำการใด ๆ อันเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ 
หมายถึง การไม่กระทำการใด ๆ  ที่จะได้มาซึ่งผลตอบแทนเกินสิทธิที่พึงมีพึงได้จากการปฏิบัติหน้าที่ในความ
รับผิดชอบตามปกติเช่นไม่หารายได้จาการนำสินค้ามาขายให้ศิษย์ ไม่ตัดสินผลงานหรือผลการเรียน โดยมีสิ่ง
แลกเปลี่ยน ไม่บังคับหรือสร้างเงื่อนไขให้ศิษย์มาเรียนพิเศษเพื่อหารายได้ ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 6  
กฎย่อมพัฒนาตนเองทั ้งในด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทาง

วิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอการพัฒนาตนเองทั ้งในด้านวิชาชีพ  ด้านบุคลิกภาพ และ
วิสัยทัศน์ ให้ทันต่อการพัฒนาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง อยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษา
ค้นคว้า ริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัย ทันเหตุการณ์ และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม การเมืองและเทคโนโลยี สามารถพัฒนาบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์เช่น หาความรู้จากเอกสาร ตำรา และ
สื่อต่าง ๆ อยู่เสมอ จัดทำและเผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ ตามโอกาส เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟัง
การบรรยายหรืออภิปรายทางวิชาการ ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 7  
ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครูความรักและศรัทธาใน

วิชาชีพครู และเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกด้วยความชื่นชมและเชื่อมั่นใน
อาชีพครูด้วยตระหนักว่าอาชีพนี้เป็นอาชีพที่มีเกียรติ มีความสำคัญและจำเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบัติงานด้วย
ความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู
เช่น ช่ืนชมในเกียรติและรางวัลที่ได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย ยกย่องชมเชยเพื่อนครูที่ประสบ
ผลสำเร็จเกี่ยวกับการสอน เผยแพร่ผลสำเร็จของตนเองและเพื่อนครู แสดงตนว่าเป็นครูอย่างภาคภูมิ ฯลฯ  



จรรยาบรรณข้อท่ี 8  
ครูพึงช่วยเหลือเกื ้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์การช่วยเหลือเกื ้อกูลครูและชุมชนในทาง

สร้างสรรค์ หมายถึง การให้ความร่วมมือ แนะนำปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครูทั้งเรื่องส่วนตัว ครอบครัว และ
การงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้คำปรึกษาแนะนำแนวทาง
วิธีการปฏิบัติตน ปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน เช่น ให้คำปรึกษาการจัดทำผลงานทาง
วิชาการ ให้คำปรึกษาแนะนาการผลิตสื่อการเรียนการสอน ฯลฯ  

จรรยาบรรณข้อท่ี 9  
ครูพึงประสงค์ ปฏิบัติตน เป็นผู้นาในการอนุรักษ์และพัฒนาภูมิปัญญา และวัฒนธรรมไทยการเป็น

ผู้นำในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย หมายถึง การริเริ่มดำเนินกิจกรรม สนับสนุน
ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมไทย โดยรวบรวมข้อมูล ศึกษาวิเคราะห์เลือกสรร ปฏิบัติตนและเผยแพร่
ศิลปะ ประเพณีดนตรี กีฬา การละเล่น อาหาร เครื่องแต่งกาย ฯลฯ เพื่อใช้ในการเรียนการสอน การดำรงชีวิต
ตนและสังคมเช่น เชิญบุคคลในท้องถ่ินเป็นวิทยากร นำภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้จัดการเรียนการสอน นำศิษย์ไป
ศึกษาในแหล่งวิทยาการชุมชน ฯลฯ 


