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คู่มือการปฏบิัติงานครแูละบุคลากร 

นางสาววิลาวัณย์  สีภูแพน 

ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย 

 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา  เขต  1 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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คาํนํา 

ขา้พเจา้นางสาววลิาวณัย ์ สภูีแพน  จดัทําคู่มอืในการปฏบิตังิานครขูึน้เพือ่เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตังิาน การดาํเนินงานในสถานศกึษา ใหเ้ป็นระบบระเบยีบ  เพือ่อํานวยความสะดวกในการปฏบิตัิ

หน้าทีใ่หเ้ป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ สะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลาและงบประมาณ ทําใหม้ี

ประสทิธภิาพ ในการจดัการภาระงาน งานบรหิารงาน และการปฏบิตังิานโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชา

สรรค ์  

หวงัว่าคู่มอืเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์แนวทางในการปฏบิตังิานแก่ครแูละบุคลากร ภายในโรงเรยีน

บา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์  ในการทาํภารกจิใหบ้รรลุตามเป้าหมายในการปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งกบั

แผนการจดัการศกึษาแห่งชาต ิเพือ่พฒันาการศกึษาไทยในศตวรรษที ่21 สบืไป 
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ข้อมูลทัว่ไป 

ชื่อ-สกุล นางสาววลิาวณัย ์ สภูีแพน 

เกดิวนัที ่ 29  เดอืน  กนัยายน  พ.ศ.  2532   อายุ  34   ปี   

อายุราชการ  9  เดอืน  ตําแหน่งปัจจุบนั  ครผููช่้วย 

การศึกษา 

      วุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ    วชิาเอกชวีวทิยา  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

การปฏิบติังาน 

ข้อมูลการปฏิบติัหน้าท่ีการสอน ภาคเรียนท่ี 1 จาํนวน 23 ชัว่โมง 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ชัน้ 

จาํนวน

ชัว่โมง / 

สปัดาห์ 

1 อ  14101 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน ป.4 2 

2 อ  14201 ภาษาองักฤษ เพิม่เตมิ ป.4 1 

3 อ  15101 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน ป.5 2 

4 อ  15201 ภาษาองักฤษ เพิม่เตมิ ป.5 1 

5 อ  16101 ภาษาองักฤษพืน้ฐาน ป.6 2 

6 อ  16201 ภาษาองักฤษ เพิม่เตมิ ป.6 1 

7 ว  21101 วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ม.1 3 

8 ว  22101 วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ม.2 3 

9 ว  23101 วทิยาศาสตรพ์ืน้ฐาน ม.3 3 

รวม 18 

กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

5 กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี ป.4-ป.6 1 

6 กจิกรรมชุมนุมจรยิธรรม ป.4-ป.6 1 

8 การสอน PLC   ม.1 3 

รวม 5 

รวมทัง้หมด 23 

 

ปฏิบติัหน้าท่ีครปูระจาํชัน้ 

ชัน้ / ห้อง 
จาํนวนนักเรียน 

รวมทัง้ส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 
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ประถมศกึษาปีที ่4 7 1 8 

 

 

 

 

ปฏิบติังานพิเศษ งานฝ่ายวิชาการ 

      • รบัผดิชอบงานโครงการโรงเรยีนแห่งความสุข 

      • รบัผดิชอบงานยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนรายวชิาภาษาองักฤษและรายวชิาวทิยาศาสตร ์

      • รบัผดิชอบงานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมลูกเสอื กจิกรรมสาธารณประโยชน์ 

      • งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามคําสัง่โรงเรยีน  และผูบ้งัคบับญัชา เช่น คณะกรรมการดาํเนินงาน 

ดาํเนินงานกจิกรรมวนัสําคญัต่างๆ กจิกรรมโรงเรยีนสุขภาพด ีกจิกรรมแห่เทยีนพรรษา กจิกรรมทําบุญ

ตกับาตรวนัขึน้ปีใหม่ 

      • ปฏบิตัหิน้าทีเ่วรรกัษาการเสาร-์อาทติย ์สถานศกึษา  

      • ปฏบิตัหิน้าทีค่รเูวรประจําวนัพุธ 
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

วิสยัทศัน์โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์

  ภายในปี 2564 โรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์พฒันาผูเ้รยีนและบุคลากรใหม้คีุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศกึษา ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม น้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใฝ่

เรยีนรูค้วบคู่เทคโนโลย ีชุมชนร่วมประสาน บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพสู่ประชาคมอาเซยีน 

พนัธกิจและเป้าประสงค ์

พนัธกิจ  

 1. จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

 2. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูสู้ม่อือาชพีตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 

 3. พฒันาผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูสู้ค่วามเป็นเลศิทางปัญญาและคุณธรรม 

 4. สง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลย ี

 5. สรา้งสถานศกึษาเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

เป้าหมาย 

 1. จดัระบบการบรหิารและการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานและยดึหลกัธรรมาภบิาล 

 2. พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษาเป็นทีย่อมรบัของสงัคม 

 3. สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทุกคนอย่างมรีะบบและต่อเน่ืองใหเ้ป็นครูมอือาชพี 

 4. สง่เสรมิผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู ้ดว้ย

ตนเอง 

 5. สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ครภููมปัิญญา พฒันาคุณธรรมและจติสาธารณะ 

 6. โรงเรยีนและชุมชนจดัระบบดแูลและช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างถาวรและยัง่ยนื 

 7. เพิม่สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศเพือ่การสือ่สาร 

 8. สง่เสรมิภาคเีครอืข่ายการจดัการศกึษาและสรา้งโอกาสในการพฒันาอาชพีในชุมชนอย่าง

หลากหลาย 

อตัลกัษณ์ของผู้เรียน 

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรคเ์ป็นผูม้สีมัมาคารวะ 

เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

นกัเรยีนรูจ้กัคดิฝึกปฏบิตัดิา้นความประพฤต(ิศลี) จติใจ(สมาธ)ิ ปัญญา 

ประเภทของโรงเรียน 

โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นสมรรถนะการคดิขัน้สงูทางคณิตศาสตร ์

สีประจาํโรงเรียน 

น้ําเงนิ - เหลอืง  
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ตราสญัลกัษณ์โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์

บทบาทหน้าท่ีของครแูละบุคลากร 

ของโรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรคแ์ละผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

แนวคิดหลกั 

        การปฏบิตัหิน้าทีข่องครบุูคลกรของโรงเรยีน เป็นหน้าทีท่ีม่คีวามสําคญัทีสุ่ด เป็นหวัใจของการจดั

การศกึษา  ซึง่ทัง้ผูบ้รหิาร โรงเรยีน คณะคร ูและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ให้

ความสาํคญัและ มสีว่นร่วมในการวางแผน กําหนดแนวทางปฏบิตักิารประเมนิผล และการปรบัปรุงแกไ้ข

อย่างเป็น ระบบและต่อเน่ือง มุ่งใหก้ระจายอํานาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  

ดว้ยเจตนารมณ์ทีจ่ะใหส้ถานศกึษาดาํเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั รวดเรว็  สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของผูเ้รยีน  โรงเรยีนชุมชนทอ้งถิน่และการมสีว่นร่วมจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝ่าย ซึง่จะเป็น

ปัจจยัสําคญัทาํใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารและจดัการสามารถพฒันาหลกัสตูรและ

กระบวนการเรยีนรูต้ลอดจนการวดัผล  ประเมนิผล  รวมทัง้ปัจจยัเกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน  

โรงเรยีน  ชุมชน  ทอ้งถิน่  ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรปฏบิตัหิน้าทีไ่ดโ้ดยอสิระ  คล่องตวั  รวดเรว็ และ สอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของนกัเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน ทอ้งถิน่ 

 2. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรปฏบิตัหิน้าที ่การจดัการศกึษาของโรงเรยีนไดม้าตรฐาน และ มี

คุณภาพสอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศกึษา และ ประเมนิคุณภาพภายในเพือ่พฒันาตนเอง 

และ จากการประเมนิหน่วยงานภายนอก 

 3. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรโรงเรยีนพฒันาหลกัสตูร และ กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนปัจจยัหนุน

การเรยีนรูท้ีส่นองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชน และ ทอ้งถิน่  โดยยดึผูเ้รยีนเป็นสาํคญัไดอ้ย่างมี

คุณภาพ และประสทิธภิาพ  

 4. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรประสานความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 

ของบุคคล ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงาน และ สถาบนัอื่นๆอย่างกวา้งขวาง 
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กรอบแนวคิดผู้อาํนวยการโรงเรียน 

ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา จงึไดเ้ลง็เหน็ความสําคญัของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  โดย

ใช้รูปแบบของ  PLC  นัน่เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นที่จะพัฒนาผู้เรียนเป็นสําคัญ  โดยการจัดกลุ่ม

ครูผู้สอนระดับชัน้เดียวกันมาร่วมปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมี

ความสุข  จงึได้จดัทํา กระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้

ทางวิชาชีพ PLC  ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่มีอยู่แล้ว แล้วนํามา

ปรบัปรุงพฒันาใหม่ใหด้ยีิง่ขึน้ และมกีารยอมรบัในนวตักรรมมากขึน้ เพือ่ยกระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

และมีการบูรณาการร่วมกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชัน้เรียน 

(Lesson Study) และวธิกีารแบบเปิด (Open Approach) ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มกีารออกแบบวาง

แผนการจดัการเรยีนการสอน การสงัเกตการณ์สอน และการสะทอ้นผล เพื่อใหพ้ฒันาปรบัปรุงแผนการ

จดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ 

 โดยใชน้วตักรรมการบรหิารและจดัการสถานศกึษา“กระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดย

ใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวชิาชพี PLC” มวีตัถุประสงค์ เพื่อเป็นเครื่องมอืที่ช่วยให้การ

แลกเปลีย่นเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ ทําใหเ้กดิการร่วมมอื  รวมพลงัของทุกฝ่ายในการพฒันาการเรยีนการ

สอนสู่คุณภาพของผู้เรยีน เกิดการพฒันาวชิาชีพครูด้วยการพฒันาผู้เรยีน บรหิารงานให้เป็นไปตาม

กฎระเบยีบของทางราชการและระเบยีบของโรงเรยีนตามความเหน็ชอบของสถานศกึษา และเน้นการ

บรหิาร  นิเทศ  ติดตามกระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครูทัง้ในและนอกห้องเรียน  แบบโค้ช  

(Coaching & Monitoring  Model) ดงัน้ี 
 

1. บทบาทครแูละบุคลากรกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1  ใหข้อ้เสนอแนะ และประเมนิผลการจดัทําโครงการสอนของครใูนกลุ่มสาระวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 

1.2  ประสานงานการกําหนดหนังสอืประกอบการเรยีน แบบฝึกหดัเสรมิทกัษะในกลุ่มสาระวชิา

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.3  วางแผนกจิกรรมโครงการสง่เสรมิการเรยีนรู ้ (ครผููส้อน) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้

1.4  ประเมินผลการดําเนินงานด้านการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามที่

โรงเรยีนกําหนด 

1.5  ใหก้ารสนับสนุนเสนอแนะกบัผูอ้ํานวยการและรองผูอ้ํานวยการโรงเรยีนในดา้นการบรหิาร

หลกัสตูรและงานวชิาการ 

1.6  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่อ้ํานวยการโรงเรยีนมอบหมาย 
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2. บทบาทครใูนฐานะผู้สอน 

การพฒันาหรอืการดําเนินการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่ ดงัน้ี 

 2.1  วเิคราะหก์รอบสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ทีส่ํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัทาํไว ้

 2.2  วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่กําหนดจุดเน้น หรอืประเดน็ทีส่ถานศกึษาใหค้วามสาํคญั 

 2.3  ศกึษา และวเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษา และชุมชนเพือ่นํามาเป็นขอ้มลูจดัทํา

สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษาใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 

 2.4  จดัทําสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษา เพือ่นําไปจดัทํารายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิา

เพิม่เตมิจดัทาํคําอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรู ้เพือ่จดัประสบการณ์  และจดั

กจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รยีน ประเมนิผล และปรบัปรุง 

 2.5  ผูบ้รหิารศกึษาอนุมตั ิ

มบีทบาทหน้าทีต่ามตารางมาตรฐานภาคปฏบิตังิานทีก่ําหนด ในการขบัเคลื่อนPLC โดยมขีัน้ตอน ดงัน้ี 

 
แผนการขบัเคล่ือน  PLC ในระดบัสถานศึกษา  

ของโรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์ 

แนวทางการดาํเนินงาน กิจกรรม หมายเหตุ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน PLC ประกอบดว้ย 
   1. ผูอ้ํานวยการสถานศกึษา 
   2. ผูช่้วยผูอ้ํานวยการสถานศกึษา 
   3. หวัหน้าฝ่ายวชิาการ/กลุ่มสาระ/หวัหน้าสายชัน้ 
   4. คร ูฯลฯ 

 

2. กําหนดแผนงานการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

ผูอ้ํานวยการสถานศกึษาและคณะครูร่วมกนัจดัทําแผนงาน
การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 สูส่ถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1. สรา้งกลุ่มงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของ
สถานศกึษา 
    2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และแนวทางการปฏบิตัิ
ใหก้บับุคลากรในสถานศกึษา  
    3. สรา้งเครอืข่ายกบัหน่วยงานอื่น (ระดบับุคคล ระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน) 
    4. กํากบั ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผล 
    5. สง่เสรมิ สนบัสนุน และประสานงาน การพฒันา
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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แนวทางการดาํเนินงาน กิจกรรม หมายเหตุ 

3. การขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สูก่ารปฏบิตั ิ

3.1 ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูก่ารปฏบิตั ิพรอ้ม
ทัง้บนัทกึลงใน Logbook ตามลําดบัดงัน้ี  
     1) คน้หาปัญหา  
     2) หาสาเหตุ  
     3) แนวทางแกไ้ข  
     4) ออกแบบกจิกรรม  
     5) นําสูก่ารปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจดักจิกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

 
 
 

4. กํากบั ตดิตามนิเทศและ
ประเมนิผล 

     4.1 จดัทาํแผนและเครื่องมอื กํากบั ตดิตาม 
นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สูส่ถานศกึษา 
     4.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สูส่ถานศกึษา ระดบัสถานศกึษา ดาํเนินการกํากบั 
ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 
     4.3 เร่งรดั ตดิตาม และสนบัสนุน ขา้ราชการและ
บุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่ประสบความสําเรจ็ในการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

 

5. สรุปรายงานผลการ

ดาํเนินการการขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC  

 

     5.1 ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

รายงานผลการดําเนินการตามกระบวนการ PLC สู่

สถานศกึษา สรุปรายงานPLCเป็นกลุ่มสาระรายงาน

ผูบ้รหิาร 

     5.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  

 สรุปและรายงานผลการตดิตาม ในสถานศกึษา 

     5.3 สถานศกึษารายงานผลการขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC ต่อสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

 

6. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน และยกย่องเชดิชู

เกยีรตกิารขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

     6.1 สถานศกึษาจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

(Show & Share) การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่

สถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 

    6.2 ยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากร

ทางการศกึษา ทีม่กีระบวนการดําเนินการทีด่ี

สามารถเป็นแบบอย่างได ้ 

และเผยแพร่ 
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3. บทบาทหน้าท่ีของครปูระจาํชัน้ 
3.1  วางแผนและจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ

นกัเรยีน  เพือ่ใหผู้เ้รยีนเป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่ําหนด 
3.2  อบรม  ดูแลนักเรยีนในความรบัผดิชอบ ให้อยู่ในระเบียบวนิัยของโรงเรยีนและควบคุม

ความประพฤตทิีไ่ม่พงึประสงค ์
3.3  พบปะนกัเรยีนทีร่บัผดิชอบและดแูลนกัเรยีนขณะเขา้แถวตอนเชา้ทุกเชา้ 
3.4  ประสานงานกับผู้ปกครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อหาทางแก้ไขปัญหานักเรียนที่

ร ับผิดชอบ  ตลอดจนรายงานพฤติกรรมนักเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้บังคับบัญชาเพื่อ
แกปั้ญหาตอ่ไป 

3.5  สํารวจการมาเรยีน  ขาดเรยีน  ตลอดจนรวบรวมสถิติ  ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบันักเรียนที่
รบัผดิชอบ  และจดัทําสมุดรายงานประจําตวันักเรยีน (ปพ.)  ประเมนิผลคุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคต์ามบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 

3.6  สอดสอ่งดแูลและใหค้าํปรกึษาแก่นกัเรยีนทีร่บัผดิชอบอย่างสมํ่าเสมอ 
3.7  ควบคุมดูแลนักเรียนทําความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรยีนและ

บรเิวณพืน้ทีต่ามทีโ่รงเรยีนกําหนด 
3.8  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามทีผู่อ้ํานวยการโรงเรยีนมอบหมาย 

 
ระเบียบการแต่งกายของข้าราชการครแูละบุคลากร 

โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์

วนั การแต่งกาย 

วนัจนัทร ์ ชุดขา้ราชการ (ชุดกาก)ี 
วนัองัคาร   ชุดผา้ไทยหรอืผา้ไหม 

วนัพธุ ชุดกฬีา 
วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี

วนัศกุร ์ ชุดโรงเรยีนกําหนด 
 

ปฏิบติัหน้าท่ีเวรประจาํวนัพธุ 

วนั ชื่อ-สกุล  หน้าที ่

วนัพธุ 1. นางประทุม  จาํปานุย     
2. นายชยักร  จาํปานุ้ย 
3. นางสาววลิาวณัย ์ สภูีแพน 
4. นางสาวประภสัสร  พรหมเมอืง 

- ปฏบิตัหิน้าทีร่บันกัเรยีน
ตอนเชา้ ประตูหน้าโรงเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธเ์ขตทําความ
สะอาดของนกัเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ให้
โอวาท ขอ้คดิ คต ินกัเรยีน
หน้าเสาธง 
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- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธก์จิกรรม
แปรงฟัน ช่วงพกักลางวนั 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่แูลความ
ปลอดภยั ตลอดจนสวสัดิ
ภาพของผูเ้รยีนตลอดทัง้วนั 

 

4. สมรรถนะสาํคญัในการพฒันาผู้เรียน 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะสําคญั ๕ ประการ ดงัน้ี 

                   ๑. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร  มวีฒันธรรมใน

การใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มูล

ข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรอง

เพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ การเลือกรบัหรอืไม่รบัข้อมูลข่าวสารด้วยหลกัเหตุผลและ

ความถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบที่มตี่อตนเอง

และสงัคม 

                   ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห์ การคดิสงัเคราะห์ 

การคดิอย่างสร้างสรรค์  การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพื่อนําไปสู่การสร้างองค์

ความรู ้หรอืสารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

                   ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค 

ต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ 

เขา้ใจความสมัพนัธ์และการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกตค์วามรู้

มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยคํานึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้

ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

                   ๔. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการนํากระบวนการต่าง ๆ 

ไปใชใ้นการดําเนินชวีติประจําวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเน่ือง  การทํางาน และการ

อยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการสร้างเสริมความสมัพนัธ์อันดีระหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความ

ขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และ

การรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

               ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ 

เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้น

การเรยีนรู ้การสือ่สารการทาํงาน  การแกปั้ญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 
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ระเบียบการแต่งกายของนักเรียน 

โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์

วนั การแต่งกาย 

วนัจนัทร ์ ชุดนกัเรยีน 

วนัองัคาร ชุดไทย 

วนัพธุ ชุดพลศกึษา   

วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี

วนัศกุร ์ ชุดขาว 

 

   

 

 

 

 

โครงสร้างเวลาเรียน  

โครงสร้างเวลาเรียนระดบัประถมศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วทิยาศาสตร ์

       วทิยาการคาํนวณ

(คอม) 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

สงัคมศกึษา ศาสนา และ

วฒันธรรม 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวตัศิาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
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กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 กจิกรรมแนะแนว 

 กจิกรรมนกัเรยีน 

        - ลูกเสอื เนตรนาร ี

        - ชุมนุมคุณธรรม

จรยิธรรม 

 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ

สาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

๑๒๐ 

๔๐ 

 

๔๐ 

๔๐ 

(๑๐) 

รายวชิา/กจิกรรม  

- หน้าทีพ่ลเมอืง 

- ภาษาองักฤษเสรมิ

ทกัษะการพูด 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการกบั  ๘ กลุ่มสาระ  

โครงการ/วนัสาํคญั บําเพญ็ประโยชน์วชิาลูกเสอื เนตรนาร ี ร่วมกจิกรรมกบัองคก์รอื่น 

 

 

 

การวดัผล ประเมินผลผู้เรียน 

1. ครกูําหนดระเบยีบในการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษาตามหลกัสตูรสถานศกึษาโดยให ้

สอดคลอ้ง กบันโยบายระดบัประเทศ 

         2. ครจูดัทาํเอกสารหลกัฐานการศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการวดั และประเมนิผลของ

สถานศกึษา 

        3. ครมูกีารวดัผล ประเมนิผล เทยีบโอน ผลการเรยีนของนกัเรยีนทีย่า้ยเขา้-ยา้ยออก และอนุมตัิ

ผลการเรยีนแก่ผูเ้รยีน 

4. ครมูกีารประเมนิผลการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ พฒันาผูเ้รยีนและมกีารซ่อมเสรมิกรณีทีม่ี

ผูเ้รยีน 

ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 
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          5. ครมูกีารพฒันาเครื่องมอืในการวดัประเมนิผล ทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่

21 

          6. ครจูดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรยีนเพือ่ใชใ้นการ

อา้งองิ ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรยีนการสอน 

รปูแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครใูช้ ในการวดัผลประเมินผล ดงัน้ี 

 การอธบิาย    การสาธติ / ทดลอง   

 กลุ่มสบืคน้ความรู ้                การใชเ้กมประกอบ   

 กลุ่มสมัพนัธ ์                      สถานการณ์จาํลอง  

 การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื           กรณีตวัอย่าง    

 ความคดิรวบยอด   บทบาทสมมุต ิ   

 อรยิสจั 4                          การแกไ้ขสถานการณ์  

 การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง    การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด           

 การพฒันากระบวนการคดิ      คอมพวิเตอรช่์วยสอน   

 การใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่         โครงงาน   

 การอภปิรายกลุ่มย่อย            การถามตอบ    

 การแกปั้ญหา                          อื่น ๆ ระบุ............         

สรปุ  จาํนวนรูปแบบ / วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รใูช ้21 วธิ ี
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	ข้อมูลทั่วไป

