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คำนำ 

ข้าพเจ้านางสาวประภัสสร พรหมเมือง ได้จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของข้าราชการครูขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการ

ปฎิบัติงาน การดำเนินงานในสถานศึกษาให้เป็นระบบระเบียบ เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาและงบประมาณ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ คุณภาพในการจัดการภาระงาน การ

บริหารงาน และการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์แห่งนี้   

หวังว่าคู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ครูและบุคลากรภายในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  ต่อการทำภารกิจให้

บรรลุตามเป้าหมาย ในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพัฒนาการศึกษาไทยในศตวรรษที่ 21 

สืบไป 

 

                                  นางสาวประภัสสร พรหมเมือง 

                                                                                                       ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
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ข้อมูลทัว่ไป 

                                                                                                                     

ช่ือ-สกลุ นางสาวประภสัสร พรหมเมอืง 

เกิดวนัที ่ 7  เดอืน  มถุินายน  พ.ศ.  2537   อายุ  29  ปี   

อายุราชการ  1 ปี  1 เดอืน    ต าแหน่งปัจจุบนั  ครูผูช้่วย 

การศึกษา 

      วุฒกิารศกึษาปรญิญาตร ี ครุศาสตรบณัฑติ    วชิาเอกภาษาไทย  มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ์ 

การปฏิบติังาน 

ข้อมูลการปฏิบติัหน้าท่ีการสอน ภาคเรียนท่ี 1 จ านวน    20  ชัว่โมง 

ท่ี รหสัวิชา ช่ือวิชา ชัน้ 
จ านวน
ชัว่โมง / 
สปัดาห์ 

1 ท 11101 ภาษาไทยพืน้ฐาน ป.1 5 
2 อ 12101 ภาษาองักฤษเพิม่เตมิ ป.1 2 
3 ค 12101 คณิตศาสตรพ์ืน้ฐาน ป.1 5 

รวม 12 
กิจกรรมพฒันาผู้เรียน 

4 กจิกรรมลูกเสอื-เนตรนาร ี ป.1-3 1 
5 กจิกรรมสวดมนต์ไหวพ้ระ ป.1 1 
6 กจิกรรมชมุนุมแห่งการเรยีนรู ้PLC ภาษาไทย ป.1-3 3 
7 กจิกรรมบูรณาการเพิม่เวลารู ้ ป.1 3 



5 
 

รวม 8 
รวมทัง้หมด 20 

 
ปฏิบติัหน้าท่ีครปูระจ าชัน้ 

ชัน้ / ห้อง 
จ านวนนักเรียน 

รวมทัง้ส้ิน (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศกึษาปีที ่1 ๙ ๖ ๑๕ 

ปฏิบติังานพิเศษ  
1. โครงการยกระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน  

- กจิกรรมการเรยีนรูโ้ดยใช ้กระบวนการ Open Approach 

- การพฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนดว้ยกระบวนการ PLC กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 

2. โครงการคน้หาความรูสู่้โลกกวา้ง : กจิกรรมศกึษาแหล่งเรยีนรูน้อกสถานศกึษา ป.1-3 

3. โครงการบรหิารแบบมส่ีวนร่วม : กจิกรรมโรงเรยีนวนัส าคญัต่างๆ 

4.  เป็นทีป่รกึษา ระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 

       5.  ปฏบิตัหิน้าทีเ่จ้าหน้าทีพ่สัดุ  

       6.  ปฏบิตัหิน้าทีค่รูเวรประจ าวนัพุธ 

7.  งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามค าสัง่โรงเรยีน ใหเ้ป็นคณะกรรมการต่างๆ ดงันี้  

- คณะกรรมการด าเนินงานกจิกรรมพฒันาบุคลากร 
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

วิสยัทศัน์โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์

  ภายในปี 2566 โรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์พฒันาผูเ้รยีนและบุคลากรใหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
การศกึษา ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใฝ่เรยีนรูค้วบคู่เทคโนโลย ีชุมชนร่วม
ประสาน บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพสู่ประชาคมอาเซยีน 

พนัธกิจและเป้าประสงค ์

พนัธกิจ  
 1. จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 2. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูสู่้มอือาชพีตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 3. พฒันาผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูสู่้ความเป็นเลศิทางปัญญาและคุณธรรม 
 4. ส่งเสรมิความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลย ี
 5. สรา้งสถานศกึษาเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป้าหมาย 
 1. จดัระบบการบรหิารและการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานและยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 2. พฒันาหลกัสูตรและจดัการเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษาเป็นทีย่อมรบัของสงัคม 
 3. ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทุกคนอย่างมรีะบบและต่อเนื่องใหเ้ป็นครูมอือาชพี 
 4. ส่งเสรมิผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเอง 
 5. สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ครูภูมปัิญญา พฒันาคุณธรรมและจติสาธารณะ 
 6. โรงเรยีนและชมุชนจดัระบบดูแลและช่วยเหลอืนักเรยีนอย่างถาวรและยัง่ยนื 
 7. เพิม่สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
 8. ส่งเสรมิภาคเีครอืข่ายการจดัการศกึษาและสรา้งโอกาสในการพฒันาอาชพีในชุมชนอย่างหลากหลาย 

อตัลกัษณ์ของผู้เรียน 
นักเรยีนโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรคเ์ป็นผูม้สีมัมาคารวะ 
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เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
นักเรยีนรูจ้กัคดิฝึกปฏบิตัดิา้นความประพฤต(ิศลี) จติใจ(สมาธ)ิ ปัญญา 

ประเภทของโรงเรียน 
โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นสมรรถนะการคดิขัน้สูงทางคณิตศาสตร์ 

สีประจ าโรงเรียน 
น ้าเงนิ - เหลอืง  

 

ตราสญัลกัษณ์โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทหน้าท่ีของครแูละบุคลากร 
ของโรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรคแ์ละผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

แนวคิดหลกั 

        การปฏบิตัหิน้าทีข่องครูบุคลกรของโรงเรยีน เป็นหนา้ทีท่ีม่คีวามส าคญัที่สุด เป็นหวัใจของการจดัการศกึษา  ซึ่งทัง้
ผูบ้รหิาร โรงเรยีน คณะครู และผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ต้องมคีวามรูค้วามเข้าใจ ใหค้วามส าคญัและ มส่ีวนร่วมในการ
วางแผน ก าหนดแนวทางปฏบิตักิารประเมนิผล และการปรบัปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งใหก้ระจายอ านาจ
ในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  ด้วยเจตนารมณ์ทีจ่ะใหส้ถานศกึษาด าเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั 
รวดเรว็  สอดคลอ้งกบัความต้องการของผู้เรยีน  โรงเรยีนชุมชนทอ้งถิน่และการมส่ีวนร่วมจากผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีทุกฝ่าย 
ซึ่งจะเป็นปัจจยัส าคญัท าใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารและจดัการสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการ
เรยีนรูต้ลอดจนการวดัผล  ประเมนิผล  รวมทัง้ปัจจยัเกื้อหนุนการพฒันาคุณภาพนักเรยีน  โรงเรยีน  ชุมชน  ทอ้งถิน่  
ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 

วตัถปุระสงค ์

 1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรปฏบิตัหิน้าทีไ่ดโ้ดยอสิระ  คล่องตวั  รวดเร็ว และ สอดคลอ้งกบัความต้องการของ
นักเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน ทอ้งถิน่ 
 2. เพื่อใหค้รูและบุคลากรปฏบิตัหิน้าที ่การจดัการศกึษาของโรงเรยีนไดม้าตรฐาน และ มคีุณภาพสอดคลอ้งกบั
ระบบประกนัคณุภาพการศกึษา และ ประเมนิคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ จากการประเมนิหน่วยงานภายนอก 
 3. เพื่อใหค้รูและบุคลากรโรงเรยีนพฒันาหลกัสูตร และ กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนปัจจยัหนุนการเรยีนรูท้ี่
สนองต่อความต้องการของผู้เรยีน ชุมชน และ ทอ้งถิน่  โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมคีุณภาพ และประสทิธภิาพ  
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 4. เพื่อใหค้รูและบุคลากรประสานความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา ของบุคคล 
ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงาน และ สถาบนัอื่นๆอย่างกว้างขวาง 
 
กรอบแนวคิดผู้อ านวยการโรงเรียน 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา จึงได้เล็งเห็นความส าคัญของกระบวนการจัดการเรียนการสอน   โดยใช้รูปแบบ
ของ  PLC  นัน่เป็นกระบวนการทีมุ่่งเน้นทีจ่ะพฒันาผู้เรียนเป็นส าคญั  โดยการจดักลุ่มครูผูส้อนระดบัชัน้เดยีวกนัมาร่วม
ปรึกษาหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข   จึงได้จัดท า กระบวนการบริหารจัดการ
สถานศึกษาโดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ซึ่งเป็น
นวตักรรมที่มอียู่แล้ว แล้วน ามาปรบัปรุงพฒันาใหม่ให้ดียิง่ขึ้น และมกีารยอมรบัในนวตักรรมมากขึ้น เพื่อยกระดบัการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และมีการบูรณาการร่วมกับการจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้นวัตกรรมการศึกษาชัน้เรียน 
(Lesson Study) และวิธีการแบบเปิด (Open Approach) ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ มกีารออกแบบวางแผนการจดัการ
เรยีนการสอน การสงัเกตการณ์สอน และการสะทอ้นผล เพื่อใหพ้ฒันาปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้  

 โดยใช้นวตักรรมการบริหารและจดัการสถานศึกษา“กระบวนการบริหารจดัการสถานศึกษาโดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรยีนรู้ทางวิชาชพี PLC” มวีตัถุประสงค ์เพื่อเป็นเครื่องมอืที่ช่วยให้การแลกเปลี่ยนเรียนรูม้ปีระสทิธภิาพ 
ท าใหเ้กดิการร่วมมอื  รวมพลงัของทุกฝ่ายในการพฒันาการเรยีนการสอนสู่คุณภาพของผูเ้รยีน เกดิการพฒันาวชิาชพีครู
ดว้ยการพฒันาผูเ้รียน บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบของทางราชการและระเบียบของโรงเรยีนตามความเห็นชอบ
ของสถานศึกษา และเน้นการบริหาร  นิเทศ  ติดตามกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูทัง้ในและนอกห้องเรยีน  
แบบโคช้  (Coaching & Monitoring  Model) ดงันี้ 
 
 
 
 

1. บทบาทครแูละบุคลากรกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1.1  ใหข้อ้เสนอแนะ และประเมนิผลการจดัท าโครงการสอนของครูในกลุ่มสาระวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
1.2  ประสานงานการก าหนดหนังสอืประกอบการเรยีน แบบฝึกหดัเสรมิทกัษะในกลุ่มสาระวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 
1.3  วางแผนกจิกรรมโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ (ครูผูส้อน) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู ้
1.4  ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรยีนรูต้ามทีโ่รงเรยีนก าหนด 
1.5  ใหก้ารสนับสนุนเสนอแนะกบัผูอ้ านวยการและรองผูอ้ านวยการโรงเรยีนในด้านการบริหารหลกัสูตรและงาน

วชิาการ 
1.6  ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 

 
2. บทบาทครใูนฐานะผู้สอน 

การพฒันาหรอืการด าเนินการเกี่ยวกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสูตรท้องถิน่ ดงันี้ 

 2.1  วเิคราะหก์รอบสาระการเรยีนรูท้้องถิน่ทีส่ านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัท าไว้ 

 2.2  วเิคราะห์หลกัสูตรสถานศกึษาเพื่อก าหนดจุดเน้น หรอืประเดน็ทีส่ถานศกึษาใหค้วามส าคญั 
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 2.3  ศกึษา และวเิคราะหข์้อมูลสารสนเทศของสถานศกึษา และชุมชนเพื่อน ามาเป็นขอ้มูลจดัท าสาระการเรยีนรู้
ทอ้งถิน่ของสถานศกึษาใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 
 2.4  จดัท าสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษา เพื่อน าไปจดัท ารายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิาเพิม่เตมิจดัท า
ค าอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรู ้เพื่อจดัประสบการณ์  และจดักจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่
ผูเ้รยีน ประเมนิผล และปรบัปรุง 
 2.5  ผูบ้รหิารศกึษาอนุมตั ิ
มบีทบาทหน้าทีต่ามตารางมาตรฐานภาคปฏบิตังิานทีก่ าหนด ในการขบัเคลื่อนPLC โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 
 

แผนการขบัเคล่ือน  PLC ในระดบัสถานศึกษา  
ของโรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์ 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม หมายเหต ุ
1. แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน PLC ประกอบดว้ย 
   1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
   2. ผูช้่วยผู้อ านวยการสถานศกึษา 
   3. หวัหน้าฝ่ายวชิาการ/กลุ่มสาระ/หวัหน้าสายชัน้ 
   4. ครู ฯลฯ 

 

2. ก าหนดแผนงานการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและคณะครูร่วมกนัจดัท าแผนงาน
การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 สู่สถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1. สร้างกลุ่มงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของ
สถานศกึษา 
    2. สร้างความรู ้ความเข้าใจ และแนวทางการปฏบิตัิ
ใหก้บับุคลากรในสถานศกึษา  
    3. สร้างเครอืข่ายกบัหน่วยงานอื่น (ระดบับุคคล ระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน) 
    4. ก ากบั ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผล 
    5. ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงาน การพฒันา
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

แนวทางการด าเนินงาน กิจกรรม หมายเหต ุ
3. การขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่การปฏบิตัิ 

3.1 ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่การปฏบิตั ิพรอ้ม
ทัง้บนัทกึลงใน Logbook ตามล าดบัดงันี้  
     1) คน้หาปัญหา  
     2) หาสาเหตุ  
     3) แนวทางแก้ไข  
     4) ออกแบบกจิกรรม  
     5) น าสู่การปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจดักจิกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้
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4. ก ากบั ตดิตามนิเทศและ
ประเมนิผล 

     4.1 จดัท าแผนและเครื่องมอื ก ากบั ตดิตาม 
นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สู่สถานศกึษา 
     4.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สู่สถานศกึษา ระดบัสถานศกึษา ด าเนินการก ากบั 
ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 
     4.3 เร่งรดั ตดิตาม และสนับสนุน ขา้ราชการและ
บุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็ในการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 

 

5. สรุปรายงานผลการ

ด าเนินการการขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC  

 

     5.1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 
รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา สรุปรายงานPLCเป็นกลุ่มสาระรายงาน
ผูบ้รหิาร 
     5.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
 สรุปและรายงานผลการตดิตาม ในสถานศกึษา 
     5.3 สถานศกึษารายงานผลการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC ต่อส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 

 

6. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ถอดบทเรยีน และยกย่องเชดิชู

เกยีรตกิารขบัเคลื่อน

กระบวนการ PLC สู่สถานศกึษา 

     6.1 สถานศกึษาจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(Show & Share) การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา ที่สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
    6.2 ยกย่องเชดิชูเกยีรตขิา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ทีม่กีระบวนการด าเนินการทีด่ี
สามารถเป็นแบบอย่างได ้ 
และเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 
3. บทบาทหน้าท่ีของครปูระจ าชัน้ 

3.1  วางแผนและจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พงึประสงค์ของนักเรียน  เพื่อให้
ผูเ้รยีนเป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่ าหนด 

3.2  อบรม  ดูแลนักเรียนในความรบัผดิชอบ ให้อยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียนและควบคุมความประพฤตทิีไ่ม่
พงึประสงค ์
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3.3  พบปะนักเรยีนทีร่บัผดิชอบและดูแลนักเรยีนขณะเขา้แถวตอนเชา้ทุกเชา้ 
3.4  ประสานงานกบัผูป้กครองนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อหาทางแก้ไขปัญหานักเรียนที่รบัผดิชอบ  ตลอดจน

รายงานพฤตกิรรมนักเรยีนใหผู้เ้กี่ยวขอ้งและผูบ้งัคบับญัชาเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 
3.5  ส ารวจการมาเรยีน  ขาดเรยีน  ตลอดจนรวบรวมสถติ ิ ขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งกบันักเรยีนทีร่บัผดิชอบ  และจดัท า

สมุดรายงานประจ าตวันักเรยีน (ปพ.)  ประเมนิผลคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามบทบาททีไ่ดร้บัมอบหมาย 
3.6  สอดส่องดูแลและใหค้ าปรกึษาแก่นักเรยีนทีร่บัผดิชอบอย่างสม ่าเสมอ 
3.7  ควบคุมดูแลนักเรียนท าความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของห้องเรียนและบริเวณพื้นที่ตามที่

โรงเรยีนก าหนด 
3.8  ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 

 
ระเบียบการแต่งกายของข้าราชการครแูละบุคลากร 

โรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค ์
วนั การแต่งกาย 

วนัจนัทร ์ ชุดขา้ราชการ (ชุดกาก)ี 
วนัองัคาร   ชุดผา้ไทยหรอืผ้าไหม 
วนัพุธ ชุดกฬีา 

วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี
วนัศุกร ์ ชุดตามโรงเรยีนก าหนด 

 
ปฏิบติัหน้าท่ีเวรประจ าวนัองัคาร 

วนั ชื่อ-สกุล  หน้าที่ 
จนัทร ์ 1. นางประทุม จ าปานุ้ย   

2. นางสาวประภสัสร พรหมเมอืง 

3. นางสาววลิาวณัย ์สภีูแพน 

 

- ปฏบิตัหิน้าทีร่บันักเรยีนตอนเชา้ ประตูหน้าโรงเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์เขตท าความสะอาดของนักเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ใหโ้อวาท ขอ้คดิ คต ินักเรยีนหน้าเสาธง 
- ปฏบิตัหิน้าทีป่ระชาสมัพนัธ์กจิกรรมแปรงฟัน ช่วงพกักลางวนั 
- ปฏบิตัหิน้าทีดู่แลความปลอดภยั ตลอดจนสวสัดภิาพของผูเ้รยีน
ตลอดทัง้วนั 

 
4. สมรรถนะส าคญัในการพฒันาผู้เรียน 

หลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั ๕ ประการ ดงันี้ 

                   ๑. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรบัและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษา
ถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปลีย่นขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแย้งต่าง ๆ  การ
เลือกรบัหรือไม่รบัข้อมูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลอืกใชว้ิธกีารสื่อสาร ที่มปีระสทิธภิาพ
โดยค านึงถงึผลกระทบทีม่ต่ีอตนเองและสงัคม 
                   ๒. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์  การคิดอย่างมวีิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์ความรู ้หรือสารสนเทศเพื่อการ
ตดัสนิใจเกี่ยวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
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                   ๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค ต่าง ๆ ที่เผชิญได้
อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการ
เปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ  ในสงัคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกนัและแก้ไขปัญหา และมี
การตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
                   ๔. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกนัในสงัคมด้วยการ
สรา้งเสรมิความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัให้ทนั
กบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลกีเลีย่งพฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเอง
และผูอ้ื่น 

               ๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใช้ เทคโนโลยดี้านต่าง ๆ 
และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสงัคม ในด้านการเรยีนรู ้การสื่อสารการท างาน  การ
แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกต้อง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

ระเบียบการแต่งกายของนักเรียนโรงเรียนบ้านกดุกว้างประชาสรรค์ 
วนั การแต่งกาย 

วนัจนัทร ์ ชุดพลศกึษา 
วนัองัคาร ชุดไทย 
วนัพุธ ชุดนักเรยีน  

วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี
วนัศุกร ์ ชุดขาว 
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โครงสร้างเวลาเรียน   โครงสร้างเวลาเรียนระดบัประถมศึกษา 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดบัประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
วทิยาศาสตร์ 
      ⚫ วทิยาการค านวณ
(คอม) 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๔๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

๘๐ 
๔๐ 

สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวตัศิาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
สุขศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 กจิกรรมแนะแนว 
 กจิกรรมนักเรยีน 
        - ลูกเสอื เนตรนารี 
        - ชุมนุมคุณธรรม
จรยิธรรม 
 กจิกรรมเพื่อสงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

๑๒๐ 
๔๐ 

 
๔๐ 
๔๐ 
(๑๐) 

รายวชิา/กจิกรรม  
- หน้าทีพ่ลเมอืง 
- ภาษาองักฤษเสรมิ

ทกัษะการพูด 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

๘๐ 
๔๐ 
๘๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

หมายเหตุ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการกบั  ๘ กลุ่มสาระ  โครงการ/วนัส าคญั 
บ าเพญ็ประโยชน์วชิาลูกเสอื เนตรนาร ี ร่วมกจิกรรมกบัองคก์รอื่น 
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โครงสร้างเวลาเรียน   ระดบัมธัยมศึกษาตอนต้น 
 เวลาเรยีน 

กลุ่มสาระการเรยีนรู/้กจิกรรม ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น 
 ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

 กลุ่มสาระการเรยีนรู ้  
ภาษาไทย ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) 
คณิตศาสตร์ ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) 
วทิยาศาสตร์ 
       ⚫ วทิยาการค านวณ 

๑๒๐   (๓นก.) 
๔๐     (๑นก.) 

๑๒๐   (๓นก.) 
๔๐     (๑นก.) 

๑๒๐   (๓นก.) 
๔๐     (๑นก.) 

สงัคมศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) ๑๒๐   (๓นก.) 
      ⚫ ประวตัศิาสตร์ ๔๐     (๑นก.) ๔๐    (๑นก.) ๔๐     (๑นก.) 
      ⚫ ศาสนา  ศลีธรรม  จรยิธรรม 
เศรษฐศาสตร ์ภูมศิาสตร์ 

๘๐   (๓นก.) ๘๐   (๓นก.) ๘๐   (๓นก.) 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) 
ศลิปะ ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) 
การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) ๘๐   (๒นก.) 
ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐  (๓นก.) ๑๒๐  (๓นก.) ๑๒๐  (๓นก.) 
รวมเวลาเรียนรายวิชาพ้ืนฐาน ๘๘๐  (๒๒นก.) ๘๘๐  (๒๒นก.) ๘๘๐  (๒๒นก.) 
 กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
 กจิกรรมแนะแนว 
 กจิกรรมนักเรยีน 
- ลูกเสอื  เนตรนาร ี
- ชุมนุมคุณธรรมจรยิธรรม 

กจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์ 

๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.) ๑๒๐ (๓นก.)  
๔๐ ๔๐ ๔๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

(๑๐) (๑๐) (๑๐) 
รายวิชาเพ่ิมเติม/กิจกรรม  

- งานช่าง 
- ภาษาองักฤษเสรมิทกัษะการพูด 
- หน้าทีพ่ลเมอืง 

 
๘๐ 

(หลกัสูตรต้านทุจรติ)          ๘๐ 
๔๐ 

รวมเวลาเรียนทัง้หมด ไม่น้อยกว่า ๑, ๒๐๐  ชัว่โมง/ปี 
 
หมายเหตุ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการกบั  ๘ กลุ่มสาระ 
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โครงการ/วนัส าคญั บ าเพญ็ประโยชน์วชิาลูกเสอื เนตรนาร ี ร่วมกจิกรรมกบัองคก์รอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวดัผล ประเมินผลผู้เรียน 

1. ครูก าหนดระเบยีบในการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใหส้อดคลอ้ง กบั
นโยบายระดบัประเทศ 
         2. ครูจดัท าเอกสารหลกัฐานการศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษา 

        3. ครูมกีารวดัผล ประเมนิผล เทยีบโอน ผลการเรยีนของนักเรยีนทีย่า้ยเข้า-ยา้ยออก และอนุมตัผิลการเรยีนแก่
ผูเ้รยีน 

4. ครูมกีารประเมนิผลการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ พฒันาผูเ้รยีนและมกีารซ่อมเสรมิกรณีทีม่ ี 

ผูเ้รยีนไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 

          5. ครูมกีารพฒันาเครื่องมอืในการวดัประเมนิผล ทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่21 

          6. ครูจดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรยีนเพื่อใชใ้นการอ้างองิ ตรวจสอบ 
และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรยีนการสอน 

รปูแบบ / วิธีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีครใูช้ ในการวดัผลประเมินผล ดงันี้ 

✓ การอธบิาย    ✓ การสาธติ / ทดลอง   

✓ กลุม่สบืคน้ความรู ้               ✓ การใชเ้กมประกอบ   

✓ กลุม่สมัพนัธ์                      ✓ สถานการณ์จ าลอง  

✓ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื          ✓ กรณีตวัอย่าง    

✓ ความคดิรวบยอด   ✓ บทบาทสมมุต ิ   

✓ อรยิสจั 4                          ✓ การแก้ไขสถานการณ์  

✓ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ✓ การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด           

✓ การพฒันากระบวนการคดิ     ✓ คอมพวิเตอรช์่วยสอน   

✓ การใชภู้มปัิญญาทอ้งถิน่        ✓ โครงงาน   

✓ การอภปิรายกลุ่มย่อย           ✓ การถามตอบ    
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✓ การแก้ปัญหา                          อื่น ๆ ระบุ............         

✓สรปุ  จ านวนรูปแบบ / วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รูใช ้21 วธิี 
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	ข้อมูลทั่วไป

