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ค ำน ำ 

ขา้พเจา้นางสาวกาญจนาภรณ์  พนัเทศ จดัท าคู่มอืในการปฏบิตังิานครขูึน้เพือ่เป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิาน การด าเนินงานในสถานศกึษา ใหเ้ป็นระบบระเบยีบ  เพือ่อ านวยความสะดวกในการปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หเ้ป็นไปดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ สะดวก รวดเรว็ ประหยดัเวลาและงบประมาณ ท าใหม้ี
ประสทิธภิาพ ในการจดัการภาระงาน งานบรหิารงาน และการปฏบิตังิานโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชา
สรรค ์  

ข้าพเจ้าผูจ้ัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มอืการปฏิบัติงานครูระดับการศกึษาเล่มนี้จะเป็นประโยชน์แนวทาง

ในการปฏบิตังิานแก่ครแูละบุคลากร ภายในโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์   ในการทำภารกิจให้

บรรลุตามเป้าหมายในการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับแผนการจัดการศกึษาแห่งชาติ 

 

              กาญจนาภรณ์  พนัเทศ 
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สำรบญั 

เร่ือง           หน้ำ 

ค าน า           ข 

สารบญั           ค 

ขอ้มลูทัว่ไป              1-2 
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมาย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถานศกึษา   3-4 
กรอบแนวคดิผูอ้ านวยการโรงเรยีน       5  
บทบาทหน้าทีข่องครแูละบุคลากร                                                             6 
1. บทบาทหน้าทีค่รกูลุ่มสาระการเรยีนรู้       6 
2. บทบาทหน้าทีค่รผููส้อน        7 
3. บทบาทหน้าทีค่รปูระจ าชัน้        8 
ระเบยีบการแต่งกายของขา้ราชการคร ูบุคลากร        9  
เวรประจ าวนัครแูละบุคลากร           9 
4. คุณภาพผูเ้รยีน         9  
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รยีน/ระเบยีบการแต่งกายของนกัเรยีน    9-10  
 โครงสรา้งเวลาเรยีน        11-12  
การวดัผล ประเมนิผลผูเ้รยีน        12-13 
ภาคผนวก          14 
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ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ – สกุล  นางสาวกาญจนาภรณ์  พันเทศ  
ตำแหน่ง ครผูู้ช่วย เลขที่ตำแหน่ง 12045 

วัน / เดือน / ปี เกิด วันที่  3  เดือนธันวาคม พ.ศ.2538 อายุ   27  ปี  
วัน / เดือน / ปี บรรจุเข้ารับราชการ วันที่ 1  เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
การศึกษา 
      วุฒิการศึกษา   ปริญญาตรี    ศึกษาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาเอกศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 
 

การปฏิบัติงาน 

ข้อมูลกำรปฏิบติัหน้ำท่ีกำรสอน ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2566 จ ำนวน 23 ชัว่โมง 

ท่ี รหสัวิชำ ช่ือวิชำ ชัน้ 

จ ำนวน

ชัว่โมง / 

สปัดำห์ 

1 ศ 11101 ศลิปะ ป.1 1 

2 ศ 12101 ศลิปะ ป.2 1 

3 ศ 13101 ศลิปะ ป.3 1 

4 ศ 14101 ศลิปะ-ดนตร ี ป.4 2 

5 ศ 15101 ศลิปะ-ดนตร ี ป.5 2 

6 ศ 16101 ศลิปะ-ดนตร ี ป.6 2 

7 ศ 21101 ศลิปะ-ดนตร ี ม.1 2 

8 ศ 22101 ศลิปะ-ดนตร ี ม.2 2 

9 ศ 23101 ศลิปะ-ดนตร ี ม.3 2 

10 อ 12201 ภาษาองักฤษ(เพิม่เตมิ) ป.2 2 

รวม 17 
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กิจกรรมพฒันำผู้เรียน 

11 กจิกรรมลูกเสอืส ารอง ป.2 1 

12 กจิกรรมชุมนุมจรยิธรรม ป.2 1 

13 การสอน PLC   ป.3 3 

14 กจิกรรมแนะแนว ป.2 1 

รวม 6 

รวมทัง้หมด 23 

 

ปฏิบติัหน้ำท่ีครปูระจ ำชัน้ 

ชัน้ / ห้อง 
จ ำนวนนักเรียน 

รวมทัง้ส้ิน (คน) 
ชำย (คน) หญิง (คน) 

ประถมศกึษาปีที ่2  9 3 12 

 

ปฏิบติังำนพิเศษ  

      • รบัผดิชอบงานโครงการวถิชีวีติเศรษฐกจิพอเพยีง 

      • รบัผดิชอบงานอนามยันกัเรยีน 

      • รบัผดิชอบงานกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน กจิกรรมลูกเสอื กจิกรรมสาธารณประโยชน์ 

      • รบัผดิชอบโครงสรา้งหลกัสตูรกลุ่มสาระการเรยีนรู้ศลิปะ 

      • งานทีไ่ดร้บัมอบหมายตามค าสัง่โรงเรยีน  และผูบ้งัคบับญัชา เช่น คณะกรรมการด าเนินงาน 
ด าเนินงานกจิกรรมต่างๆ ทีโ่รงเรยีนไดจ้ดัขึน้ 

      • ปฏบิตัหิน้าทีค่รเูวรประจ าวนัศุกร ์
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วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้ำหมำย อตัลกัษณ์ และเอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 

วิสยัทศัน์โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค ์
  ภายในปี 2566 โรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์พฒันาผูเ้รยีนและบุคลากรใหม้คีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานการศกึษา ปลูกฝงัคุณธรรม จรยิธรรม น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง ใฝเ่รยีนรู้
ควบคู่เทคโนโลย ีชุมชนร่วมประสาน บรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพสู่ประชาคมอาเซยีน 
 
พนัธกิจและเป้ำประสงค ์
พนัธกิจ  

 1. จดัการศกึษาทีม่คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 2. พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรูสู้ม่อือาชพีตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษา 
 3. พฒันาผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูสู้ค่วามเป็นเลศิทางปญัญาและคุณธรรม 
 4. สง่เสรมิความเป็นเลศิดา้นเทคโนโลย ี
 5. สรา้งสถานศกึษาเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
เป้ำหมำย 

 1. จดัระบบการบรหิารและการศกึษาโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐานและยดึหลกัธรรมาภบิาล 
 2. พฒันาหลกัสตูรและจดัการเรยีนใหไ้ดม้าตรฐานการศกึษาเป็นทีย่อมรบัของสงัคม 
 3. สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพบุคลากรทุกคนอย่างมรีะบบและต่อเนื่องใหเ้ป็นครูมอือาชพี 
 4. สง่เสรมิผูเ้รยีนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้มทีกัษะกระบวนการคดิและแสวงหาความรู ้ดว้ยตนเอง 
 5. สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรู ้ครภููมปิญัญา พฒันาคุณธรรมและจติสาธารณะ 
 6. โรงเรยีนและชุมชนจดัระบบดแูลและช่วยเหลอืนกัเรยีนอย่างถาวรและยัง่ยนื 
 7. เพิม่สมรรถนะการใชเ้ทคโนโลย ีสารสนเทศเพือ่การสือ่สาร 
 8. สง่เสรมิภาคเีครอืข่ายการจดัการศกึษาและสรา้งโอกาสในการพฒันาอาชพีในชุมชนอย่าง 
          หลากหลาย 
อตัลกัษณ์ของผู้เรียน 

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรคเ์ป็นผูม้สีมัมาคารวะ 
เอกลกัษณ์ของสถำนศึกษำ 

นกัเรยีนรูจ้กัคดิฝึกปฏบิตัดิา้นความประพฤต(ิศลี) จติใจ(สมาธ)ิ ปญัญา 
ประเภทของโรงเรียน 

โครงการพฒันาคุณลกัษณะดา้นสมรรถนะการคดิขัน้สงูทางคณิตศาสตร์ 
สีประจ ำโรงเรียน 

น ้าเงนิ - เหลอืง  
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ตรำสญัลกัษณ์โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค์ 

บทบำทหน้ำท่ีของครแูละบุคลำกรของโรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรคแ์ละผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
แนวคิดหลกั 

        การปฏบิตัหิน้าทีข่องครบูุคลกรของโรงเรยีน เป็นหน้าทีท่ีม่คีวามส าคญัทีสุ่ด เป็นหวัใจของการจดั
การศกึษา  ซึง่ทัง้ผูบ้รหิาร โรงเรยีน คณะคร ูและผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทุกฝา่ย ตอ้งมคีวามรูค้วามเขา้ใจ ให้
ความส าคญัและ มสีว่นร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทางปฏบิตักิารประเมนิผล และการปรบัปรุงแกไ้ข
อย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบรหิารจดัการไปใหส้ถานศกึษาใหม้ากทีสุ่ด  ดว้ย
เจตนารมณ์ทีจ่ะใหส้ถานศกึษาด าเนินการไดโ้ดยอสิระ คล่องตวั รวดเรว็  สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน  โรงเรยีนชุมชนทอ้งถิน่และการมสีว่นร่วมจากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทุกฝา่ย ซึง่จะเป็นปจัจยัส าคญัท า
ใหส้ถานศกึษามคีวามเขม้แขง็ในการบรหิารและจดัการสามารถพฒันาหลกัสตูรและกระบวนการเรยีนรู้
ตลอดจนการวดัผล  ประเมนิผล  รวมทัง้ปจัจยัเกือ้หนุนการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน  โรงเรยีน  ชุมชน  
ทอ้งถิน่  ไดอ้ย่างมคีุณภาพและมปีระสทิธภิาพ 
 

วตัถปุระสงค ์
 1. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรปฏบิตัหิน้าทีไ่ดโ้ดยอสิระ  คล่องตวั  รวดเรว็ และ สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของนกัเรยีน สถานศกึษา  ชุมชน ทอ้งถิน่ 
 2. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรปฏบิตัหิน้าที ่การจดัการศกึษาของโรงเรยีนไดม้าตรฐาน และ มคีุณภาพ
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศกึษา และ ประเมนิคุณภาพภายในเพือ่พฒันาตนเอง และ จากการ
ประเมนิหน่วยงานภายนอก 
 3. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรโรงเรยีนพฒันาหลกัสตูร และ กระบวนการเรยีนรู ้ตลอดจนปจัจยัหนุนการ
เรยีนรูท้ีส่นองต่อความตอ้งการของผูเ้รยีน ชุมชน และ ทอ้งถิน่  โดยยดึผูเ้รยีนเป็นส าคญัไดอ้ย่างมคีุณภาพ 
และประสทิธภิาพ  
 4. เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรประสานความร่วมมอืในการพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา 
ของบุคคล ครอบครวั  องคก์ร  หน่วยงาน และ สถาบนัอื่นๆอย่างกวา้งขวาง 
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กรอบแนวคิดผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษา จงึไดเ้ลง็เหน็ความส าคญัของกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  โดยใช้
รปูแบบของ  PLC  นัน่เป็นกระบวนการทีมุ่่งเน้นทีจ่ะพฒันาผูเ้รยีนเป็นส าคญั  โดยการจดักลุ่มครผููส้อน
ระดบัชัน้เดยีวกนัมาร่วมปรกึษาหาแนวทางการพฒันาผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีคนเก่งและมคีวามสุข  จงึไดจ้ดัท า 
กระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใชก้ระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี PLC  ของ
โรงเรยีนบา้นกุดกวา้งประชาสรรค ์ซึ่งเป็นนวตักรรมทีม่อียู่แลว้ แลว้น ามาปรบัปรุงพฒันาใหม่ใหด้ยีิง่ขึน้ และ
มกีารยอมรบัในนวตักรรมมากขึน้ เพือ่ยกระดบัการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน และมกีารบูรณาการร่วมกบัการจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนโดยใชน้วตักรรมการศกึษาชัน้เรยีน (Lesson Study) และวธิกีารแบบเปิด (Open 
Approach) ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มกีารออกแบบวางแผนการจดัการเรยีนการสอน การสงัเกตการณ์
สอน และการสะทอ้นผล เพือ่ใหพ้ฒันาปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนการสอนใหด้ยีิง่ขึน้ 

 โดยใชน้วตักรรมการบรหิารและจดัการสถานศกึษา“กระบวนการบรหิารจดัการสถานศกึษาโดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี PLC” มวีตัถุประสงค ์เพือ่เป็นเครื่องมอืทีช่่วยใหก้าร
แลกเปลีย่นเรยีนรูม้ปีระสทิธภิาพ ท าใหเ้กดิการร่วมมอื  รวมพลงัของทุกฝา่ยในการพฒันาการเรยีนการสอน
สูคุ่ณภาพของผูเ้รยีน เกดิการพฒันาวชิาชพีครดูว้ยการพฒันาผูเ้รยีน บรหิารงานใหเ้ป็นไปตามกฎระเบยีบ
ของทางราชการและระเบยีบของโรงเรยีนตามความเหน็ชอบของสถานศกึษา และเน้นการบรหิาร  นิเทศ  
ตดิตามกระบวนการจดัการเรยีนการสอนของครทูัง้ในและนอกหอ้งเรยีน  แบบโค้ช  (Coaching & 
Monitoring  Model) ดงันี้ 

1. บทบำทครแูละบุคลำกรกบักลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

 ใหข้อ้เสนอแนะ และประเมนิผลการจดัท าโครงการสอนของครใูนกลุ่มสาระวชิาทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 ประสานงานการก าหนดหนังสอืประกอบการเรยีน แบบฝึกหดัเสรมิทกัษะในกลุ่มสาระวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

 วางแผนกจิกรรมโครงการส่งเสรมิการเรยีนรู ้ (ครูผูส้อน) ของกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

 ประเมนิผลการด าเนินงานดา้นการเรยีนการสอนของครใูนกลุ่มสาระการเรยีนรูต้ามทีโ่รงเรยีนก าหนด 

 ใหก้ารสนบัสนุนเสนอแนะกบัผูอ้ านวยการและรองผูอ้ านวยการโรงเรยีนในดา้นการบรหิารหลกัสตูรและงาน
วชิาการ ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 
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2. บทบำทครใูนฐำนะผู้สอน 

การพฒันาหรอืการด าเนินการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพฒันาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่ ดงันี้ 
 2.1  วเิคราะหก์รอบสาระการเรยีนรู้ทอ้งถิน่ทีส่ านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาจดัท าไว ้
 2.2  วเิคราะหห์ลกัสตูรสถานศกึษาเพือ่ก าหนดจุดเน้น หรอืประเดน็ทีส่ถานศกึษาใหค้วามส าคญั 
 2.3  ศกึษา และวเิคราะหข์อ้มลูสารสนเทศของสถานศกึษา และชุมชนเพือ่น ามาเป็นขอ้มลูจดัท า
สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษาใหส้มบูรณ์ยิง่ขึน้ 
 2.4  จดัท าสาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ของสถานศกึษา เพือ่น าไปจดัท ารายวชิาพืน้ฐานหรอืรายวชิา
เพิม่เตมิจดัท าค าอธบิายรายวชิา หน่วยการเรยีนรู ้แผนการจดัการเรยีนรู ้เพือ่จดัประสบการณ์  และจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รยีน ประเมนิผล และปรบัปรุง 
 2.5  ผูบ้รหิารศกึษาอนุมตั ิ
มบีทบาทหน้าทีต่ามตารางมาตรฐานภาคปฏบิตังิานทีก่ าหนด ในการขบัเคลื่อนPLC โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ 

แผนกำรขบัเคลื่อน  PLC ในระดบัสถำนศึกษำ  

ของโรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค ์ 

แนวทำงกำรด ำเนินงำน กิจกรรม หมำยเหตุ 

1. แต่งตัง้คณะกรรมการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

แต่งตัง้คณะกรรมการขบัเคลื่อน PLC ประกอบดว้ย 
   1. ผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
   2. ผูช้่วยผูอ้ านวยการสถานศกึษา 
   3. หวัหน้าฝา่ยวชิาการ/กลุ่มสาระ/หวัหน้าสายชัน้ 
   4. คร ูฯลฯ 

 

2. ก าหนดแผนงานการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
ระดบัสถานศกึษา 

ผูอ้ านวยการสถานศกึษาและคณะครูร่วมกนัจดัท าแผนงาน
การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC 
 สูส่ถานศกึษา ประกอบดว้ย 
    1. สรา้งกลุ่มงาน PLC ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของ
สถานศกึษา 
    2. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และแนวทางการปฏบิตัิ
ใหก้บับุคลากรในสถานศกึษา  
    3. สรา้งเครอืข่ายกบัหน่วยงานอื่น (ระดบับุคคล ระดบั
องคก์ร ระดบัหน่วยงาน) 
    4. ก ากบั ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผล 
    5. สง่เสรมิ สนบัสนุน และประสานงาน การพฒันา
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
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แนวทำงกำรด ำเนินงำน กิจกรรม หมำยเหตุ 

3. การขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สูก่ารปฏบิตั ิ

3.1 ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูก่ารปฏบิตั ิพรอ้ม
ทัง้บนัทกึลงใน Logbook ตามล าดบัดงันี้  
     1) คน้หาปญัหา  
     2) หาสาเหตุ  
     3) แนวทางแกไ้ข  
     4) ออกแบบกจิกรรม  
     5) น าสูก่ารปฏบิตัแิละการสะทอ้นผล 
3.2 สรุปรายงานผล และจดักจิกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรู ้

 
 
 

4. ก ากบั ตดิตามนิเทศและ
ประเมนิผล 

     4.1 จดัท าแผนและเครื่องมอื ก ากบั ตดิตาม 
นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อนกระบวนการ 
PLC สูส่ถานศกึษา 
     4.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
สูส่ถานศกึษา ระดบัสถานศกึษา ด าเนินการก ากบั 
ตดิตาม นิเทศ และประเมนิผลการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 
     4.3 เร่งรดั ตดิตาม และสนบัสนุน ขา้ราชการและ
บุคลากรทางการศกึษาทีไ่ม่ประสบความส าเรจ็ในการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

 

5. สรุปรายงานผลการ
ด าเนินการการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC  
 

     5.1 ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
รายงานผลการด าเนินการตามกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา สรุปรายงานPLCเป็นกลุ่มสาระรายงาน
ผูบ้รหิาร 
     5.2 คณะกรรมการขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC  
 สรุปและรายงานผลการตดิตาม ในสถานศกึษา 
     5.3 สถานศกึษารายงานผลการขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC ต่อส านกังานเขตพื้นทีก่ารศกึษา
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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3. บทบำทหน้ำท่ีของครปูระจ ำชัน้ 
 วางแผนและจดักจิกรรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรม และคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์องนกัเรยีน  เพือ่ให้
ผูเ้รยีนเป็นไปตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีก่ าหนด 
 อบรม  ดแูลนกัเรยีนในความรบัผดิชอบ ใหอ้ยู่ในระเบยีบวนิยัของโรงเรยีนและควบคุมความประพฤตทิีไ่ม่
พงึประสงค ์
 พบปะนกัเรยีนทีร่บัผดิชอบและดแูลนกัเรยีนขณะเขา้แถวตอนเชา้ทุกเชา้ 
 ประสานงานกบัผูป้กครองนกัเรยีนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งเพือ่หาทางแกไ้ขปญัหานกัเรยีนทีร่บัผดิชอบ  ตลอดจน
รายงานพฤตกิรรมนกัเรยีนใหผู้เ้กีย่วขอ้งและผูบ้งัคบับญัชาเพือ่แกป้ญัหาต่อไป 
 ส ารวจการมาเรยีน  ขาดเรยีน  ตลอดจนรวบรวมสถติ ิ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบันกัเรยีนทีร่บัผดิชอบ  และ
จดัท าสมุดรายงานประจ าตวันักเรยีน (ปพ.)  ประเมนิผลคุณลกัษณะทีพ่งึประสงคต์ามบทบาททีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
 สอดสอ่งดแูลและใหค้ าปรกึษาแก่นกัเรยีนทีร่บัผดิชอบอย่างสม ่าเสมอ 
 ควบคุมดแูลนกัเรยีนท าความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบรอ้ยของหอ้งเรยีนและบรเิวณพืน้ทีต่ามที่
โรงเรยีนก าหนด 
 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่น ๆ  ตามทีผู่อ้ านวยการโรงเรยีนมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

6. กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ถอดบทเรยีน และยกย่องเชดิชู
เกยีรตกิารขบัเคลื่อน
กระบวนการ PLC สูส่ถานศกึษา 

     6.1 สถานศกึษาจดักจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
(Show & Share) การขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC สู่
สถานศกึษา ทีส่อดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
    6.2 ยกย่องเชดิชเูกยีรตขิา้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา ทีม่กีระบวนการด าเนินการทีด่ี
สามารถเป็นแบบอย่างได ้ 
และเผยแพร่ 
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ระเบียบกำรแต่งกำยของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร 

โรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค ์

วนั กำรแต่งกำย 
วนัจนัทร ์ ชุดขา้ราชการ (ชุดกาก)ี 
วนัองัคาร ชุดผา้ไทยหรอืผา้ไหม 
วนัพุธ ชุดกฬีา 
วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี
วนัศุกร ์ ชุดโรงเรยีนก าหนด 

 

ปฏิบติัหน้ำท่ีเวรประจ ำวนัศกุร ์

วนั ชื่อ-สกุล หน้าที ่
วนัศุกร ์ 1. นางนตัตยิา  ค าศริ ิ 

2. นางสาวกาญจนาภรณ์  พนัเทศ 
3. นางสาวไอรญิ  ชยัเสนหาญ 
4. นางสาวพชิญภสั  อรยิะนภากุล 
5. นางสาวพชัร ี อคีะละ 

- ปฏบิตัหิน้าทีร่บันกัเรยีน
ตอนเชา้ ประตูหน้าโรงเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธเ์ขตท าความ
สะอาดของนกัเรยีน 
- ปฏบิตัหิน้าที ่อบรม ให้
โอวาท ขอ้คดิ คต ินกัเรยีน
หน้าเสาธง 
- ปฏบิตัหิน้าที่
ประชาสมัพนัธก์จิกรรม
แปรงฟนั ช่วงพกักลางวนั 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่แูลความ
ปลอดภยั ตลอดจนสวสัดิ
ภาพของผูเ้รยีนตลอดทัง้วนั 

 

4. สมรรถนะส ำคญัในกำรพฒันำผู้เรียน 

หลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มุ่งใหผู้เ้รยีนเกดิสมรรถนะส าคญั 5 ประการ ดงันี้ 
                   1. ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร เป็นความสามารถในการรบัและสง่สาร  มวีฒันธรรมในการ

ใชภ้าษาถ่ายทอดความคดิ ความรูค้วามเขา้ใจ ความรูส้กึ และทศันะของตนเองเพือ่แลกเปลีย่นขอ้มลู
ขา่วสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสงัคม  
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รวมทัง้การเจรจาต่อรองเพือ่ขจดัและลดปญัหาความขดัแยง้ต่าง ๆ การเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มลูข่าวสารดว้ย
หลกัเหตุผลและความถูกตอ้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ธิกีารสือ่สาร ทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบที่
มตี่อตนเองและสงัคม 
                   2. ควำมสำมำรถในกำรคิด เป็นความสามารถในการคดิวเิคราะห ์การคดิสงัเคราะห ์การ

คดิอย่างสรา้งสรรค ์ การคดิอย่างมวีจิารณญาณ และการคดิเป็นระบบ เพือ่น าไปสูก่ารสรา้งองคค์วามรู ้หรอื
สารสนเทศเพือ่การตดัสนิใจเกีย่วกบัตนเองและสงัคมไดอ้ย่างเหมาะสม 

                   3. ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำ เป็นความสามารถในการแกป้ญัหาและอุปสรรค ต่าง ๆ 

ทีเ่ผชญิไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพืน้ฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลูสารสนเทศ เขา้ใจ
ความสมัพนัธแ์ละการเปลีย่นแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม แสวงหาความรู ้ประยุกตค์วามรูม้าใชใ้น
การป้องกนัและแกไ้ขปญัหา และมกีารตดัสนิใจทีม่ปีระสทิธภิาพโดยค านึงถงึผลกระทบทีเ่กดิขึน้ต่อตนเอง 
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

                       4. ควำมสำมำรถในกำรใช้ทกัษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ 
ไปใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนั การเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่
ร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสรา้งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบุคคล การจดัการปญัหาและความขดัแยง้ต่าง 
ๆ อย่างเหมาะสม การปรบัตวัใหท้นักบัการเปลีย่นแปลงของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรูจ้กัหลกีเลีย่ง
พฤตกิรรมไม่พงึประสงคท์ีส่่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ้ื่น 

                   5. ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลอืก และใช ้เทคโนโลยี

ดา้นต่าง ๆ และมทีกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพือ่การพฒันาตนเองและสงัคม ในดา้นการเรยีนรู ้การ
สือ่สารการท างาน  การแกป้ญัหาอย่างสรา้งสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมคีุณธรรม 

 

ระเบียบกำรแต่งกำยของนักเรียนโรงเรียนบ้ำนกดุกว้ำงประชำสรรค์ 
 

วนั กำรแต่งกำย 
วนัจนัทร ์ ชุดนกัเรยีน 
วนัองัคาร ชุดไทย 
วนัพุธ ชุดพลศกึษา   
วนัพฤหสับด ี ชุดลูกเสอื-เนตรนาร ี
วนัศุกร ์ ชุดขาว 
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โครงสร้ำงเวลำเรียน  

โครงสร้ำงเวลำเรียนระดบัประถมศึกษำ 

 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/

กิจกรรม 

เวลำเรียน 

ระดบัประถมศึกษำ 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  

ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร ์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วทิยาศาสตร ์

      ⚫ วทิยาการค านวณ
(คอม) 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๔๐ 

สงัคมศกึษา ศาสนา และ
วฒันธรรม 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ประวตัศิาสตร ์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศกึษาและพลศกึษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศลิปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

การงานอาชพีและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 

 กจิกรรมแนะแนว 

 กจิกรรมนกัเรยีน 

        - ลูกเสอื เนตรนาร ี

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 

๑๒๐ 
๔๐ 
 
๔๐ 
๔๐ 
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        - ชุมนุมคุณธรรม
จรยิธรรม 

 กจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชน์ 

(๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) (๑๐) 

รายวชิา/กจิกรรม  

หน้าทีพ่ลเมอืง 

ภาษาองักฤษเสรมิทกัษะการ
พดู 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

๘๐ 

๔๐ 

๘๐ 

รวมเวลาทัง้หมด ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ ๑,๐๘๐ 

หมำยเหตุ  ผูเ้รยีนปฏบิตักิจิกรรมเพือ่สงัคมและสาธารณประโยชน์  บูรณาการกบั  ๘ กลุ่มสาระ  โครงการ/
วนัส าคญั บ าเพญ็ประโยชน์วชิาลูกเสอื เนตรนาร ี ร่วมกจิกรรมกบัองคก์รอื่น 

 

กำรวดัผล ประเมินผลผู้เรียน 

1. ครกู าหนดระเบยีบในการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษาตามหลกัสตูรสถานศกึษาโดยให ้
สอดคลอ้ง กบันโยบายระดบัประเทศ 
         2. ครจูดัท าเอกสารหลกัฐานการศกึษาใหเ้ป็นไปตามระเบยีบการวดั และประเมนิผลของสถานศกึษา 
        3. ครมูกีารวดัผล ประเมนิผล เทยีบโอน ผลการเรยีนของนกัเรยีนทีย่า้ยเขา้-ยา้ยออก และอนุมตัผิล
การเรยีนแก่ผูเ้รยีน 

4. ครมูกีารประเมนิผลการเรยีนอย่างมปีระสทิธภิาพ พฒันาผูเ้รยีนและมกีารซ่อมเสรมิกรณีทีม่ี
ผูเ้รยีน 
ไม่ผ่านเกณฑก์ารประเมนิ 
          5. ครมูกีารพฒันาเครื่องมอืในการวดัประเมนิผล ทีท่นัสมยัสอดคลอ้งกบัการศกึษาในศตวรรษที ่21 
          6. ครจูดัระบบสารสนเทศดา้นการวดัผลประเมนิผล และการเทยีบโอนผลการเรยีนเพือ่ใชใ้นการ
อา้งองิ ตรวจสอบ และใชป้ระโยชน์ในการพฒันาการเรยีนการสอน 
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รปูแบบ / วิธีกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนท่ีครใูช้ ในกำรวดัผลประเมินผล ดงันี้ 

✓ การอธบิาย   ✓ การสาธติ / ทดลอง   

✓ กลุ่มสบืคน้ความรู ้               ✓ การใชเ้กมประกอบ   

✓ กลุ่มสมัพนัธ ์                     ✓ สถานการณ์จ าลอง  

✓ การเรยีนรูแ้บบร่วมมอื          ✓ กรณีตวัอย่าง    

✓ ความคดิรวบยอด  ✓ บทบาทสมมุต ิ   

✓ อรยิสจั 4                         ✓ การแกไ้ขสถานการณ์  

✓ การศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง   ✓ การเรยีนรูจ้ากหอ้งสมุด           

✓ การพฒันากระบวนการคดิ     ✓ คอมพวิเตอรช์่วยสอน   

✓ การใชภู้มปิญัญาทอ้งถิน่        ✓ โครงงาน   

✓ การอภปิรายกลุ่มย่อย           ✓ การถามตอบ    

✓ การแกป้ญัหา                          อื่น ๆ ระบุ............         

✓สรปุ  จ านวนรูปแบบ / วธิกีารจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีค่รใูช ้21 วธิ ี
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ภำคผนวก 
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