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พระราชบัญญัติ 
วาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 

พ.ศ.  ๒๕๕๑ 
 

 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว  ณ  วันที่  ๖  กุมภาพันธ  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

เปนปที่  ๖๓  ในรัชกาลปจจุบัน 

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา  ฯ   

ใหประกาศวา 

โดยที่เปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 

จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา  ฯ  ใหตราพระราชบัญญัติข้ึนไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ

สภานติิบัญญัติแหงชาติ  ดังตอไปนี้ 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา

เปนตนไป 

มาตรา ๓ ในพระราชบัญญัตินี้ 

“วิทยาศาสตร”  หมายความวา  ความรูและความเขาใจธรรมชาติที่ไดโดยการสังเกต  คนควา  

วิเคราะหและสังเคราะห  แลวจัดเปนระเบียบ 



หนา   ๕๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“เทคโนโลยี”  หมายความวา  วิทยาการที่นําความรูทางวิทยาศาสตรมาใชใหเกิดประโยชน 

ไมวาในทางใด 

“นวัตกรรม”  หมายความวา  การใชความรู  ทักษะการบริหารจัดการและประสบการณทางดาน

วิทยาศาสตร  และดานเทคโนโลยี  เพื่อการคิดคน  การประดิษฐ  การพัฒนา  การผลิตสินคา  การบริการ  

กระบวนการผลิต และการจัดการองคกรในรูปแบบใหม 

“การวิจัยและพัฒนา”  หมายความวา  การคนควาโดยการทดลอง  สํารวจหรือศึกษาตามหลัก

วิชาการเพื่อใหไดขอมูล  ความรู  รวมทั้งการพัฒนาผลของการคนควาเพื่อนํามาใชในการยกระดับ

ความสามารถทางการผลิตและการบริการหรือทางวิชาการหรือประโยชนอยางอื่นในทางเศรษฐกิจและ

สังคม  หรือในทางวิชาการ  เพื่อเปนพื้นฐานของการพัฒนาประเทศ 

“หนวยงานของรัฐ”  หมายความวา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  องคการมหาชนหรือหนวยงานอื่น

ของรัฐ 

“สถาบันเครือขาย”  หมายความวา  สถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือ

ตางประเทศที่คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงชาติคัดเลือกใหเขารวมกับสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงเพื่อทําความรวมมือ

กับสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาแหงอื่นในการดําเนินการวิจัยและพัฒนาหรือจัดการศึกษาขั้นสูง

รวมกันในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

“กลุมสถาบันเครือขาย”  หมายความวา  กลุมของสถาบันเครือขายต้ังแตสามแหงที่ทําความ

รวมมือกัน  เพื่อดําเนินการวิจัยและพัฒนาหรือจัดการศึกษาขั้นสูงในโครงการหรือหลักสูตรที่นํามาใช

รวมกัน 

“คณะกรรมการ”  หมายความวา  คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงชาติ 

“คณะกรรมการบริหาร”  หมายความวา  คณะกรรมการบริหารสํานักงานคณะกรรมการ 

นโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 

“เลขาธิการ”  หมายความวา  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 



หนา   ๕๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

“สํานักงาน”  หมายความวา สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแหงชาติ 

“สถาบัน”  หมายความวา  สถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูง 

“รัฐมนตรี”  หมายความวา  รัฐมนตรีผูรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔ ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

 

หมวด  ๑ 

การพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

 

มาตรา ๕ การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหเปนไปตามนโยบายและ

แผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามมาตรา  ๑๒  (๑)   โดยตองมีแนวทาง

ดําเนินการในเรื่องดังตอไปนี้ดวย 

(๑) การสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม  โดยเฉพาะกําลังคนในระดับบัณฑิตศึกษา  นักวิจัย  รวมทั้งผูสอนดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีที่จําเปน  ใหมีปริมาณและคุณภาพสอดคลองกับความตองการของประเทศและดําเนินการให

มีการใชกําลังคนดังกลาวใหเกิดประโยชนสูงสุด 

(๒) การพัฒนาวิชาชีพนักวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และสงเสริมและสนับสนุนให

มีการแลกเปลี่ยนบุคลากรการวิจัยดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระหวางหนวยงานในประเทศและ

ตางประเทศ  ตลอดจนการนําเขาผูเชี่ยวชาญดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากตางประเทศ 

(๓) การสงเสริมใหสถาบันวิจัยและสถาบันการศึกษาของรัฐและเอกชนรวมมือสรางเครือขาย

การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมให

สอดคลองกับความตองการของภาคเศรษฐกิจและสังคมโดยคํานึงถึงความสมดุลระหวางการวิจัยพื้นฐาน  

การวิจัยประยุกต  และการพัฒนาเชิงทดลองในสาขาตาง  ๆ  รวมทั้งผลักดันใหมีการนําผลการวิจัยและ

พัฒนาไปสรางเสริมภูมปิญญาทองถิ่น  ผลผลิตของชุมชนและผลิตภาพโดยรวมของประเทศ  คุณภาพชีวิต

ของประชาชน  และประโยชนสาธารณะอยางอื่น 



หนา   ๕๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) การสงเสริมใหสถาบันวิจัย  สถาบันการศึกษา  หรือนักวิจัยขอรับความคุมครองสิทธิใน

ทรัพยสินทางปญญาทั้งในประเทศและตางประเทศ 

(๕) การสงเสริมการใชมาตรการทางการเงินหรือการคลังและกลไกการจัดซ้ือจัดจางของ

ภาครัฐเปนเคร่ืองมือในการสรางและขยายตลาดรองรับสินคาและบริการที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนา

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมของคนไทยอยางเหมาะสม 

(๖) การสงเสริมความรวมมือระหวางหนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชนใน

การถายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมทั้งในประเทศและตางประเทศแกคนไทย 

(๗) การสงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศหรือโครงการลงทุนที่รัฐเห็นเปน

การสมควรกําหนด  เปนกลไกของการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาประเทศ

แบบย่ังยืน 

(๘) การสงเสริมการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่

จําเปน  ใหกระจายอยางทั่วถึงทุกภูมิภาคของประเทศเพื่อเปนกลไกสําคัญของโครงสรางพื้นฐานทาง

ปญญาในการสรางและเผยแพรความรูและใชความรูเพื่อแกไขปญหาในชุมชน  การเพิ่มผลผลิตของภาค

การผลิตและบริการและของชุมชนและการพัฒนาประเทศใหมีความกาวหนาอยางย่ังยืน 

(๙) การสนับสนุนใหมีการปรับปรุงกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  หรือขอบังคับที่เกี่ยวของใหเอื้อ

ตอการพัฒนาวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๑๐) การสนับสนุนใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติองคกรหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนเปนเลิศทาง

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  และเปนแบบอยางที่ดีในการพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหเกิดสังคมฐานความรูและการพัฒนาชุมชนและประเทศอยางเหมาะสมและมีความสมดุล 

 

หมวด  ๒ 

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๖ ใหมีคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ  

ประกอบดวย  นายกรัฐมนตรีเปนประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีเปนรองประธานกรรมการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  รัฐมนตรีวาการ



หนา   ๕๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย  รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ  รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม  

ประธานกรรมการบริหารสภาวิ จัยแหงชาติ   และผูทรงคุณวุฒิอีกจํานวนไมเกินสิบเอ็ดคนซึ่ง

คณะรัฐมนตรีแตงต้ัง  เปนกรรมการ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนกรรมการและ

เลขานุการ  และเลขาธิการเปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะรัฐมนตรีแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงมีความรู 

ความเชี่ยวชาญและความสามารถเปนที่ประจักษดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเปนจํานวน

ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนผูทรงคุณวุฒิทั้งหมด  และใหแตงต้ังจากบุคคลซ่ึงมีความรู  ความเชี่ยวชาญ

และความสามารถเปนที่ประจักษในดานเศรษฐศาสตร  สังคมศาสตร  มนุษยศาสตร  และบริหารธุรกิจ

อยางนอยดานละหนึ่งคน 

มาตรา ๗ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๓) ไมเปนคนไรความสามารถหรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๔) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

มาตรา ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป 

ในกรณีที่กรรมการผูทรงคุณวุฒิพนจากตําแหนงกอนวาระ  คณะรัฐมนตรีอาจแตงต้ังผูอื่นเปน

กรรมการแทนได  และใหผูที่ไดรับแตงต้ังใหดํารงตําแหนงแทนอยูในตําแหนงเทากับวาระที่เหลืออยู

ของผูซ่ึงตนแทน 

เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหนึ่ง  หากยังมิไดมีการแตงต้ังกรรมการผูทรงคุณวุฒิข้ึนใหม  

ใหกรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระนั้นอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวา

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงไดรับแตงต้ังใหมเขารับหนาที่ 

กรรมการผูทรงคุณวุฒิซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระ  อาจไดรับการแตงต้ังอีกไดแตจะดํารง

ตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระไมได 



หนา   ๖๐ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๙ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา  ๘ กรรมการผูทรงคุณวุฒิพน

จากตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะรัฐมนตรีใหออก  เพราะบกพรองตอหนาที่  มีความประพฤติเส่ือมเสียหรือหยอน

ความสามารถ 

(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๗ 

มาตรา ๑๐ การประชุมคณะกรรมการ  ตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะเปนองคประชุม 

ใหประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ในกรณีที่ประธานกรรมการไมมาประชุม

หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  ใหรองประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม  ถาประธานกรรมการ

หรือรองประธานกรรมการไมมาประชุมหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ไดใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุม 

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก  กรรมการคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการ

ลงคะแนน  ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด 

มาตรา ๑๑ คณะกรรมการมีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือผูเชี่ยวชาญ  เพื่อพิจารณา

ศึกษา  เสนอแนะ  หรือดําเนินการอยางหนึ่งอยางใดตามที่คณะกรรมการมอบหมายได 

การประชุมคณะอนุกรรมการ  ใหนํามาตรา  ๑๐  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

มาตรา ๑๒ ใหคณะกรรมการมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้ 

(๑) จัดทํานโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสนอตอ

คณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(๒) จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมของหนวยงานของรัฐเสนอตอคณะรัฐมนตรี 

(๓) เสนอแนะตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ  

รวมทั้งเสนอมาตรการการแกไขปญหาอุปสรรคการปฏิบัติการตามแผนดงักลาว 



หนา   ๖๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๔) สงเสริมและสนับสนุนหนวยงานของรัฐ  ภาคเอกชนและภาคประชาชนดําเนินกิจกรรม

ตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๕) ติดตามและประเมินสถานการณดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ  

ซ่ึงจะเปนอันตรายตอชีวิต  รางกายหรือสุขภาพอนามัยของประชาชนหรือกอความเสียหายตอทรัพยสิน

ของประชาชนหรือของรัฐ  เพื่อรายงานตอคณะรัฐมนตรีพิจารณาสั่งการใหหนวยงานของรัฐแกไขหรือ

ปองกันปญหาที่เกิดข้ึน 

(๖) แตงต้ังและถอดถอนผูอํานวยการตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร 

(๗) กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นของเลขาธิการ  และผูอํานวยการตาม

หลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  และตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร 

(๘) จัดใหมีการประเมินการดําเนินงานของสํานักงานตอคณะรัฐมนตรี 

(๙) เสนอรายงานประจําปของสํานักงานตอคณะรัฐมนตรี 

(๑๐) ออกระเบียบ หรือขอบังคับเพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามพระราชบัญญัตินี้  รวมทั้งออก

ระเบียบเกี่ยวกับคาตอบแทนคณะกรรมการบริหาร 

(๑๑) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่นายกรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย  หรือตามที่กฎหมาย

กําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการ 

มาตรา ๑๓ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม

มาตรา  ๑๒  (๑)  อยางนอยตองมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(๑) แนวทางการพัฒนาดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๒) แนวทางการนําวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใชพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

ของประเทศ 

(๓) แนวทางการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่มีความสามารถ  ศักยภาพ  

และคุณธรรมใหเพียงพอตอความตองการของประเทศ 

(๔) แนวทางการวิจัยและพัฒนาและการถายทอดเทคโนโลยี 

(๕) การเสริมสรางโครงสรางพื้นฐานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๖) ประโยชน  ความเปนไปได  ความเสี่ยง  และความเกี่ยวของกับศีลธรรมและจริยธรรม

ของวทิยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 



หนา   ๖๒ 
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(๗) แนวทางการเรงรัดการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบพอเพียงโดยใช

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๘) การกําหนดภารกิจที่ตองดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวย

วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  หนวยงานของรัฐที่มีหนาที่ดําเนินการตามภารกิจนั้นและ

ประมาณการคาใชจายตลอดจนแนวทางไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการดําเนินการ 

การกําหนดรายละเอียดของนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมตามวรรคหนึ่ง  ตองระบุมาตรการสงเสริมใหมีการลงทุนในกิจกรรมที่ เกี่ยวของกับ

วิทยาศาสตร   เทคโนโลยีและนวัตกรรมอยางชัดเจนและมีสัดสวนการลงทุนใหสอดคลองกับ

สถานการณเศรษฐกิจและสังคม 

นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามวรรคหนึ่ง   

ตองไมกระทบตอการดําเนินงานตามนโยบายและแผนแมบทการวิจัยของสภาวิจัยแหงชาติ 

มาตรา ๑๔ เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมั ตินโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่คณะกรรมการเสนอตามมาตรา  ๑๒  (๑)  แลว  ใหหนวยงานของรัฐที่มี

หนาที่ดําเนินการตามภารกิจที่กําหนดในนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  จัดทําแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสนอ

ตอคณะกรรมการ 

ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการอาจแจงใหหนวยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งแกไขปรับปรุง

แผนปฏิบั ติการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือเพื่อใหการปฏิบัติตามภารกิจของหนวยงานของรัฐแตละแหงสอดคลอง

กันได 

ในกรณีที่หนวยงานของรัฐตามวรรคหนึ่งเห็นวา  การดําเนินการตามนโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมจะขัดแยงกับอํานาจหนาที่ตามกฎหมายที่

หนวยงานของรัฐแหงนั้นมีหนาที่ตองปฏิบัติ  ขัดแยงกับนโยบายหรือแผนอื่นที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

หรือมีปญหาอื่นใดที่ไมอาจปฏิบัติตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม  ใหหนวยงานของรัฐแหงนั้นเสนอเรื่องตอคณะรัฐมนตรีเพื่อวินิจฉัย 



หนา   ๖๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

มาตรา ๑๕ ใหประธานกรรมการ  กรรมการ  อนุกรรมการ  และผูเชี่ยวชาญไดรับเบี้ยประชุม

หรือประโยชนตอบแทนอื่นตามหลักเกณฑที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 

หมวด  ๓ 

สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติ 
 

 

มาตรา ๑๖ ใหมีสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม

แหงชาติ  มีฐานะเปนหนวยงานของรัฐที่เปนนิติบุคคล  และไมเปนสวนราชการตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน  หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอื่น 

กิจการของสํานักงานไมอยูภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมาย 

วาดวยแรงงานสัมพันธ  กฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  กฎหมายวาดวยการประกันสังคม  

และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน  แตพนักงานและลูกจางของสํานักงานตองไดรับประโยชนตอบแทน 

ไมนอยกวาที่กําหนดไวตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน  กฎหมายวาดวยการประกันสังคม   

และกฎหมายวาดวยเงินทดแทน 

มาตรา ๑๗ สํานักงานมีอํานาจหนาที่  ดังตอไปนี้   

(๑) จัดทํารางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสนอ

ตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณา 

(๒) จัดทําแผนการดําเนินงานของสํานักงานเสนอตอคณะกรรมการบริหารเพื่อใหความ

เห็นชอบ 

(๓) สนับสนุนและใหคําแนะนําการจัดทําแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ 

(๔) ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงานของรัฐ  และ

รายงานใหคณะกรรมการทราบ 

(๕) จัดทํารายงานประจําปเสนอตอคณะกรรมการเพื่อนําเสนอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๒  (๙)   

(๖) จัดใหมีตัวชี้วัด  ฐานขอมูล  ดัชนี  และการศึกษาวิจัยนโยบายดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และนวัตกรรมเพื่อใชประโยชนในการกําหนดนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี 

และนวัตกรรม 



หนา   ๖๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) จัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเสนอตอคณะกรรมการเพื่อนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีตามมาตรา  ๑๒  (๒) 

(๘) ประสานงานและติดตามการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของประเทศ

ใหเปนไปตามนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(๙) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการบริหารมอบหมาย 

ในการจัดทํารางนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตาม  (๑)  

ใหสํานักงานรับฟงความคิดเห็นจากหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานดานวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรม  สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ภาคเอกชน  และภาคประชาชน

ประกอบดวย 

รายงานและขอมูลตาม  (๕)  (๖)  และ  (๗)  ใหสํานักงานเปดเผยหรือเผยแพรตามสมควร 

มาตรา ๑๘ สํานักงานอาจมีรายไดจาก 

(๑) ทุนประเดิมที่รัฐบาลจัดสรรให 

(๒) เงินและทรพัยสินที่โอนมา 

(๓) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรใหตามความเหมาะสมเปนรายป 

(๔) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชนหรือองคกรอื่น   รวมทั้งจากตางประเทศหรือองคการระหวาง

ประเทศ  และเงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทิศให 

(๕) ดอกผล และผลประโยชนหรือรายไดอื่นใดที่เกิดจากการดําเนินการของสํานักงาน 

ทรัพยสินของสํานักงานไมอยูในความรับผิดแหงการบังคับคดี 

มาตรา ๑๙ ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน   ใหมีคณะกรรมการบริหารสํานักงาน

คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงชาติคณะหนึ่ง  ประกอบดวย  

รัฐมนตรีวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนประธานกรรมการ  ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีเปนรองประธานกรรมการ  เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  เลขาธิการคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  ผูอํานวยการสํานักงบประมาณ  และผูทรงคุณวุฒิ

จํานวนหกคนซึ่งคณะกรรมการแตงต้ังเปนกรรมการ  ในจํานวนนี้ใหแตงต้ังผูแทนภาคเอกชนจํานวน 

ไมนอยกวาสามคน  เลขาธิการเปนกรรมการและเลขานุการ  และผูอํานวยการเปนกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ 



หนา   ๖๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

หลักเกณฑ  และวิธีการแตงต้ังผูทรงคุณวุฒิตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด 

ใหนํามาตรา  ๗  มาตรา  ๘  และมาตรา  ๙  มาใชบังคับกับผูทรงคุณวุฒิโดยอนุโลม 

มาตรา ๒๐ คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของสํานักงาน  

อํานาจหนาที่ดังกลาวใหรวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงานและใหความเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 

(๒) ใหความเห็นชอบแผนการเงินและงบประมาณประจําปของสํานักงาน 

(๓) ออกระเบียบวาดวยการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการตามมาตรา  ๒๕ 

(๔) ประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขาธิการ 

(๕) ออกระเบียบกําหนดหลักเกณฑการคัดเลือกสถาบันเครือขายและกลุมสถาบันเครือขาย  

และการสนับสนุนแกนักวิจัยและนักศึกษาของสถาบันเครือขายหรือกลุมสถาบันเครือขาย 

(๖) คัดเลือกสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศเขารวมเปน

สถาบันเครือขายหรือกลุมสถาบันเครือขาย   

(๗) ออกระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการควบคุมดูแล  การดําเนินงาน  การบริหารงาน   

การบริหารงานบุคคล  การเงินและทรัพยสิน  และการพัสดุของสํานักงาน 

(๘) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 

มาตรา ๒๑ การประชุมของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการ

กําหนด 

มาตรา ๒๒ ใหสํานักงานมีเลขาธิการคนหนึ่งซ่ึงคณะกรรมการแตงต้ังโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรี  มีหนาที่บริหารกิจการของสํานักงาน 

มาตรา ๒๓ เลขาธิการตองเปนผูที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) สามารถทํางานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 

(๓) อายุไมเกินหกสิบหาปบริบูรณ 

(๔) เปนผูมีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ 

การบริหารจัดการ 



หนา   ๖๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๕) ไมเปนบุคคลลมละลาย  คนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 

(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม เปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง   สมาชิกสภาทองถิ่น   หรือผูบริหารทองถิ่น  

กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมืองหรือ

เจาหนาที่พรรคการเมือง 

(๘) ไมเปนผูมีสวนไดเสียในกิจการที่เกี่ยวของกับสํานักงาน  หรือกิจการที่ขัดหรือแยงกับ

วัตถุประสงคของสํานักงานไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

มาตรา ๒๔ เลขาธิการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสี่ป  และอาจไดรับแตงต้ังอีกได 

แตไมเกินสองวาระติดตอกัน 

มาตรา ๒๕ การประเมินผลการปฏิบัติงานและระยะเวลาในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของเลขาธิการ  ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

มาตรา ๒๖ นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระตามมาตรา   ๒๔  เลขาธิการพนจาก

ตําแหนงเมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) คณะกรรมการใหออก  เพราะไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน  บกพรองตอหนาที่  

มีความประพฤติเส่ือมเสีย  หรือหยอนความสามารถ 

(๔) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามมาตรา  ๒๓ 

มาตรา ๒๗ ใหเลขาธิการมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) บริหารงานของสํานักงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของสํานักงานและตามนโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  นโยบายของคณะรัฐมนตรี  และระเบียบ  

ขอบังคับ  และมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 

(๒) บังคับบัญชาและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางของสํานักงานทุก

ตําแหนงตามระเบียบหรือขอบังคับของคณะกรรมการบริหาร 



หนา   ๖๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนที ่  ๓๓   ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ   ๒๕๕๑ 
 

 

(๓) วางระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินงานของสํานักงาน  โดยไมขัดหรือแยงกับระเบียบ  หรือ

ขอบังคับของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหาร 

(๔) ปฏิบัติการอื่นใดตามระเบียบ  ขอบังคับ  และมติของคณะกรรมการและคณะกรรมการ

บริหาร 

มาตรา ๒๘ ในกิจการที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ใหเลขาธิการเปนผูแทนของสํานักงานและ

เพื่อการนี้เลขาธิการจะมอบอํานาจใหบุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนก็ไดแตตองเปนไปตาม

ระเบียบที่คณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารกําหนด 

การรักษาการแทนเลขาธิการ  ในกรณีที่ไมมีเลขาธิการหรือเลขาธิการไมอาจปฏิบัติหนาที่ได  

ใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการบริหารกําหนด 

มาตรา ๒๙ ใหมีสถาบันวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีชั้นสูงข้ึนในสํานักงานทําหนาที่ในการ

ประสานงานใหสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศทําความรวมมือดาน

การศึกษาหรือการวิจัยและพัฒนาที่ตอบสนองตอนโยบายและความตองการของประเทศในสาขา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และใหมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 

(๑) สงเสริมและสนับสนุนการผลิตและการพัฒนาบุคลากรดานการวิจัยเพื่อเพิ่มนักวิจัยให

เพียงพอและยกระดับคุณภาพของการวิจัย 

(๒) สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีในประเทศ  กับสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาตางประเทศ  ในการวิจัยและพัฒนาหรือ

การจัดการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก  โดยใหสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษานั้นเขารวม

เปนสถาบันเครือขายของสถาบัน  และสรางกลุมสถาบันเครือขายในการดําเนินโครงการหรือหลักสูตร

รวมกัน  โดยเนนโครงการหรือหลักสูตรซ่ึงมีการวิจัยและพัฒนาที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาประเทศอยาง

เปนรูปธรรมและมุงเนนการแกไขปญหาในภาคการผลิตและบริการ  หรือปญหาอื่นที่กลุมสถาบัน

เครือขายมีความเชี่ยวชาญเปนพิเศษ 

(๓) สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดศูนยความเปนเลิศเฉพาะทางเพื่อนําสถาบันเครือขายหรือ

กลุมสถาบันเครือขายไปสูการยอมรับในระดับสากล 

(๔) ดําเนินการใหมีการถายทอดเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพระหวางสถาบันวิจัยหรือ

สถาบันการศึกษาในประเทศกับตางประเทศ 
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(๕) เผยแพรผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลการศึกษาในกลุมสถาบันเครือขายและสงเสริมใหมี

การนําผลการศึกษานั้นไปใชประโยชนในการสรางนวัตกรรมและในอุตสาหกรรมอยางเหมาะสม 

(๖) เสนอชื่อสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศหรือตางประเทศใหคณะกรรมการ

บริหารพิจารณาการเขารวมเปนสถาบันเครือขาย  หรือกลุมสถาบันเครือขาย   

ใหสถาบันมีบุคลากรเทาที่จําเปนในการประสานงานและการสงเสริม  สนับสนุนความรวมมือ

ตามอํานาจหนาที่ของสถาบัน  ทั้งนี้  สถาบันจะไมดําเนินการวิจัยและพัฒนาหรือจัดการเรียนการสอน

ดวยตนเอง 

มาตรา ๓๐ ใหสถาบันมีผูอํานวยการคนหนึ่งซ่ึงคณะกรรมการเปนผูแตงต้ังตามขอเสนอของ

คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ในการบริหารกิจการของสถาบัน 

คุณสมบัติ  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง  ตลอดจนอํานาจหนาที่ของ

ผูอํานวยการใหเปนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนดตามขอเสนอของคณะกรรมการบริหาร 

ในการบริหารกิจการของสถาบัน  ใหผูอํานวยการปฏบิัติหนาที่ข้ึนตรงตอเลขาธิการ 

 

หมวด  ๔ 

การบัญชี  การตรวจสอบ  และการประเมินการดําเนินงานของสํานักงาน 
 

 

มาตรา ๓๑ ใหสํานักงานวางและรักษาไวซ่ึงระบบบัญชีอันถูกตอง  แยกตามประเภทงาน

สวนที่สําคัญ  มีสมุดบัญชีลงรายการรับและจายเงิน  ทรัพยสิน  และหนี้สินที่แสดงกิจการที่เปนอยูตาม

ความเปนจริงและตามควร  ตามประเภทงาน  พรอมดวยขอความอันเปนที่มาของรายการนั้น  ๆ 

มาตรา ๓๒ ใหสํานักงานจัดทํางบดุล  งบการเงิน  และบัญชีทําการสงผูสอบบัญชีภายใน 

หนึ่งรอยย่ีสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชีทุกป 

มาตรา ๓๓ ในทุกรอบป  ใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดินหรือบุคคลภายนอกตามที่ 

คณะกรรมการบริหารแตงต้ังดวยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผนดินเปนผูสอบบัญชีและ

ประเมินผลการใชจายเงินและทรัพยสินของสํานักงาน  โดยใหแสดงความคิดเห็นเปนขอวิเคราะหวาการ

ใชจายดังกลาวเปนไปตามวัตถุประสงค  ประหยัด  และไดผลตามเปาหมายเพียงใด  แลวทําบันทึก

รายงานผลการสอบบัญชีเสนอตอคณะกรรมการบริหาร 
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มาตรา ๓๔ ใหผูสอบบัญชีมีหนาที่ตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   

ที่เกี่ยวของของสํานักงาน  เพื่อการนี้ใหมีอํานาจสอบถามกรรมการบริหาร  เลขาธิการ  ผูอํานวยการ  

ตลอดจนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน  และเรียกใหสงสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานตาง  ๆ   

ที่เกี่ยวของของสํานักงานเปนการเพิ่มเติมไดตามความจําเปน 

มาตรา ๓๕ ใหผูสอบบัญชีจัดทํารายงานการสอบบัญชีที่แสดงความเห็นตองบการเงินเสนอ

ตอคณะกรรมการบริหารเพื่อรับรองภายในหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปบัญชี 

มาตรา ๓๖ ใหสํานักงานจัดทํารายงานประจําปเสนอคณะกรรมการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน

นับแตวันส้ินปบัญชี  และเผยแพรรายงานนี้ตอสาธารณชน   

รายงานประจําปตามวรรคหนึ่ง  ใหแสดงรายละเอียดของงบการเงินที่ผูสอบบัญชีใหความเห็นแลว  

พรอมทั้งผลงานของสํานักงานในปที่ลวงมาและรายงานการประเมินการดําเนินงานของสํานักงานในปที่

ลวงมาแลว   

การประเมินการดําเนินงานของสํานักงานตามวรรคสอง จะตองดําเนินการโดยบุคคลภายนอก

ที่คณะกรรมการใหความเห็นชอบ 

 

หมวด  ๕ 

การกํากับดูแล 
 

 

มาตรา ๓๗ ใหรัฐมนตรีมีอํานาจหนาที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานใหเปนไป

ตามอํานาจหนาที่และตามกฎหมาย  นโยบายของรัฐบาล และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวของ  เพื่อการนี้ให

รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งใหสํานักงานชี้แจง  แสดงความคิดเห็น  หรือทํารายงานและมีอํานาจยับย้ัง 

การกระทําของสํานักงานที่ขัดตออํานาจหนาที่ของสํานักงาน  นโยบายของรัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่

เกี่ยวของ  ตลอดจนสั่งสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการดําเนินการของสํานักงานได 
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บทเฉพาะกาล 
 

 

มาตรา ๓๘ ในระหวางที่ยังไมมีนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และนวัตกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนโยบายและแผนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  

เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน  จนกวาจะไดมีการจัดทํานโยบายและแผน

ระดับชาติวาดวยวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรมตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๓๙ ใหคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๔  

ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติ  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๔๘  เปนคณะกรรมการตามพระราชบัญญัตินี้ไปพลางกอน  

จนกวาจะมีการแตงต้ังคณะกรรมการขึ้นใหมตามพระราชบัญญัตินี้  ทั้งนี้  ตองไมเกินหนึ่งรอยย่ีสิบวัน

นับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 

มาตรา ๔๐ ในวาระเริ่มแรกใหผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติตามพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  พ.ศ.  ๒๕๓๔  อยูในวันที่

พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  ปฏิบัติหนาที่เลขาธิการจนกวาจะมีการแตงต้ังเลขาธิการตามพระราชบัญญัตินี้ 

มาตรา ๔๑ ในระหวางที่ยังไมมีผูทรงคุณวุฒิตามมาตรา  ๑๙  ใหคณะกรรมการบริหาร

ประกอบดวยกรรมการโดยตําแหนงตามมาตรา  ๑๙ 

มาตรา ๔๒ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่  กิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  รวมทั้งงบประมาณ

ของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร  สํานักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

ในสวนที่เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีระดับประเทศและงานการจัดทํา
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ขอมูลขอสนเทศที่ เกี่ยวของ  ที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับไปเปนของสํานักงานตาม

พระราชบัญญัตินี้ 

ขาราชการหรือลูกจางของสํานักนโยบายและยุทธศาสตร   สํานักงานปลัดกระทรวง

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการที่โอนไปตามวรรคหนึ่งผูใดสมัครใจ

จะไปเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานกังาน  ใหแสดงเจตนาเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชาภายในเกาสิบ

วันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  และเมื่อผานการคัดเลือกหรือการประเมินตามหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริหารกําหนดแลว  ใหสํานักงานรับไวเปนพนักงานหรือลูกจางของสํานักงาน 

ขาราชการที่พนจากราชการเพื่อไปเปนพนักงานของสํานักงานตามวรรคสอง  ใหถือวาเปนการ

ใหออกจากราชการ  เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ  หรือกฎหมายวาดวยกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  แลวแตกรณี 

ลูกจางของสวนราชการที่ไปเปนลูกจางของสํานักงานตามวรรคสอง  ใหถือวาเปนการออกจากงาน  

เพราะทางราชการเลิกหรือยุบตําแหนงหรือเลิกจางโดยไมมีความผิดและใหไดรับบําเหน็จตามระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 

มาตรา ๔๓ ใหโอนบรรดาอํานาจหนาที่  กิจการ  ทรัพยสิน  สิทธิ  หนี้  รวมทั้งงบประมาณ

ของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติตามพระราชบัญญัติพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  พ.ศ.  ๒๕๓๔  ในสวนที่ เกี่ยวกับงานนโยบายและแผนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ระดับประเทศ และงานการจัดทําขอมูลขอสนเทศที่เกี่ยวของที่มีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ  

ไปเปนของสํานักงานตามพระราชบัญญัตินี้ 

พนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  ซ่ึงปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

กิจการที่โอนไปตามวรรคหนึ่งผูใดสมัครใจจะไปเปนพนักงานของสํานักงาน  ใหแสดงเจตนาเปน

หนังสือตอผูบังคับบัญชาภายในเกาสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับและเมื่อผานการคัดเลือก

หรือการประเมินตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารกําหนดแลวใหสํานักงานรับไวเปนพนักงานของ

สํานักงาน 
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พนักงานของสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  ที่ไปเปนพนักงานของ

สํานักงานตามวรรคสอง  ใหถือวาเปนการใหออกจากงาน  เพราะสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีแหงชาติเลิกหรือยุบตําแหนงตามขอบังคับคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แหงชาติวาดวยการบริหารงานบุคคล 

 

ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 

พลเอก  สุรยุทธ  จุลานนท 

นายกรัฐมนตรี 
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หมายเหตุ  :-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้  คือ  โดยท่ีวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   

เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาและขับเคล่ือนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู  และขีดความสามารถในการแขงขัน

ของประเทศ  แตประเทศไทยยังขาดการพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางเปนระบบ  มีประสิทธิภาพ  

และทันตอการเปล่ียนแปลงที่รวดเร็ว  และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถดานวิทยาศาสตร  เทคโนโลยี

และนวัตกรรม  ดังนั้น  เพ่ือสงเสริมใหประชาชนคนไทยคิดอยางเปนตรรกะและมีเหตุผล  และสรางระบบ

ภูมิคุมกันในตัวท่ีดีเพ่ือลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  อันจะนําไปสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน  มีความรอบรูและมีความสามารถโดยไมตองพ่ึงพา

ผลิตภัณฑ  อุปกรณ  และเทคโนโลยีจากตางประเทศเกินความจําเปน  รวมทั้งมีองคกรท่ีทําหนาท่ีเปน

ศูนยกลางในการประสานระหวางสถาบันวิจัยหรือสถาบันการศึกษาในประเทศและตางประเทศ  และเพื่อสราง

กลุมสถาบันเครือขายในการพัฒนาบุคลากรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีองคความรูใหมในการแกไข

ปญหาดานการผลิตและบริการของประเทศ  จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 


