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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านกุดกว้างปร ะชา สรร ค์   

ดำเนินการ ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับ

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 โดยเป�นไปตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลั กษณะ

บูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตสำนึก และปลูกฝ�งความซ่ือสัตย์สุจริต 2) 

สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา สรรค์   

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทนำ นำเสนอความเป� นมาการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่วนท่ี 2 เป�นการดำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ

บทวิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถาน ศึกษา 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์   และ ส่วนท่ี 3 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ

สถานศึกษา ประจำป�งบประมาณพ.ศ. 2565  

ขอขอบคุณบุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์   ทุกท่านและผู้ มีส่วนเก่ีย วข้ อ งท่ี ให้ ความ

ร่วมมือในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านกุดกว้างปร ะชา

สรรค์   ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 จนสำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือเป�นกรอบทิศทางในการดำเนิน การ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต

ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์    
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

ความเป�นมา 

ป�ญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป�นป�ญหาสำคัญลำดับต้นๆในการพัฒนาประเทศ ป�ญหาดังกล่าว เ กิด

ขึ้นมาช้านานจนฝ�งรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย ส่งผลเสียต่อประเทศมหา ศาลและเป�น

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป�นทุจริตทางตรง

ไม่ซับซ้อน เช่น การจัดซ้ือจัดจ้าง การรับสินบน ในป�จจุบันได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบของการทุจริตคอร์รัปชัน

มากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย เป�นต้น 

คณะร ัฐมนตร ีมีมติเมื ่อว ันที่  11 ตุลาคม 2559 เห ็นชอบยุทธศาสตร ์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจร ิต 3 ซึ ่งกำหนดวิส ัยทัศน ์ “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั ้งชาติต้านทุจร ิต (Zero 

Tolerance and Clean Thailand)” กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ท้ัง

ระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่านยุทธศาสตร์ท้ัง 6 ด้าน ได้แก่ การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริ ต 

ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายพัฒนาระบบป้องกันการ

ทุจรติเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรู้ การ ทุจริ ตของ

ประเทศไทย โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติระยะท่ี 3 คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้ CPI สูงกว่าร้อย

ละ 50 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีป�จจัยความสำเร็จใน

การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ทุกช่วงวัย

ต้ังแต่ปฐมวัย เพ่ือร่วมเปลี่ยนสภาพแวดล้อมท่ีนาไปสู่สังคมท่ีมีค่านิยมร่วมต้านการทุจริต 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ร่วมกับสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการจัดทำ

แผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา และโรงเรียนบ้านกุด

กว้างประชาสรรค์ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือให้โรงเรียนบา้นกุดกว้างประชาสรรค์เปลี่ ยนแปลง

แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ป� และ

แผนปฏิบัติราชการประจำป� โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติกา รป้ อง กันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ20 

ป� (พ.ศ.2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๒ แผนแม่บทบูรณาการป้อ ง กัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป� (พ.ศ.2561 - 2580) จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 

จากนั้น โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์จึงได้นาแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปดเนินการในกิจกรรมต่างๆ ตามช่วงเวลาท่ีกำหนดจนสิ้นสุดป�งบปร ะมา ณ 

2565 ด้วยเหตุนี้จึงมีความจำเป�นท่ีจะต้องทำการศึกษา วิเคราะห์และประเมินผลการดำเนนิงานตามแผนงาน 
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โครงการและกิจกรรมต่างๆ ว่าประสบผลสำเร็จมากน้อยเพียงใด มีป�ญหา อุปสรรคใดบ้าง รวมท้ังมีแนว

ทางการพัฒนาการดำเนินงานในป�งบประมาณต่อไปอย่างไร  

 

 

 

วัตถุประสงค์  

เพ่ือศึกษาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 โรงเรยีน

บ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

 

ระยะเวลาในการศึกษา 

1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
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ส่วนที่ 2 

วรรณกรรมท่ีเก่ียวข้อง 

บริบทของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

1.   ข้อมูลท่ัวไป    

 1.1 ชื่อ  สถานศึกษา โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

 1.2 ท่ีต้ัง เลขท่ี  14  หมู่ท่ี  17  ถ.มิตรภาพ  ต.เมืองเก่า  อ.เมืองขอนแก่น  จ.ขอนแก่น 

 รหัสไปรษณีย์ 40000 

         พ้ืนท่ีท้ังหมด  23  ไร่   1  งาน    87  ตารางวา       

        โทรศัพท์  043  - 000675  โทรสาร  043  - 000675   

          e-mail   kudkwang@thaimail.com 

             website   http://kdk.kkzone1.go.th 

2. ข้อมูลนักเรียนป�การศึกษา 2566   ( วันท่ี 10  มิถุนายน 2566 ) 

             จำนวนนักเรียนท้ังหมด   .....161......    คน 

• เพศชาย    จำนวน........103.........คน  เพศหญงิ  จำนวน……58......คน 

2.1 จำนวนนักเรียนจำแนกตามเพศและระดับชั้น 

 

ชั้น 

จำนวนนักเรียน(คน) 
จำนวน

ห้องเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1 - - - - 

อนุบาล 2 5 7 12 1 

อนุบาล 3 4 9 13 1 

รวม 9 16 25 2 

ประถมศึกษาป�ท่ี 1 11 7 18 1 

ประถมศึกษาป�ท่ี 2 10 4 14 1 

ประถมศึกษาป�ท่ี 3 10 6 16 1 

ประถมศึกษาป�ท่ี 4 7 2 9 1 
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ประถมศึกษาป�ท่ี 5 6 6 12 1 

ประถมศึกษาป�ท่ี 6 7 4 11 1 

รวม 51 29 80 6 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 1 21 8 29 1 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 2 14 2 16 1 

มัธยมศึกษาป�ท่ี 3 8 3 11 1 

รวม 43 13 56 3 

รวมท้ังส้ิน 103 58 161 11 

 

2.2  จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ   

รายการ จำนวน (คน ) 
คิดเป�นร้อยละของจำนวน

นักเรียนท้ังหมด 

1. นักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม   30 19.23 

2. นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ    - - 

3. นักเรียนป�ญญาเลิศ  - - 

4. 

 

นักเรียนท่ีต้องการความช่วยเหลือเป�นพิเศษ   

(ยากจน, ด้อยโอกาส ฯลฯ)          
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3.  ข้อมูลบุคลากร  ป�การศึกษา 2566 (วันท่ี 1  มิถุนายน 2566) 

       บุคลากรท้ังหมด........19........คน  แยกตามประเภท  ดังนี ้

ประเภท 

บุคลากร 

เพศ วุฒิการศึกษา อายุเฉล่ีย ประสบการณ์ใน

ตำแหน่ง 

ชาย 
หญิ

ง 

ต่ำ

กว่า 

ป.ตรี 
ป.ตรี 

สูง

กว่า   

ป.ตรี 

น้อย

กว่า     

30  ป� 

30 – 

50 

มากกว่า 

50  ป� 

น้อย

กว่า 10 

ป� 

10 – 

20 

 

มากกว่า 

20  ป� 

ผู้อำนวยการ   1 - - - 1 - 1 - 1 - - 

รองผู้อำนวยการ  - - - - - - - - - - - 

ข้าราชการครู  3 11 - 11 3 3 6 5 6 3 5 

พนักงานราชการ

(ครู) 

- - - - - - - - - - - 

ครูอัตราจ้าง   1 1 - 2 - 2 - - 2 - - 

พ่ีเลี้ยงเด็ก/ลูกจ้าง - 2 - 2 - - 2 - 2 - - 

นักการ/ ภารโรง   - - - - - - - - - - - 

รวม 5 14 - 15 4 5 9 5 11 3 5 

หมายเหต ุ   จำนวนครูผู้สอนปฐมวัย.......2.........คน 

4. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี ป�การศึกษา 2566 

 4.1  อาคารเรียน.....3........หลัง  แบ่งเป�น....11........ห้องเรียน.....8........ห้องประกอบ (ห้องฝ่ายบริหาร/

ธุรการ/อ่ืนๆ) 

 4.2  อาคารประกอบ/อเนกประสงค์............1..............หลัง 

 4.3  อ่ืน ๆ (ระบุ)  ............ห้องส้วม 4 หลัง 

5.  ข้อมูลด้านงบประมาณ และทรัพยากร ป�การศึกษา 2566 

ป�งบประมาณ  2566 – 2567  ( พ.ค.2566 – เม.ย. 2567 ) 

 5.1 รายรับ  จำนวน...... 498,612.................บาท  แยกเป�น 

  1)  ได้รับจัดสรรจากภาครัฐ  รวม........... 498,612.............บาท  แยกเป�น   
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        -  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ.........-.............บาท  (ร้อยละ.....-.......) 

        -  หมวดเงินอุดหนุน....... 498,612..............บาท  (ร้อยละ......100.............)  

 5.2  ทรัพยากรท่ีจำเป�น 

        1)  คอมพิวเตอร์  มีท้ังหมด............11.......เครื่องเชือ่มต่ออินเทอร์เน็ตได้จำนวน........11...........เครื่อง 

             -  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ..........1............เครื่อง 

    -  ใช้เพ่ือการเรียนการสอน..........10...........เครือ่ง 

        2)  ห้องสมุด..........1.............ห้อง 

    สภาพการใช้งาน................................ (  ดี    พอใช ้   ปรับปรุง ) 

                3)   ห้องวิทยาศาสตร์......................ห้อง 

    สภาพการใช้งาน................................ (  ดี    พอใช ้   ปรับปรุง ) 

        4)  ห้องปฏิบัติการทางภาษา.........-..............ห้อง   

    สภาพการใช้งาน................................ (  ดี    พอใช ้   ปรับปรุง ) 

        5)   ห้องอ่ืนๆ(ระบุ)........................-...............ห้อง 

    สภาพการใช้งาน................................ (  ดี    พอใช ้   ปรับปรุง ) 

 

 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment –ITA Online) โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

 

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป�นการป้องกันการทุจริตและเป�นกลไก

ในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA ) “ป�จจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ได้ถูกกำหนดเป�นกลยุทธ์ท่ีสำคัญของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงถือเป�นการ

ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั ให้เป�น มาตรการ

ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้า

รับการประเมิน ได้ทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม โดยสำนักงานพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา ได้ พัฒนา

นวัตกรรมและเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมินโรงเรียนท่ัวประเทศ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเริ่มดำเนินการในป�งบปร ะมา ณ 

พ.ศ. 2563 เป�นต้นมา และมีการขยายขอบเขตและพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามลำดับ การประเมิน

คุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของโรงเรียน ( Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) เป �นการประเมินเช ิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบ ัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั ้งแต่การ

บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ 

“วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวม ท่ีสะท้อนได้จากการรั บรู้ข องผู้ มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) แบ่งออกเป�น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี  

2. การใช้งบประมาณ  

3. การใช้อานาจ  

4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  

5. การแก้ไขป�ญหาการทุจริต  

6. คุณภาพการดาเนินงาน  

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

8. การปรับปรุงระบบการทางาน  

9. การเป�ดเผยข้อมูล  

10. การป้องกันการทุจริต  

 

 

 

 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) มี  เครื่องมือ ได้แก่ 

1. แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบสำรวจ Evidence-Based)  

2. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบสำรวจ Internal)  

3. แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบสำรวจ External)  

 

 จากการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนบ้า นกุดก ว้าง

ประชาสรรค์ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้คะแนน 97.52 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดย ตัวชี้วัด 10 และ 9  ได้คะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนน
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ต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 7 ได้คะแนน 99.76 คะแนน ตัวชี้วัด 8 ได้คะแนน 99.61 คะแนน ตัวชี้วัด 1  

ได้คะแนน 99.60 คะแนน ตัวชี้วัด 3 ได้คะแนน 99.24 คะแนน ตัวชี้วัด 4 ได้คะแนน 96.73 คะแนน ตัวชี้วัด2  

ได้คะแนน  95.17 คะแนน ตัวชี้วัด 5  ได้คะแนน 90.16  คะแนน ตัวชี้วัด 6 ได้คะแนน 87.32 คะแนน 

แยกตามเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน โดยมีคะแนนทัง้ 3 เครื่องมือ ดังน้ี 

- คะแนนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) ประจำป� 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.85 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

- ผลการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ประจำป� 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 28.67 จากค่าน้ำหนักคะแนน 30 คะแนน  

-  คะแนนแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ประจำป� 2565 ได้คะแนนเท่ากับร้อยละเฉลี่ย 40.00 จากค่าน้ำหนักคะแนน 40 คะแนน 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา

สรรค์ ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2563 – 2565) สรุปได้ดังนี้ 

ป�งบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2563 - - - 

2564 69.12 - - 

2565 97.52 เพ่ิมขึ้น +28.4 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เป�น

รายตัวชี้วัด ซ่ึงได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านกุดกว้างปร ะชาสรร ค์ 

ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ และจากเอกสารหลักฐานการเป�ดเผย

ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้  

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหต ุ

10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 

9 การเป�ดเผยข้อมูล 100 AA ผ่าน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.76 AA ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 99.61 AA ผ่าน 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.60 AA ผ่าน 
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3 การใช้อำนาจ 99.24 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.73 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 95.17 AA ผ่าน 

5 การแก้ไขป�ญหาการทุจริต 90.16 AA ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 87.32 A ผ่าน 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 

A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 

B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 

E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 

F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ผลการประเมินจำแนกรายละเอียดตามตัวชี้วัด 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

คะแนนรวมเฉล่ีย 97.52 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565  

การจ ัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 มีแนวทางและขั้นตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ศึกษายุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนบูรณาการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริต  
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และประพฤติมิชอบ ทบทวนข้อมูลและบริบทต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

2. จัดทาแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประ

จาป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชา ติ 

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติว่า

ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

3. เสนอแผนปฏิบ ัติการโครงการเสริมสร ้างคุณธรรม จร ิยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

4. โรงเรียนพิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร

มาภิบาลในสถานศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  

5. โรงเรียนโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป�นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ โคร งการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจาป�งบประมาณ พ.ศ. 2565  

6. โรงเรียนดำเนินการตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีได้รับความเห็นชอบ  

7. โรงเรียนรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณท่ีได้รับการโอนจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามช่องทางและระยะเวลาท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานกำหนด 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 

กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียน

บ้านกุดกว้างประชาสรรคใ์น

การต่อต้านการทุจริต ดังน้ี 

 1.1 กิจกรรมประชุม/เสวนา 

ทบทวน ถอดบทเรียนการ

ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานฯ ป� 

2565 ของโรงเรียนบ้านกุด

กว้างประชาสรรค์  

  1.2 การประกาศเจตจำนง

สุจริต/กำหนดนโยบายและ

บุคลากรมีความ

ตระหนักรู้ในการ

ป้องกันและ

ปราบปรามการ

ทุจริต มีค่านิยม

ร่วมต้านทุจริต

และมีจิตสำนึก

สาธารณะ 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

          

 

 

นางศิริพร  เทพวงษ์ 

 

 

 

 

 

นางศิริพร  เทพวงษ์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

ประกาศเจตนารมณ์งดรับ

ของขวัญ (No Gift Policy) 

  

 1.3 กิจกรรมจัดทำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

  1.4 กิจกรรมเข้าแถวเคารพ

ธงชาติแสดงเจตนารมณ์ใน

การป้องกันการทุจริต 

 

  1.5 กิจกรรมประชุม/

เสวนาการวิเคราะห์ความ

เส่ียงและผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

 

ร้อยละ 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

    95 

 

95 

 

 

 

95 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

นางสาวไอริญ  ชัย

เสนหาญ 

 

นางสาวไอริญ   

ชัยเสนหาญ 

 

 

นางสาวไอริญ  ชัย

เสนหาญ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

2.กิจกรรมพัฒนาด้าน

คุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน 

2.1 กิจกรรมส่งเสริม

จริยธรรมและรักษาวินัย

ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

 

 

 

บุคลากรภายใน

โรงเรียนบ้านกุด

กว้างประชาสรรค์ 

 

 

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

 

95 

 

 

 

 

- 

 

          

 

 

นางสาวไอริญ  ชัย

เสนหาญ 

3. พัฒนาความรู้ให้บุคลากร

ทุกระดับในการป้องกันและ

และปราบปรามการทุจริต  

3.1 กิจกรรมประชุมเชิง

ปฏิบัติการ "การกระทำท่ีถือ

บุคลากรภายใน

โรงเรียนได้รับการ

พัฒนาความรู้ 

ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการ

ป้องกัน

 

 

ร้อยละ 

 

 

 

95 

 

 

- 

          

 

 นางศิริพร  เทพวงษ์ 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

65 

ก.พ. 

65 

มี.ค. 

65 

เม.ย. 

65 

พ.ค. 

65 

มิ.ย. 

65 

ก.ค. 

65 

ส.ค. 

65 

ก.ย. 

65 

เป�นเร่ืองผลประโยชน์ทับ

ซ้อน"  

ปราบปรามการ

ทุจริต  

 

4. โรงเรียนสุจริต  

4.1 กิจกรรมการประชุม

เตรียมความพร้อมการ

เป�ดเผยข้อมูล (Open Data) 

ประจำป� 2565  

ผลการประเมิน 

ITA ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 85  

 

ร้อยละ 

 

95 -          นางศิริพร  เทพวงษ์ 

รวม ไม่ได้ใช้งบ           
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โครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบติัการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค ์

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ  

(ด้านป้องกันการ

ทุจริต)  

โครงการ/กิจกรรม  

 

งบประมาณ  

 

ผู้รับผิดชอบ  

 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธี

คิด ปลุกจิตสํานึกให้มี

วัฒนธรรมและ  

พฤติกรรมช่ือสัตย์สุจริต  

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กาํหนดนโยบายคุณธรรมและความ

โปร่งโสในการดาํเนินงาน  

 

- นางศิริพร  

เทพวงษ์ 

 

 โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

 - กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน  
- นางศิริพร  

เทพวงษ์ 

 โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

 - กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน

ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม สร้างจิตสํานึกสาธารณะ  
- นางศิริพร  

เทพวงษ์ 

 โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบติังานเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 - กิจกรรมเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ีมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร เจ้าหน้าที่ในโรงเรียน  
- นางสาวไอริญ   

ชัยเสนหาญ 

 

 โครงการยกระดับการทํางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสฯ  
- นางศิริพร  

เทพวงษ์ 

 การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  - นางศิริพร  

เทพวงษ์ 

 กิจกรรมการประเมิน ITA ของสถานศึกษา  - นางศิริพร  

เทพวงษ์ 
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บทท่ี 3 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในโรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้ อง กันการ

ทุจริต โดยดำเนินการผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการดำเนินงานดังนี้ 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม  

 

งบประมาณ  

 

งบประมาณท่ี 

เบิกจ่ายแล้ว  

 

รายละเอียดการ

ดำเนินการและผลการ

ดำเนินงาน  

ผู้รบัผิดชอบ  

 

1.กิจกรรมส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชา

สรรค์ในการต่อต้านทุจริต  

  

1.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนด

นโยบายคุณธรรมและความโปร่งโสใน

การดำเนินงาน  

 

- - การประกาศเจตจานง

สุจริตและ ประกาศ

เจตนารมณ์ งดรับของขวัญ 

(No Gift Policy)  

นางศิริพร 

เทพวงษ์ 

 

1.2 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรียน

การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  

 

- - ประชุมเพ่ือถอดบทเรียน

การประเมินคุณธรรมและ

ความ โปร่งใสในการดา

เนินงานของสถานศึกษา 

เพ่ือหาจุดเด่นและจุดท่ีควร

พัฒนา อย่างเร่งด่วน  

นางศิริพร 

เทพวงษ์ 

 

1.3 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ

แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม สร้าง

จิตสำนึกสาธารณะ  

- - ประชุมเพ่ือให้บุคลากร

สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม  

นางศิริพร 

เทพวงษ์ 

 

1.4 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม "โครงการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพ่ีม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากร เจ้าหน้าท่ีในโรงเรียน  

 

- - 1.เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษา  

2. เพ่ือปลูกฝ�งนักเรียนให้มี

ทักษะกระบวนการคิด มี

วินัย ซ่ือสัตย์ อยูอ่ย่าง

นางสาวไอริญ   

ชัยเสนหาญ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม  

 

งบประมาณ  

 

งบประมาณท่ี 

เบิกจ่ายแล้ว  

 

รายละเอียดการ

ดำเนินการและผลการ

ดำเนินงาน  

ผู้รบัผิดชอบ  

 

พอเพียง และมีจิต

สาธารณะ  

1.5 กิจกรรมการประเมิน ITA ของ

สถานศึกษา  

- - กิจกรรมการนาข้อมูล

ตัวชี้วัด OIT ขึ้นสู่เว็บไซต์  

นางศิริพร 

เทพวงษ์ 
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ผลการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรมของโครงการ/กิจกรรม ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 

1) โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  

2. สนอง   นโยบายท่ี 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ  

ตัวชี้วัดท่ี 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ นางศิริพร  เทพวงษ์ 

4. แผนงาน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการ  ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

7. หลักการและเหตุผล 

ด้วย ย ุทธศาสตร ์ชาติว ่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจร ิต ได้กาหนดวิสัยทัศนว่์า 

“ประเทศไทยใสสะอาดไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน

การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน แบบ

บูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล โดย

มี เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติ ว่า

ด้วยการป้องกันปราบปราม การทุจร ิตระยะที ่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิ บาล

ในภาคร ัฐ) และทิศทางย ุทธศาสตร ์ชาติ 20 ป� (ย ุทธศาสตร ์การปลูกฝ�ง “คนไทยไม่โกง” และ

ยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย ท้ังนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มี

แผนงานและโครงการสาคัญท่ีเก่ียวข้องกับการดาเนินงานของ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานท่ี 

5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระหนักรู้”เพ่ือป้องกัน การทุจริต ท่ีกล่าวถึงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” 

เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ท่ีเท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสานึก ทักษะ

กระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตย์อยู่อย่างพอเพียง จิตสาธารณะ ซ่ึงตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ 

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้อง กัน

และปราบปราม การทุจริต ได้ร่วมเป�นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชา ติและแผนแ ม่บท

ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสานึกและ
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ค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการ ทุจริต ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน สถานศึกษาเพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึง

เป�นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพ่ือพัฒนาบุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เกิดความตระหนักรู้ในการป้องกัน 

การทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสานึกสาธารณะ  

8.2 เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ร่วมวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และสามารถกาหนด

มาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนดำเนินงาน  

8.3 เพ่ือให้บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ร่วมกาหนดแนวทางการดำ เนิน งาน

และร่วมหาแนวทางเพ่ือแก้ไข ข้อบกพร่องและจุดท่ีควรพัฒนาร่วมกัน  

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2565 – 30 มิถุนายน 2565  

10. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ : ไม่ใช้งบประมาณ  

11. ผลการดำเนินงาน 

11.1 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เกิดความตระหนักรู้ในการป้ อง กันการ

ทุจริต มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ  

11.2 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ได้ร่วมวิเคราะห์ผลการประเ มิน คุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาท้ังจุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และสามารถกำหนด

มาตรการแนวทางและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการขับเคลื่อนดำเนินงานได้  

11.3 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ได้ร่วมกำหนดแนวทางการดำเนินงานและ

ร่วมหาแนวทางเพ่ือแก้ไข ข้อบกพร่องและจุดท่ีควรพัฒนาร่วมกัน  

12. ป�ญหา อุปสรรค  

12.1 ป�ญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำป�งบปร ะมาณ 

พ.ศ.2565 ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีการปรับเปลี่ยนผู้รับผิดชอบงานคนใหม่ทำ ให้การ

ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง  

12.2 การจัดสรรงบประมาณมีความล่าช้า ทำให้การดำเนินงานบางกิจกรรมต้องเร่งรี บและ

เกิน กำหนดระยะเวลา 

13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

13.1 ทางโครงการควรมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้รับผิดชอบใหม่ในช่วงต้นป�งบประมา ณ

เพ่ือให้ ผู้รับผิดชอบใหม่สามารถวางแผนและดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการได้  

13.2 จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการในส่วนของกิจกรรมท่ีไม่ได้ใช้งบประมาณหรืออาจยืมงบ

สำรอง จากฝ่ายแผนและงบประมาณ เพ่ือให้การขับเคล่ือนตามแผนปฏิบัติการป้อง กันการ ทุจริ ต

เป�นไปด้วยดีและบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
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2) โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยช น์

ส่วนรวม 

1. ชื่อโครงการ  โครงการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้ วย

และผลประโยชน์ส่วนรวม  

2. สนอง   นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด 

ทุกระดับผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment :ITA)  

3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ นางศิริพร  เทพวงษ์ 

4. แผนงาน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์    

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว 

7. หลักการและเหตุผล 

ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (conflict of Interest : COI) 

หรือ เป�นประเด็นป�ญหาทางการบริหารภาครัฐในป�จจุบันท่ีเป�นบ่อเกิดของป�ญหา การทุจริตประพฤติมิชอบ ใน

ระดับท่ีรุนแรงขึ้น และยังสะท้อนป�ญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป�นอุปสรรค ต่อการพัฒนาประเทศ สา

นักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อนไว้ว่า “เป�นสถานการณ์หรือ การกระทำของบุคคล มี

ผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในตาแหน่งนั้น การ

กระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่อง เป�นการปฏิบัติสืบต่อกันมา 

จนไม่เห็นว่าจะเป�นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป�นการกระทำความผิดทาง จริยธรรมของเจ้าหน้า ท่ีรัฐ

ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวก

พ้อง ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรเพ่ือให้บุคลากร มีความรู้

ความเข้าใจถึงความหมายของผลประโยชน์ส่วนด้วยและผลประโยชน์ส่วนรวมแนวทางในการสร้างมา ตรการ

ป้องกันหรือการจัดผลประโยชน์ทับซ้อน การจัดให้มีแนวทางการบริหาร เพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับ ซ้อน

รวมถึงกลยุทธ์จัดการท่ีมีประสิทธิภาพก็มีส่วนสาคัญอย่างมากในการช่วยให้บุคลากรปฏิบัติตามการสร้างควา ม

ต่ืนตัวและเอาใจใส่จะช่วยในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกัน ป�ญหาท่ีจะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพ่ือเสริมสร้างการปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนด้วยและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 
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8.2 เพ่ือปลูกฝ�งและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยก 

เรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนร่วมได้ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึด 

หลักคุณธรรม  

8.3 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตัว

และผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

9. ระยะเวลาดำเนินการ 1 มกราคม 2565-30 มิถุนายน 2565 

10. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ : ไม่ใช้งบประมาณ  

11. ผลการดำเนินงาน 

11.1 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตัวและ

ผลประโยชน์ส่วนรวมได้คิดเป�นร้อยละ 100  

11.2 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และร่วมวางแผน และกำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  

11.3 บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ มีจิตสานึกและพฤติกรรมท่ีสามารถแยกแยะระห ว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และมีการจัดทำข้อมูล ITA มาการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

12. ป�ญหาและอุปสรรค 

เน ื ่องจากสถานการณ์การแพร ่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การ 

ดำเนินงานเพ่ือทาการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านกุดกว้าง

ประชาสรรค์ ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 

13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

จัดให้มีการเว้นระยะห่างในการทำกิจกรรมและสวมหน้ากากอนามัยเวลาทำกิจกรรมร่วมกัน 
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3) โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ  โครงการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

2. สนอง นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัด ทุกระดับผ่านการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity & 

Transparency Assessment :ITA)  

3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ นางศิริพร  เทพวงษ์ 

4. แผนงาน  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

7. หลักการและเหตุผล 

ป�ญหาท่ีเกิดขึ้นในสังคมเก่ียวกับหน่วยงานภาครัฐท่ีมีการดำเนินงานท่ีไม่โปร่งใส มีการบริหารงาน

อย่างไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงการทุจริตและประพฤติมิชอบเกิดขึ้นอย่างมากมาย เป�นอุปสรรค

สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมท่ีเป�นทุจริตทา งตรง ไ ม่

ซับซ้อน อาทิ การร ับสินบน การจ ัดซื้อจ ัดจ ้าง ในป�จจุบันได้ปร ับเปลี่ยนเป�นการทุจริตที่ซ ับซ้อนมากขึ้น

ตัวอย ่างเช่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื่อมโยงไปสู ่อาชญากรรมอื ่น ๆ ซ่ึง

ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศอย่างมหาศาล 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตท้ังในภาครัฐและในระดับชาติ จึงได้ประกาศนโยบายด้าน

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา เป�นนโยบายจุดเน้นท่ีสำคัญ เนื่องจากเป�นน โยบาย ท่ี

กระจายอำนาจการจัดการศึกษาให้สถานศึกษา หรือกลุ่มสถานศึกษา มีความเป�นอิสระในการบริหารและจั ด

การศึกษา ครอบคลุมท้ังด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และ

ด้านการบริหารงานท่ัวไป และปรับบทบาทภารกิจของหน่วยงานท้ังระดับสำนักงานท้ังส่วนกลาง และระดับ

ภูมิภาค โดยปรับโครงสร้างของหน่วยงานทุกระดับต้ังแต่สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีกา ร ศึกษา และ

สำนักงานส่วนกลาง ให้มีความทันสมัย พร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 

หน่วยงานสำนักงานเป�นหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีสนับสนุน ส่งเสริม ตรวจสอบ ติดตาม เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถ

จัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานท้ังร ะบบ 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมท้ังปลูกฝ�งค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และเป�ดโอกา สให้ ทุก

ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์  เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการ

ดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น 

เพ่ือเป�นกรอบทิศทางในดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศา สตร์ช าติและ

นโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง  
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8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตให้แก่บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดก ว้าง

ประชาสรรค์  

8.2. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในหน้าท่ีความรับผิดชอบและผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากป�ญหา

การทุจริต  

8.3 เพ่ือลดโอกาส สิ่งจูงใจ ในการใช้อำนาจหน้าท่ีของตนไปในทางท่ีไม่ชอบ 

9. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม  2565-30 กันยายน 2565  

10. งบประมาณ 5,000 บาท  งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

11. ผลการดำเนินงาน 

11.1 เชิงปริมาณ  

-บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์เข้ารับการอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

11.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

-บุคลากรโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ได้รับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้ อง กัน

การทุจริตมีความตระหนักต่อหน้าท่ีและความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น  

12. ป�ญหาและอุปสรรค 

เน ื ่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช ื ้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทาให้การ 

ดำเนินงานเพ่ือทาการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจาป�งบประมา ณ 

พ.ศ.2565 โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ทาให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า 

และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร 

13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

13.1 โครงการนี้ทำให้บุคลากรได้รับการส่งเสริมความรู้ ด้านคุณธรรม จริยธรรมในการป้อ งกันการ

ทุจริตจึงควรมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องเน้นการนั่งปฏิบัติธรรมเพียงอย่างเดียว ให้เน้นกิจกรรมท่ี

สร้างความตระหนัก สำนึกรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความยินดี 
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4) โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินง าน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

1. ชื่อโครงการ  โครงการยกระดับการทางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดาเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA)  

2. สนอง นโยบายท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา  

ตัวชี้วัดท่ี 5 รายละเอียดตัวชี้วัด/มาตรการ สถานศึกษา หน่วยงานในสังกัดทุกระดับผ่านการ

ประเมินคุณธรรมและควา มโปร ่งใสในการดำ เน ิน งานของหน ่วย งาน ภาคร ัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment :ITA)  

3. กลุ่มท่ีรับผิดชอบ  นางสาวไอริณ  ไชยเสนหาญ 

4. แผนงาน การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์   

1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อต้านการทุจริต 

2. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

6. ลักษณะโครงการ ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

7. หลักการและเหตุผล 

ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งและมีปร ะสิท ธิภาพ 

ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเน ินงานของหน่วยงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ในป�งบประมาณ พ.ศ.2565 และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงาน ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) และป�ญหาท่ีเกิดขึ้นใน

สังคมเก่ียวกับหน่วยงานภาครับท่ีมีการดำเนินงานท่ีไม่มีคุณธรรมและจริยธรรม  รวมไปถึงการ ทุจริ ตและ

ประพฤติมิชอบเดิกข ึ ้นอย ่างมากมาย  ก่อให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อประเทศ  สำน ักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทุจริตแห่งชาติ(สำนักงาน ป.ป.ช.) จึงได้มีแนวคิดในการพัฒนาเครื่อง มือ

ท่ีจะบ่งชี้ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) จึงเป�นเครื่องมือท่ีจะช่วยยกระดับธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ อัน

จะเป�นการแก้ไขป�ญหาการทุจริตท่ียั่งยืน  เพ่ือให้หน่วยงานนำข้อมูลผลการประเมินไปช่วยในการพัฒนาและ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานตนเองได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงยัง

สามารถใช้เป�นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตในภาพรวมของประเทศ 

โรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ เห็นความสำคัญของดำเนินงานตามนโยบายดังกล่าว จึงได้มีการ

ดำเนินโครงการยกระดับการทางานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน งาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือเป�นกรอบทิศทางในดำเนินการป้ อ งกันและ

ปราบปรามการทุจริตท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติ

ราชการของหน่วยงานให้ลดน้อยลง 
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8. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

8.1 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  

8.2เพ่ือแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน  

8.3 เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  

9. ระยะเวลาดำเนินการ๑ มกราคม 2565-30 กันยายน 2565  

10. งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ งบประมาณคงเหลือ : ไม่ใช้งบประมาณ  

11. ผลการดำเนินงาน 

11.1 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สู่สาธารณะ เช่น เว็บไซต์ของโรงเรียน Facebook และ Line  

11.2 มีการแจ้งให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบเจตนารมณ์ท่ีชัดเจน 

11.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและบุคลากรภายในเข้าใจความหมายของการประกาศเจตนารมณ์  

12. ป�ญหาและอุปสรรค  

12.1 การจัดสรรงบประมาณท่ีล่าช้า 

12.2 เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ ทำให้การ

ดำเนินงานเพ่ือทำการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำป�งบประมาณ 

พ.ศ.2566 ทำให้ไม่สามารถดำเนินงานอาจจะมีความคลาดเคลื่อน ล่าช้า และปฏิบัติงานได้ไม่เต็มท่ีเท่าท่ีควร  

13. แนวทางแก้ไขข้อเสนอแนะ  

13.1 ขอใช้งบประมาณฝ่ายแผนและงบประมาณ เพ่ือให้การดำเนินงานมีความต่อเนื่องและไ ม่เ กิด

ความล่าช้าในการดำเนินงาน  

13.2 ในบางช่วงอาจจัดกิจกรรมแบบออนไลน์หรือประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้าน

กุดกว้างประชาสรรค์ ประจำป�งบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโป่รงใส่ และมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป�นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มี

การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเป�นรูปธรรม เพ่ือรับทราบป�ญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ

จ ัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจร ิตล่วงหน้าหร ือแก้ไขป�ญหาได้ดีย ิ ่งข ึ้น รวมทั ้งเป �นการเสร ิมสรา้ง

ภาพลักษณ์ของโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ให้เป�นท่ียอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนอง

ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้ 

ป�จจัยสนับสนุน/ป�ญหาอุปสรรค  

 -  
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ป�จจัยสนับสนุน  

1. ผู้บริหารโรงเรียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม

และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามแผน และ

เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ

ตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  

ป�ญหาอุปสรรค  

ป�ญหาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ของ

โรงเร ียนบ้านกุดกว้างประชาสรรค์คือ ขาดผู ้ร ับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความร ู้ในการส่งเสริมการ

ขับเคลื่อนแผนฯ หรือกิจกรรมต่างๆให้เป�นรูปธรรมท่ีชัดเจน เนื่องจากภารกิจหลักคือการสอนหนังสือทำให้การ

ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
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